
Conjuntura general de les 
entitats del sector: acords, 

convenis propis i adhesions 



Estat situació de les relacions laborals

Valors  absoluts %

Total professionals sector 60.000,00 100,0%
Total Coberts 53.077,46 88,5%
Acord d'empresa 25.592,14 48,2%
Conveni col·lectiu 12.032,03 22,7%
Acord d'empresa anterior al 07.07 i en vigència 725,52 1,4%
Acord parcial I conveni Sociosanitari 14.727,77 27,7%
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Centres d’Atenció especialitzada amb cobertura normativa

 76% Acords d’empresa
 12% Conveni col·lectiu propi
 12% Adhesió a l’acord parcial I Conveni Sociosanitari

Centres de Salut mental amb cobertura normativa

 50% Acords d’empresa
 50% Adhesió a l’acord parcial I Conveni Sociosanitari

Estat situació de les relacions laborals



Estudi sobre la disparitat de 
condicions de treball en les 
entitats del sector sanitari 

concertat *

* A partir de l’anàlisi dels Acord d’Empresa de 25 entitats (no s’inclouen les entitats amb 
Conveni col·lectiu propi)



Jornada Facultatius
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Jornada anual 
Comparació amb els 

Convenis del sector sanitari 
(sense vigència)

Comparació amb l'Acord 
parcial I Conveni 

Sociosanitari

1.688

1.688 0,0

Mitjana aritmètica 1.690,4 2,4 2,4

Moda 1.688 0,0 0,0

Recorregut 1.752 a 1.688

Acords d'empresa 2013 i 2014

Hores

Convenis sector sanitari (sense vigència)

Acord Parcial I Conveni Sociosanitàri



Jornada Grup Professional 2 al 7 (DIA)

1.610

1.620

1.630

1.640

1.650

1.660

1.670

1.680

1.690

1.700

0 5 10 15 20 25 30

Gràfic de dispersió

Jornada anual 
Comparació amb els 

Convenis del sector sanitari 
(sense vigència)

Comparació amb l'Acord 
parcial I Conveni 

Sociosanitari

1.620

1.668 48

Mitjana aritmètica 1.659,7 40 -8,3

Moda 1.668 48 0,0

Recorregut 1.688 a 1.620

Hores

Convenis sector sanitari (sense vigència)

Acord Parcial I Conveni Sociosanitàri

Acords d'empresa 2013 i 2014
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Jornada Grup Professional 2 al 7 (NIT)

Jornada anual 
Comparació amb els 

Convenis del sector sanitari 
(sense vigència)

Comparació amb l'Acord 
parcial I Conveni 

Sociosanitari

1.562

1.562 0,0

Mitjana aritmètica 1.583,7 21,7 21,7

Moda 1.562 0,0 0,0

Recorregut 1.654 a 1.562

Hores

Convenis sector sanitari (sense vigència)

Acord Parcial I Conveni Sociosanitàri

Acords d'empresa 2013 i 2014



Decrements salarials lineals

Condicions retributives

Retribució variable per objectius (DpO)

Decrement lineal  5% de tots les conceptes retributius 68,2%

Decrement lineal 5% (menys DpO i Guàrdies)* 9,1%

Decrement lineal inferior al 5% 9,1%

Sense decrement lineal 13,6%

* Condicions de l'Acord parcial del I Conveni Sociosanitari

Vinculada a equilibri pressupostàri i/o financer* 45,8%

Supressió 100% efectes econòmics 20,8%

Supressió parcial efectes econòmics 16,7%

Eliminació 8,3%

Manteniment sistema VII Conveni 4,2%

Altres 4,2%

* Condicions de l'Acord parcial del I Conveni Sociosanitari



SIPDP i SIP

Condicions retributives

Afectació pagues

Manteniment condicions VII Conveni 52,4%

Supressió efectes econòmics tots els nivells 9,5%

Supressió efectes econòmics nivells B a C i C a D* 23,8%

Reducció parcial imports econòmics 4,8%

Altres 9,5%

* Condicions de l'Acord parcial del I Conveni Sociosanitari

 El 29% de les entitats, en els Acord d’empresa, han afectat i
decrementat, en diferent i molt variada proporció, alguna i/o
algunes pagues extra



Premi fidelització

Condicions retributives

Tiquet menjador

4 € per a tot el personal (no GPF) 52,4%

6 € per a tot el personal  (no GPF) 9,5%

4 € per jornada partida i 6 € per a la resta  (no GPF)* 23,8%

Altre tipologia d'increments 19,0%

* Condicions de l'Acord parcial del I Conveni Sociosanitari

Manteniment condicions VII Conveni 28,6%

Gaudiment únicament en temps* 66,7%

Altres formulacions 4,8%

* Condicions de l'Acord parcial del I Conveni Sociosanitari



Complement prestació per IT

Manteniment condicions VII Conveni 35,0%

Regulació funció pública* 55,0%

Altres formulacions 10,0%

* Condicions de l'Acord parcial del I Conveni Sociosanitari



Atenció Continuada

 El gruix de les entitats han desregulats les guàrdies i apliquen el Capítol X
Jornada de treball, permissos i llicències. Secció 1 Temps de treball i règim
de descansos de l'Estatut Marc

 Una altre bloc ha regulat l’atenció continuada mitjançant pactes (és a dir,
continúen regulades mitjançant l’ET)


