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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL.

E/ TC diu que el Dret civil catala no és aplicable
per determinar qué és una parella de fet als
efectes de rebre la pensio de viudetat.

A ~En data 27 de marg de 2014, el Tribunal Constitucional ha

: .| fet pdblica una senténcia en la que anul*la I'apartat cinque

@} j A de l'article 174.3 de la Llei General de Seguretat Social

| ‘ (LGSS), establint que no és possible determinar qui gaudeix

de la condicié de parella de fet, als efectes de rebre la

pensid de viudetat, amb el dret civil foral sind que preval el
criteri que estableix la propia LGSS.

Aixi doncs, a partir d'aquesta senténcia, el membre supervivent de la parella
de fet que sol'liciti una pensié de viudetat haura d'acreditar un minim de cinc
anys de convivencia amb un certificat del padré municipal i, a més, haura
d’acreditar que amb un minim de dos anys a la data de defuncio, la parella
estava inscrita en un registre public de parelles de fet o havia manifestat la
situacid de parella de fet davant d'un Notari.

Per tant, als efectes de tenir dret a la pensid de viudetat, no és suficient la
previsi6 de larticle 234-1 del Codi Civil de Catalunya, que reconeix la
condicié de parella de fet a qui compleixi algun d'aquests requisits: a)
acreditar per qualsevol mitja una convivéncia minima de dos anys; b) tenir
un fill en comu durant la convivéncia; i c) formalitzar la relacié en escriptura
publica.

Per la resta d'aspectes, com les successions o les relacions familiars, la
condicié de parella de fet es continua obtenint per qualsevol de les vies ara
esmentades.

En la senténcia s'afirma que la Seguretat social és una matéria exclusiva de
I'Estat i no es poden establir criteris diferents per determinar qui hi té dret i
qui no, en funcié de la diferent regulacio civil sobre la condicié de parells de
fet. No obstant, hi ha el vot particular de dos magistrats que consideren que
I'Estat no té competencia per alterar la condicid de parella de fet, ja que aixo
només ho pot fer qui sigui competent per legislar-ho, que son algunes
comunitats autobnomes amb dret civil propi.




No obstant aquesta discussio juridica, a la practica s’ha anul‘lat el precepte i
preval el criteri establert a la LGSS. Per tant, caldran cinc anys de
convivencia, acreditables amb el certificat del padrd i la inscripcid en un
registre de parelles de fet o la declaracid de parella de fet feta davant de
Notari abans dels dos anys de la defuncié.

Modificacio substancial només per a uns quants.

L’Audiencia Nacional ha dictat una senténcia recentment en la qual considera
que si una empresa decideix aplicar una reduccié salarial que varia en funcié
del treballador, s’haura d'aportar informacid suficient als representants dels
treballadors que justifiqui el motiu pel qual s'apliquen diferents percentatges.
En cas contrari, sincomplira el deure de negociar de bona fe i la mesura
esdevindra nul'la, amb independéncia de si existien causes productives,
organitzatives, técniques o economiques.

El cas concret versava sobre una companyia del sector electric i de les
telecomunicacions en la que es va decidir imposar una modificacio
substancial consistent en una reduccié salarial de caire col'lectiu aplicable a
diferents treballadors de diferents centres de treball i amb percentatges de
reduccié salarial diferents.

Durant el procés de negociacié de la modificacid proposada per I'empresa
entre aquesta i els representants dels treballadors, en cap moment es va
discutir I'existencia de causes objectives que motivaven prendre una decisid
com la que es proposava. No obstant I'anterior, aquesta mesura tenia un
impacte desigual entre els treballadors afectats que a criteri dels
representants legals, I'empresa no havia justificat.

La senténcia de I’Audiencia Nacional constata que en cas que la modificacio
substancial col'lectiva no hagi d'afectar de la mateixa manera a tots els
treballadors, I'empresa té I'obligacid de justificar i aportar la documentacio
necessaria que justifiqui la rad per la qual duu a terme aquest tracte
diferenciat. A més, afegeix que en qualsevol cas, existeix el deure de
negociar de bona fe i, en aquest suposit, aquest deure es va incomplir
perque lI'empresa no va proporcionar als representants legals la informacio
suficient que justifiqués que la mesura s'aplicaria a uns si i a altres no, i en
percentatges diferents.

Interpretacio de I’Acord Marc sobre treball de durada determinada.

El Tribunal de Justicia de la Unid Europea ha dictat una senténcia en
resposta a una questié prejudicial plantejada pel Jutjat Social nimero 3 de
Barcelona en el marc d'un procediment entre la Universitat Pompeu Fabra i
un dels seus professors. La qliestio versava sobre la interpretacié que s’havia
de donar a les clausules 3 i 5 de I'Acord marc sobre el treball de durada
determinada:



- La clausula 3 recull les definicions de “treballador amb contracte de
durada determinada” i de “treballador amb contracte de durada
indefinida comparable”

- La clausula 5 recull mesures destinades a evitar I'is abusiu de contractes
de durada determinada.

El TJUE ha resolt que la clausula 5 ha d'interpretar-se en el sentit que no
s'oposi a la normativa nacional, que en el cas concret, permet a les
universitats renovar successius contractes de durada determinada celebrats
amb professors associats sense cap limit pel qué fa a la durada maxima i al
total de prorrogues. Aixi doncs, respon al Jutjat Social que és a ell qui li
competeix comprovar que existeixen raons objectives que justifiquin la
renovacio dels contractes en qliestid i que una normativa com I'exposada no
s’hagi utilitzat de fet per cobrir necessitats permanents i duradores en
matéria de contractacié de personal docent.

Sentencia sobre el descompte salarial del 5%.

La Sala Social del Tribunal Suprem ha dictat senténcia en relacié al
descompte del 5% del salari en el sector afectat pel Conveni Col*lectiu dels
hospitals de la XHUP i dels centres d’atencid primaria concertats.

Aquest procediment judicial va iniciar-se amb la interposicié d'un conflicte
col*lectiu formulat per les organitzacions empresarials UCH i CAPS, del qual
va recaure senténcia en primera instancia de la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya dictada en data 27 de juliol de 2011,
estimant parcialment la demanda formulada per les patronals en el sentit de
convalidar el descompte del 5% en els centres de titularitat publica i no en
els de privada.

La segona instancia ha finalitzat amb aquesta sentencia dictada en data 24
de febrer de 2014 per la Sala Social del Tribunal Suprem, desestimant els
recurs de cassacid interposats pels sindicats i per les organitzacions
empresarials, i confirmant integrament la senténcia de primera instancia.

Modificar el sistema de pagament de despeses no és substancial.

L’Audiéncia Nacional ha dictat una senténcia en la qual considera que
I'empresa pot modificar unilateralment i sense haver de dur a terme una
modificacié substancial de les condicions de treball el sistema de pagament
de despeses dels seus treballadors.

Concretament, una empresa venia lliurant als treballadors una tarja de credit
corporativa @ més de concedir addicionalment diner en metal‘lic com un
avancament per tal que aquests fessin front a les despeses derivades del seu
lloc de treball. En un moment donat, I'empresa decideix modificar el sistema
de pagament i comunica que deixara de donar els avancaments en metal‘lic i
que s’haura de fer Us d'una tarja de credit vinculada a un compte corrent



individual que cada treballador haura dobrir a una entitat bancaria.
Posteriorment, I'empresa abonaria a aquest import les despeses realitzades.

Aquest nou sistema no implicava cap risc en cas de robatori o pérdua,
I'empesa assumia els interessos per possibles descoberts i no hi havia cap
repercussio fiscal en els reintegraments.

La representacié dels treballadors va considerar que I'empresa havia dut a
terme una modificacidé substancial aplicant aquesta nova politica de
pagament de despeses que no podia adoptar unilateralment. No obstant,
I’Audiéncia Nacional desestima la demanda i considera que I'actuacié s’ha dut
a terme dins de les potestats organitzatives que l'article 20 de I'Estatut dels
Treballadors confereix a I'empresa, a més d’haver-se acreditat que amb el
nou sistema de pagament no s’ha causat cap prejudici als treballadors.

Si la readmissio per acomiadament improcedent implica canvi de
residéncia i el treballador no accepta, s’ha d’indemnitzar.

Aixi conclou una senténcia del Tribunal Suprem, Sala Social, en la qual fixa
jurisprudencia a l'estimar el recurs plantejat per una treballadora de
Saragossa acomiadada la qual va obtenir una senténcia que declarava
I'acomiadament improcedent i que l'empresa va readmetre oferint la
readmissid a Barcelona, Tarragona, Madrid o Melilla.

L'argumentacid de la senténcia diu que en cas qué una sentencia condemni a
I'empresari per acomiadament improcedent i a que aquest opti entre extingir
i indemnitzar o readmetre, I'empresari no podra validament optar per la
readmissio si han variat substancialment les condicions que regien abans de
produir-se l'acte extintiu (com era el cas del procediment, ja que s’havia
tancat el centre de treball).

Per tant, si es procedeix a la readmissidé pero aquesta es duu a terme amb
unes caracteristiques tals que impliquin un canvi de residéncia, es considera
que la readmissid és irregular i comportara que es procedeixi a l'extincid
contractual indemnitzada.

ACTUALITAT JURIDICA.
Taxes judicials.

S’ha publicat una taula de consultes vinculants de la Direccid General de
Tributs en relacid amb la taxa judicial i us voldriem fer mencié de que la
bonificacid prevista del 10% derivada de I'Us de mitjans telematics, en
I'ambit social, Unicament seria si la presentacio del recurs de suplicacio o el
recurs de cassacid per unificacid de doctrina es realitzés via telematica.
Actualment Unicament es preveu la presentacid d’aquests dos recursos via
presencial, de manera que ara per ara no es pot aplicar tal bonificacidé en
I'ordre social.



L’ICAB insta a que FOGASA resolgui els expedients pendents.

L'IlI'lustre Col‘legi d’Advocats de Barcelona ha instat a que el Fons de
Garantia Salarial acceleri la resolucié dels més de 18.000 assumptes que té
pendents encara de 2013.

Actualment, el FOGASA, té un retard en els seus expedients que arriba a
I'any i mig i la resolucié d’aquests expedients corresponen a indemnitzacions
per acomiadament i a quantitats pendents de pagament a les quals
I'empresari no pot fer-ne front com a conseqliencia de declaracions
d'insolveéncia o concursos de creditors.

Objectius d’igualtat d’oportunitats.

La Comissid Europea ha fet public que ha assolit els seus objectius de
representativitat femenina 11 mesos abans del previst. L'estrategia d'igualtat
d’oportunitats 2010-2014 fixava assolir uns objectius a data 31 de desembre
de 2014 en 3 ambits en els quals les dones estaven poc representades: 25%
en carrecs d'alta direccid, 30% en llocs de gestid intermitja i 43 en llocs
d’administrador sense responsabilitats de gestio.

ACTUALITAT NORMATIVA.

Llei 1/2014, de 28 de febrer, per a la proteccio dels treballadors a
temps parcial i altres mesures urgents en l'ordre economic i social

El dia 1 de marg de 2014 va sortir publicada al BOE la Llei 1/2014, de 28 de
febrer, per a la proteccié dels treballadors a temps parcial i altres mesures
urgents en l'ordre economic i social.

Les “novetats” més importants que contempla sén:

I.- Normes aplicables als treballadors a temps parcial en matéria de cotitzacio
a la Sequretat Social (Capitol II, article 5):

Arrel de la senténcia 61/2013 de 14 de marg del Tribunal Constitucional, que
va declarar inconstitucional el sistema de calcul dels periodes de cotitzacid
necessaris per tenir dret a les diferents prestacions de la seguretat Social per
part dels treballadors contractats a temps parcial, es va dictar el Reial Decret
llei 11/2013, de 2 d'agost, per a la proteccid dels treballadors a temps parcial
i altres mesures urgents en l'ordre econdomic i social, que flexibilitzava el
nombre d'anys requerits per accedir a una prestacio per aquests treballadors.
La nova Llei 1/2014 incorpora el contingut del Reial Decret llei 11/2013, de 2
d'agost, per a la proteccié dels treballadors a temps parcial i altres mesures
urgents en l'ordre economic i social, donant-li rang de Llei. No hi ha cap
novetat al respecte.




La disposicio transitoria primera estableix que la nova regulacié en materia
de proteccid social dels treballadors a temps parcial sera aplicable a les
prestacions de la Seguretat Social que amb anterioritat al 4 d’agost 2013
haguessin estat denegades per no acreditar el periode minim de cotitzacio
exigit i a les prestacions la sol*licitud es trobi en tramit.

II.- Modificacions en matéria de prestacid i subsidi d'ocupacio (capitol III,

article 6):

Tampoc hi ha novetats. Déna rang de llei a les mesures del Reial Decret Llei
11/2013 (s'aclareix que per percebre i conservar la prestacio i el subsidi per
atur, els beneficiaris han d'estar inscrits i mantenir aquesta inscripcid a través
de la renovacié de la demanda d'ocupacio; s'aclareix expressament en la llei
que en els suposits de sortida ocasional a I'estranger per un periode maxim
de quinze dies naturals dins d'un any natural es manté la condicié de
beneficiari i es continua percebent la prestacio o el subsidi per desocupacio i
s'incorpora, com a suposit de suspensid de la prestacid per desocupacid,
I'estada a I'estranger fins a un periode de 90 dies, o el trasllat de residéncia a
I'estranger per un periode inferior a dotze mesos per a la recerca o
realitzaci6 de treball, perfeccionament professional o cooperacio
internacional, havent de comunicar previament la sortida a I'entitat gestora ,
que ha d'autoritzar, extingint-se en cas contrari.)

III.- Modificacions en matéeria d’infraccions i sancions (Capitol III, article 7 i
8):

S’adapta el regim d'infraccions i sancions a la novetat que la inscripcié com a
demandant d'ocupacid i el manteniment de la mateixa passen a ser requisits
necessaris per a percebre i conservar el dret a la prestacio. A més, es reforga
la validesa de la citacions i comunicacions efectuades per mitjans electronics
sempre que els beneficiaris de les prestacions per desocupacié hagin
expressat previament el seu consentiment.

S'adapta el regim d'infraccions i sancions a lI'obligacié de I'empresari
d'efectuar una comunicacio inicial al Servei Public d'Ocupacié Estatal de les
mesures d'acomiadament col*lectiu, aixi com les mesures de suspensié de
contractes o de reduccié de jornada adoptades.

IV.- (Capitol 1V, article 9): “Nova” regulacid de les comissions negociadores i
dels interlocutors socials durant el periode de consultes que ha de tenir lloc
amb caracter previ a I'adopcid de mesures col*lectives de mobilitat geografica
(article 40), modificacid substancial de condicions de treball (article 41), aixi
com en els procediments de suspensié de contractes o reduccid de jornada
per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccid (article
47), d'acomiadament col*lectiu (article 51.2) i d'inaplicacié de condicions de
treball previstes en convenis col‘lectius (article 82.3).




A l'igual que en el cas anterior, la “novetat” és que es déna rang de llei a la
regulacié que ja havia establert el Reial Decret llei 11/2013, agost 2, per a la
proteccid dels treballadors a temps parcial i altres mesures urgents en |'ordre
economic i social tant a la modificacié de l'article 51 de I'Estatut dels
Treballadors com en la modificacid de l'article 124 de la LRIS (comissio
Unica; maxim 13 membres, entre d'altres)

La disposicid transitoria segona estableix que als procediments regulats en
els articles 40, 41, 47, 51 i 82 de I'Estatut dels Treballadors i en l'article 64
de la Llei Concursal, iniciats amb anterioritat al 4 agost 2013 els és aplicable
la normativa vigent a la data del seu inici.

V.- Especificitats envers |'acomiadament col'lectiu (Capitol IV: articles 9 i 10):

Al igual que en el cas anterior, la “novetat” és que es dona rang de llei a la
regulacié que ja havia establert el Reial decret llei 11/2013, agost 2, per a la
proteccid dels treballadors a temps parcial i altres mesures urgents en |'ordre
economic i social tant a la modificacié de l'article 51 de I'Estatut dels
Treballadors com en la modificacid de I'article 124 de la LRJS.

L'article 10: Adapta la Llei concursal a les noves peculiaritats que ja introduia
el RDL 11/2013.

VI.- Altres:

La disposicié final segona modifica I'article 5 del Reial Decret 1796/2010, de
30 de desembre, pel qual es regulen les agéncies de col'locacid, per
permetre la subcontractacid en I'ambit de la intermediacié laboral, encara
que respectant el limit que la subcontractaci® només pugui realitzar amb
tercers autoritzats per a actuar com a agencies de col*locacié.

La Disposicio final quarta adapta els canvis del RDL 11/2013 al Reial Decret
1483/2012, de 29 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament dels
procediments d'acomiadament col'lectiu i de suspensid de contractes i
reduccié de jornada.

Reial Decret llei 3/2014, de 28 de febrer, de mesures urgents per al
foment de I'ocupacio i la contractacio indefinida.

El dia 1 de marg de 2014 va publicar-se al BOE el Reial Decret llei 3/2014, de
28 de febrer, de mesures urgents per al foment de l'ocupacié i la
contractacié indefinida. Consta d'un article, una disposicid addicional i tres
disposicions finals.

Amb l'objectiu d'incentivar la contractacié indefinida, s'aprova una reducci6
de les cotitzacions empresarials per contingéncies comunes a la
Seguretat Social (no s'afecta a les cotitzacions que fa el treballador) per a
totes aquelles empreses que formalitzin aquest tipus de contractes i
compleixin els requisits que es desenvolupen a continuacio.



I.- Entrada en vigor i durada de la mesura:

La mesura de “tarifa plana” s'aplicara durant un periode de 24 mesos,
comptats a partir de la data d'efectes del contracte, que s'haura de
formalitzar per escrit , i respecte dels celebrats entre el 25 de febrer de 2014
i el 31 de desembre de 2014.

Finalitzat el periode de 24 mesos, i durant els 12 mesos segients, les
empreses que al moment de celebrar el contracte al qual s'apliqui la reduccié
comptin amb menys de deu treballadors tenen dret a una reduccio
equivalent al 50 per 100 de l'aportacié empresarial a la cotitzacié per
contingéncies comunes corresponent al treballador contractat de manera
indefinida.

I1.- Ambit d’afectacio i requisits:

Es podran beneficiar d'aquesta mesura totes les empreses, independentment
de la seva mida, tant si la contractacid és a temps complet com si és a temps
parcial, respecte dels contractes celebrats entre els periodes indicats, amb
algunes excepcions que s’analitzen a continuacid, i sempre que compleixin
els requisits seguents:

a) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries i de
Seguretat Social, tant en la data d'efectes de I' alta dels treballadors com
durant I'aplicacié de I'aportacié empresarial reduida.

Efectes de lincompliment: Si durant el periode d'aplicacid de la reducci6
existis una falta d'ingrés , total o parcial , de les obligacions en termini
reglamentari , es produira la perdua automatica de la reduccié a partir del
mes en que es produeixi l'incompliment.

b) No haver extingit contractes de treball per causes objectives o per
acomiadaments disciplinaris (ni individuals ni col*lectius) que hagin estat
uns o altres declarats judicialment com a improcedents en els sis mesos
anteriors a la celebracid dels contractes que donen dret a la reduccio.

Moment de comput: A l'efecte del compliment d'aquest requisit no es tindran
en compte les extincions que s'hagin produit abans del 25 de febrer de 2014.

c) Celebrar contractes indefinits que suposin un increment tant del nivell
d'ocupacié indefinida com del nivell d'ocupacid total de I'empresa.

Forma de calcul d’aquest increment: es prendra com a referencia la mitjana
diaria de treballadors que hagin prestat serveis a I'empresa en els trenta dies
anteriors a la celebracid del contracte.

d) Mantenir durant un periode de 36 mesos, a comptar de la data d'efectes
del contracte indefinit amb aplicacid de la reduccié , tant el nivell



d'ocupacié indefinida com el nivell d'ocupacié total aconseguit, almenys,
amb aquesta contractacio.

S'examinara el manteniment del nivell d'ocupacié indefinida i del nivell
d'ocupacié total cada dotze mesos. Per a aix0, s'utilitzaran la mitjana de
treballadors indefinits i la mitjana de treballadors totals del mes en qué sigui
procedent examinar el compliment d'aquest requisit.

A efectes d'examinar el nivell d'ocupacié i el seu manteniment en I'empresa,
no es tindran en compte les extincions de contractes de treball per causes
objectives o per acomiadaments disciplinaris que no hagin estat declarats
improcedents.

Incompliment: Una penalitzacid especifica que després es desenvolupa.

e) No haver estat excloses de I'accés als beneficis derivats de I'aplicacio dels
programes d'ocupacié per la comissié de la infraccid greu de l'article 22.2
o les infraccions molt greus dels articles 16 i 23 del text refés de la Llei
sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5 /2000, de 4 d'agost.

I11.- Import de la cotitzacidé empresarial:

a) Si la contractacio és a temps complet, 100 euros mensuals.

b) Si la contractacio és a temps parcial, quan la jornada de treball sigui,
almenys, equivalent a un 75 per 100 de la jornada d'un treballador a
temps complet comparable, 75 euros mensuals.

c) Si la contractacié és a temps parcial, quan la jornada de treball sigui,
almenys, equivalent a un 50 per 100 de la jornada d'un treballador a
temps complet comparable, 50 euros mensuals.

Quan les dates de l'alta i de la baixa del treballador en el régim de Seguretat
Social que correspongui no siguin coincidents amb el primer o I'Ultim dia del
mes natural, I'import de l'aportaci6 empresarial a que es refereix aquest
article es reduira de forma proporcional al nombre de dies en alta en el mes

IV.- Exclusions de I'aplicacié d’aquesta tarifa plana:

Les reduccions no s'aplicaran en els seglients suposits :

a) Relacions laborals de caracter especial de l'article 2 de I'Estatut
dels Treballadors o altres disposicions legals.

b) Contractacions que afecten el conjuge, ascendents, descendents i
altres parents per consanguinitat o afinitat, fins al segon grau
inclusivament, de I'empresari o dels qui tinguin el control empresarial,
exerceixin carrecs de direccid6 o siguin membres dels organs



d'administracié de les entitats o de les empreses que tenen la forma
juridica de societat, aixi com les que es produeixin amb aquests Ultims.

Excepcid: S'exceptua del que disposa el paragraf anterior la contractacio dels
fills que reuneixin les condicions previstes en la disposicié addicional desena
de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom (fills
menors de 30 anys o tot i ser majors de 30 anys, tinguin especials dificultats
per a la insercid laboral). A aquests efectes, es considera que hi ha aquestes
dificultats quan el treballador estigui inclos en algun dels grups segiients:

1.- Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o

persones amb discapacitat intel*lectual, amb un grau de discapacitat

reconegut igual o superior al 33 per 100;

2.- Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de

discapacitat reconegut igual o superior al 65%).

C) Contractacié de treballadors amb una activitat que determini la
seva inclusié en qualsevol dels sistemes especials establerts en el Regim
General de la Seguretat Social.

d) Administracions i sector public que vulguin realitzar les
contractacions excepcionals que estableixen els articles 20 i 21, i en la
disposicié addicional 20a i 21a de la Llei 22 /2013, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de |' Estat per a 2014 (cas de consorcis,
fundacions o empreses publiques es tracta de les contractacions de
personal, funcionari o laboral, amb una relacid preexistent de caracter
fixa i indefinida en el sector public estatal, autonomic o local en que,
respectivament estigui inclosa la corresponent empresa, fundacio del
sector public o consorci).

e) Contractacio de treballadors que haguessin estat contractats en
altres empreses del grup d'empreses del que formin part i els contractes
s'haguessin extingit per causes objectives o per acomiadaments
disciplinaris que hagin estat uns o altres declarats judicialment com
improcedents , o per acomiadaments col'lectius, en els sis mesos
anteriors a la celebracié dels contractes que donen dret a la reduccio .

Excepcid: No és aplicable en el cas d'extincions que s'hagin produit abans del
25 de febrer de 2014.

f) Contractacio de treballadors que en els sis mesos anteriors a la
data del contracte hagin prestat serveis en la mateixa empresa o entitat
mitjangant un contracte indefinit .

Excepcid: No és aplicable per al suposit de treballadors els contractes de
treball s'haguessin extingit abans del 25 de febrer de 2014.

IV.- Afectacio de la tarifa plana a les prestacions dels treballadors:

Les reduccions en la tarifa empresarial no afectaran la determinacid de
la_ quantia de les prestacions economiques a qué puguin causar dret



els treballadors afectats, que es calcula aplicant I'import integre de la
base de cotitzacid que els correspongui.

V.- Incompatibilitat:

L'aplicacié d'aquestes reduccions sera incompatible amb la de qualsevol altre
benefici en la cotitzacid a la Seguretat Social pel mateix contracte, amb
independéncia dels conceptes als quals aquests beneficis puguin afectar.

VI.- Control de I'aplicacié de la mesura:

L'aplicacié d'aquestes reduccions sera objecte de control i revisio per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i per la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social, en I'exercici de les funcions que tenen atribuides .

VII.- Efectes de |'aplicacio indeguda de la reduccié per incompliment dels
requisits o les condicions d’‘aquesta norma (regla general):

En els suposits d'aplicacié indeguda de la respectiva reduccid, per incomplir
les condicions establertes en aquest article, s’haura de procedir al

reintegrament de les quantitats deixades d'ingressar amb el

recarrec i l'interés de demora corresponents, d'acord amb el que
estableix la normativa recaptadora de la Seguretat Social.

VIII.- Efectes de I'incompliment de I'obligacié de mantenir durant un periode
de 36 mesos, a comptar de la data d'efectes del contracte indefinit amb
aplicacié de la reduccid, tant el nivell d'ocupacid indefinida com el nivell
d'ocupacié total aconsequit, almenys, amb aquesta contractacié (regla

especial):

Quedara sense efecte la reduccio i s'haura de procedir al reintegrament de la
diferéncia entre els imports corresponents a les aportacions empresarials a la
cotitzacid per contingencies comunes que haguessin procedit en cas de no
aplicar-se la reduccio i les aportacions ja realitzades des de la data d'inici de
I'aplicacio de la reduccid , en els termes segiients:

1. Si l'incompliment de I'exigéncia del manteniment del nivell d'ocupacié es
produeix als dotze mesos des de la contractacio, correspon reintegrar el 100
per 100 de la diferencia .

2. Si aquest incompliment es produeix als vint mesos des de la contractacid,
correspon reintegrar el 50 per 100 de la diferencia.

3. En cas que l'incompliment es produis als trenta- sis mesos des de la
contractacid, correspon reintegrar el 33 per 100 de la diferéncia.

En els suposits de reintegrament per incompliment d’aquest requisit no és
procedira a exigir recarrec i interés de demora sense perjudici de les
sancions en l'ordre social



Disposici¢ addicional Unica. Cotitzacid per hores complementaries.

Les reduccid que preveu aquest Reial Decret llei no s'apliquen a la cotitzacio
per hores complementaries que realitzen els treballadors a temps parcial.

ULTIMA HORA.

18% és la diferéncia entre els salaris dels homes i les dones: segons dades de la Comissié
Europea, Espanya, seguida d'Hongria, Portugal, Estonia, Bulgaria i Irlanda, ha vist
recentment incrementat el percentatge de diferéncia salarial entre homes i dones per
realitzar la mateixa feina.

Lleugera pujada salarial perd més desvinculacions de conveni: les darreres dades del
Ministeri de Treball entreveuen una lleugera pujada, del 0,57% al 0,60% en els salaris dels
convenis col*lectius registrats en el que portem de 2014. Per contra perd, cada vegada son
més les empreses que recorren a la inaplicacié de les condicions establertes en el conveni
per a reduir salaris, entre daltres. En el que portem de 2014, s’han registrar 262
inaplicacions de conveni, un 40,8% més respecte del mateix periode que I'any anterior.

ELS PROFESSIONALS DE BUFET VALLBE, AQUEST MES A...

“La responsabilitat penal de les persones juridigues”. Assisténcia de I'Albert Navo a
aquesta jornada organitzada per I'll'lustre Col-legi d’Advocats de Sabadell, el passat 13 de
marg.

“Jornada sobre el céntim sanitari”. Assisténcia de I’Angel Fernandez a aquesta sessid
organitzada per I'Il"lustre Col'legi d’Advocats de Barcelona, el passat 20 de marg.

“Seminari de dret de successions”. Assistencia del Carles Mundé a aquesta jornada
organitzada per la Cambra de la Propietat Urbana, el passat 20 de marg.

“El_ meu primer recurs de suplicaci¢”. Conferéncia de I'Alfredo Bayon organitzada per
I'Tl"lustre Collegi d’Advocats de Barcelona, el passat 25 de marg.

“Master en Direccié d'Institucions Sanitaries”. Participacié del Paco Carretero en les
classes impartides durant els dies 25, 26 i 27 de marg.

“Jornada sobre societats mercantils”. Assisténcia de ’Angel Fernandez a aquesta sessio
organitzada per I'Il"lustre Col'legi d’Advocats de Barcelona, el passat 27 de marg.

“Embargaments i mesures d’execucid”. Assisténcia de I'Albert Navé a aquesta jornada
organitzada per I'Il"lustre Col'legi d’Advocats de Sabadell, el passat 31 de marg.

Nota informativa: I'objectiu d'aquest butlleti és simplement informar d'aquelles novetats que
creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via d'assessorament legal. Si teniu qualsevol dubte
i/ o aclariment sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els

professionals del despatx.



