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ADVOCATS

ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL.

Justificacio documental per a una modificacio
substancial de caracter salarial en base a péerdues
futures.

Quan una empresa té la intencié de dur a terme una
modificacid substancial de les condicions de treball, ja
sigui a titol individual o col*lectiu, ha de tenir una causa
objectiva la qual haura de justificar i argumental. En
aquest sentit, I'Audiéncia Nacional s’ha pronunciat en
una senténcia recent la qual valora que en cas dal*legar
com a causa “previsié de perdues” per a justificar una
rebaixa salarial, 'empresa haura d'acreditar que realment
es troba davant una situacid en la qual es donaran
perdues. De contrari, la mesura sera injustificada.

El cas concret versava sobre una empresa que al*legant una previsio de
perdues futures estimada en 4,3 milions d'euros, va iniciar un procés
negociador amb els representants dels treballadors i a I'empara de l'article 41
de I'Estatut dels Treballadors, que és el que regula les modificacions
substancials de les condicions de treball, per dur a terme mesures en el
sentit de reduir la retribucio variable.

Si bé la norma no preveu detalladament quina documentacié s’ha de lliurar
als representants dels treballadors per a la negociacié de les modificacions
que s'exposen, |‘Audiencia Nacional recorda que la norma exigeix “e/
liurament duna documentacio concreta, ha dentendre’s que 'empresa ha
de lliurar tota la documentacio que sigui necessarid’, en el ben entés que la
finalitat de I'empresa no ha de ser només la d’assolir un acord, siné també la
de justificar als representants dels treballadors la causa que s‘allega i que
aquests puguin comprovar-la, aixi com “/a idoneitat i proporcionalitat de la
mesura proposada per l'empresd’.

Amb tot, tenint en compte el defecte en el lliurament de la documentacio
necessaria per poder justificar la previsié de les perdues als representants
dels treballadors, I’Audiéncia Nacional considera injustificada la mesura que
finalment I'empresa va imposar un cop tancat el periode de consultes sense
acord.




Acomiadament disciplinari per insults en una xarxa social.

En una senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia, s’ha conclos
que l'acomiadament a un treballador que ha dut a terme insults, injaries o
amenaces contra un altre treballador o contra I'empresa, tot i fer-ho en una
xarxa social, i fora de I'empresa i utilitzant el seu ordinador personal, és
procedent.

Concretament, el cas que es valorava era el d'un treballador que a través
d’'una xarxa social havia penjat insults i comentaris despectius contra
I'empresa i contra una companya de feina en concret. Els motius pels quals
s'argumenta la procedencia de I'acomiadament disciplinari és basicament per
la previsié continguda a I'article 54.2.c) de I'Estatut dels Treballadors, que diu
que és un “incompliment contractual susceptible de ser sancionat amb
lacomiadament les ofenses verbals o fisigues a I'empresari o a les persones
que treballen a l'empresa’.

A més, la senténcia determina que no cal que la conducta hagi estat
constitutiva d’'una qualificacié penal com a falta o delicte, sind que Unicament
cal que aquesta sigui greu i culpable des del punt de vista laboral. Considera
que en aquest cas en concret les manifestacions eren "ofensas de altisimo
calado y expresiones de contenido amenazante, todas ellas intimamente
relacionadas con la actividad laboral del trabajador y con la actitud hacia
diversos companeros de trabajo”la qual cosa implica "/a transgresion grave
de /a indispensable armonia en que deben desenvolverse las relaciones entre
quienes integran la empresa y se encuentran, por €llo, obligados a mantener
un mutuo respeto”.

ACTUALITAT JURIDICA.

Estudi trimestral sobre ocupacio.

La Comissi6 Europea ha publicat un estudi sobre ocupacidé i situacid
economica de valoracid trimestral. Una de les conclusions que volem
destacar és la qualificacid que es realitza de la recuperacié economica que va
comencar als volts del mes de marg de 2013, dient que continua sent fragil i
que la seva evolucio és incerta.

Projecte d‘ajuda a la migracio.

S’ha anunciat un recent projecte per a promoure i protegir els drets dels que
es desplacen entre paisos en vies de desenvolupament. Es un projecte que
se centra basicament en aquells que es desplacen amb la voluntat de
dedicar-se a tasques domeéstiques en el pais d‘acollida i, en aquells que
cauen victimes de la tracta d’éssers humans.



ACTUALITAT NORMATIVA.

Calendari de festes laborals per al 2015.

El passat 24 d'octubre de 2014 va publicar-se, al Butlleti Oficial de I'Estat, la
Resolucié de 17 d'octubre de 2014, de la Direccid General d'Ocupacid, per
la que es publica la relacié de festes laborals per a I'any 2015.

Basicament, el que recull aquesta Resolucid, és el compendi de totes les
festivitats comunicades per les diferents Comunitats Autonomes, tenint
alhora en compte aquelles festivitats que tenen caracter nacional i que, per
tant, son de caire retribuit i no recuperable.

En quant a Catalunya, s'estableixen les seglents festivitats:

- 1 de gener

- 6 de gener

- 3 d'abril

- 6 d'abril

- 1 de maig

- 24 de juny

- 15 d’agost

- 11 de setembre

- 12 d’octubre

- 8,251 26 de desembre

Llei 18/2014, sobre mesures urgents per al creixement,
competitivitat i eficiencia.

El dia 17 d'octubre, es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat la Llei 18/2014,
de 15 d'octubre, de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i
I'eficiéncia, que entrara en vigor dema.

Amb 124 articles, 27 Disposicions addicionals, 11 Disposicions Transitories, 1
disposicié derogatoria, 5 Disposicions finals i 12 Annexos és, una vegada més
es pretén: fomentar la competitivitat i el funcionament eficient dels mercats;
millorar I'accés al financament; i fomentar I'ocupabilitat i I'ocupacio.

Limitant-nos especificament a I'ambit social cal destacar:

Primer.- Es reprodueix, amb alguns canvis, el contingut del sistema
nacional de garantia juvenil que va conformar el Reial Decret Llei
8/2014, de 4 de juliol.

Per entendre els canvis creiem convenient fer un petit recordatori del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que era la figura estel*lar de I'esmentat
Reial Decret. Tots coneixem la greu situacié laboral en qué es troben els
joves en la UE i, especialment a Espanya. El Consell Europeu va impulsar un



fons per la Iniciativa d’Ocupacid Juvenil i va exigir als Estats que volien tenir
accés a aquest fons que presentessin abans del 31.12.2013 un Pla Nacional
d'Implantacié de la Garantia Juvenil. El RD Llei 8/2014 era, en sintesis, la
plasmacié normativa del Pla Nacional d'Implantacié de la Garantia Juvenil a
Espanya que el Govern Central va enviar a la Comissidé Europea el desembre
de 2013.

Queé es pretenia?: Amb el nom de “Sistema Nacional de Garantia Juvenil”
es delimitava un mecanisme que pretenia que els joves no ocupats ni
integrats en els sistemes d'educacié o formacid, majors de 16 anys i menors
de 25 (o menors de 30 anys amb un grau de discapacitat igual o superior al
33%), poguessin rebre una oferta d'ocupacié, educacié continua, formacié
d'aprenent o periode de practiques després d'acabar I'educacié formal o
quedar aturats/des.

A quins joves anava dirigit?: Com hem dit, als joves majors de 16 anys i
menors de 25 (o de 30 anys amb un grau de discapacitat igual o superior al
33%), no ocupats ni integrats en els sistemes d'educacié o formacié que ho
sol"licitessin expressament. No era una qliestié automatica. Els joves I'han de
sol*licitar mitjancant la inscripcid en el fitxer del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil i la realitzaci6 d'un perfil.

Objectius?: Essencialment dos:

1) Que tots els joves interessats puguin rebre una oferta d'ocupacio,
educacié continua, formacid d'aprenent o periode de practiques després
d'acabar I'educacio formal o quedar aturades.

2) Desenvolupar mesures de suport o programes per millorar Ia
intermediacio i I'ocupabilitat, i fomentar la contractacié i I'emprenedoria.

Respecte al Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil: Es un
fitxer de naturalesa administrativa, que constitueix el sistema oficial de la
Garantia Juvenil a Espanya. Es tracta, en definitiva, d’'una llista Unica de
demanda amb un suport teécnic perque s'inscriguin les persones interessades.
També és I'eina per al seguiment i avaluacid dels resultats. Depéen de la
Direccié General del Ministeri d'Ocupacié i Seguretat Social perd les CCAA
poden crear fitxers especifics per facilitar la inscripcié i el tractament de la
informacid. Apart d’inscriure les dades personals el més rellevant és que la
persona que s'inscriu realitza la subscripcid d'un compromis de participacio
activa.

Una vegada inscrits, els joves ja poden beneficiar-se de les accions del
Sistema, que es realitza a partir d'una llista Unica de demanda, tenint en
compte criteris com l'edat, experiencia laboral previa, permanéncia en la
desocupacié o nivell de qualificacid, i prioritzant aquells joves que reben
atencid per primera vegada i a aquells més proxims a complir I'edat maxima.
Recordem que l'article 106 del Reial Decret llei 8/2014 fixava els objectius i
les actuacions i mesures a assolir en funcid de quatre objectius:



intermediacid, ocupabilitat, suport a la contractaci6 i suport a
I'emprenedoria:

a) En compliment de l'objectiu d'intermediacié, es desenvoluparan les
actuacions o mesures que contribueixin a la millora de I'activacié primerenca
i del perfeccionament dels processos d'intermediacié i mobilitat laboral, que
podran consistir en actuacions d'orientacié professional, informacid laboral i
acompanyament en la recerca de feina, actuacions amb agencies de
col'locacio, programes de mobilitat i programes d'intermediacié educacio-
ocupacid, o qualssevol altres de caracter similar.

b) En compliment de I'objectiu d'ocupabilitat, es desenvoluparan les
actuacions o0 mesures que contribueixin a la millora de les aptituds i
competencies professionals que podran consistir en actuacions o mesures
com la formacié amb compromis de contractacio, formacié especialment en
idiomes i en tecnologies de la informacid i la comunicacio, practiques no
laborals en empreses, impuls de la formacié professional dual, formacio per a
I'obtencié de certificats de professionalitat, avaluacid i acreditacido de les
competencies professionals, desenvolupament d'Escoles Taller i Cases
d'Oficis i programes mixtos d'ocupacid-formacid. A més, es podran
desenvolupar programes de segona oportunitat, dirigits a aquells joves que
van abandonar de forma prematura els estudis, o qualssevol altre de
caracter similar.

c) En compliment de I'objectiu de suport a la contractacio, es desenvoluparan
les actuacions o mesures que incentivin la insercid laboral dels subjectes
majors de 16 anys als quals es refereix l'article 88.d) que podran consistir en
incentius en la cotitzacid a la Seguretat Social, foment dels contractes
formatius previstos a la normativa vigent, ajudes a l'ocupacié per a la
contractaci6 amb un periode minim de permanéncia, foment de I'Economia
Social, formacié i foment de l'ocupacié per al col'lectiu de joves
investigadors, o qualssevol altres de caracter similar.

d) En compliment de I'objectiu de suport a [emprenedoria, es
desenvoluparan les actuacions o mesures que donin suport l'esperit
emprenedor, fomentant la responsabilitat, innovacié i emprenedoria, posant
a la seva disposicio més serveis de suport a la creacid d'empreses,
especialment, amb una cooperacid més estreta entre els serveis d'ocupacio,
les entitats de suport a les empreses i els proveidors de financament. Es
podran desenvolupar actuacions 0 mesures consistents en incentius en la
cotitzacio a la Seguretat Social, ajudes a I'autoocupacid, capitalitzacié de la
prestacié per desocupacid, foment de la cultura emprenedora, mesures per
afavorir I'autoocupacio i I'emprenedoria col*lectiu en el marc de I'Economia
Social, assessorament a I'autoocupacio i creacié d'empreses i formacio per a
I'emprenedoria o qualssevol altres de caracter similar.

De forma transversal, es tindra en compte I'accés als programes formatius i
I'ocupacié de joves amb discapacitat i / o en risc d'exclusid social, ja sigui a
través de l'ocupacid ordinari o de l'ocupacid protegida. En tot cas,
s'incorporara la perspectiva de genere en el disseny, implementacid,
seguiment i avaluacid de les actuacions.



NOVETATS DE LA LLEI 18/2014:

1.- RESPECTE ALS REQUISITS. EI RD Llei 8/2014 establia a I'article 97 els
requisits per poder inscriure’s en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Eren:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutadans de la Uni6 o dels estats part
de I'Acord sobre I'Espai EcondOmic Europeu o Suissa que estiguin a Espanya
en exercici de la lliure circulacié i residéncia. També es poden inscriure els
estrangers titulars d'una autoritzacié per residir en territori espanyol que
habiliti per treballar.

b) Estar empadronat a qualsevol localitat del territori espanyol.

c) Tenir més de 16 anys i menys de 25, o menys de 30 anys en el cas de
persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 per cent, en el
moment de sol'licitar la inscripcid en el Fitxer del Sistema Nacional de
Garantia juvenil.

d) No haver treballat en els 30 dies naturals anteriors a la data de
presentacié de la sol'licitud.

e) No haver rebut accions educatives que comporten més de 40 hores
mensuals en els 90 dies naturals anteriors a la data de presentacid de la
sol*licitud.

f) No haver rebut accions formatives que comportin més de 40 hores
mensuals en els 30 dies naturals anteriors a la data de presentacid de la
sol*licitud.

g) Presentar una declaracié expressa de tenir interés a participar en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, adquirint un compromis de participacio
activa en les actuacions que es desenvolupin en el marc de la Garantia
Juvenil.:

I a l'article 105 es fixava que, per ser beneficiari de les mesures o accions
que preveu l'article 106, caldra, a més de la inscripcid i inclusid en la llista
Unica de demanda, el compliment dels requisits especifics exigits a les
convocatories aixi com el manteniment dels seglients requisits amb caracter
previ a rebre qualsevol tipus d'atencio:

a) No haver treballat en els 30 dies naturals anteriors al moment de rebre
I'actuacio.

b) No haver rebut accions educatives que comporten més de 40 hores
mensuals en els 90 dies naturals anteriors al moment de rebre I'actuacio.

c) No haver rebut accions formatives que comportin més de 40 hores
mensuals en els 30 dies naturals anteriors al moment de rebre I'actuacid.

Els requisits que preveuen les lletres b) i c) d'aquest apartat no s'aplicaran
per al gaudiment de les mesures previstes en els apartats ¢) i d) de l'article
106 aixi com dels incentius previstos en els articles 107, 108 i 109 d'aquest
Reial decret llei.

Doncs bé, la Llei 18/2014 modifica els requisits per a la inscripcid en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil i per a ser beneficiari de les mesures i
accions previstes pel mateix (articles. 97 i 105 de la Llei), per afegir que, si
l'interessat a inscriure’s ha finalitzat la seva participacid en el sistema
educatiu o pot ser destinatari de programes de segona oportunitat, no és




necessari_haver rebut accions educatives de més de 40 hores mensuals en
els 30 dies naturals anteriors a la data de presentacio de la sollicitud.

2.- RESPECTE A LA REGULACIO DE LA BONIFICACIO PER
CONTRACTACIO DE PERSONES BENEFICIARIES DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL (article 107.1i 2).

La gran mesura del Reial Decret 8/2014 va ser, dintre dels instruments de
suport a la contractacid, l'establiment d'una bonificaci6 mensual en
I'aportacié empresarial a la cotitzacié a la Seguretat Social per un import de
300 euros, durant un maxim de sis mesos, per la contractacio amb caracter
indefinit de persones beneficiaries del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
durant els quals s'ha de mantenir al treballador sota pena de reintegrar la
bonificacid en cas contrari. Pero el nou contracte ha d'incrementar el nivell
d'ocupacid, que es mantindra mentre duri la bonificacio.

Es tracta d’'una mesura compatible amb la resta d'incentius (per exemple,
amb la tarifa plana) sempre que l'import mensual a cotitzar per I'empresa o
el treballador autonom no sigui negatiu, i aplicable als contractes realitzats
des del 5 de juliol de 2014 fins al 30 de juny de 2016. Si la contractacié és a
temps parcial, la jornada ha de ser almenys del 50% de la d'un treballador a
temps complet comparable i la bonificacid sera d'entre 150 i 225 euros.
Nomeés es pot aplicar una vegada aquesta bonificacio per cada beneficiari del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que contractin.

Per tant, en funci6 de la cotitzaci6 que correspongui ingressar pel
treballador, hi ha la possibilitat que durant els primers 6 mesos, I'empresa no
tingui cost de cotitzacio, i fins i tot si l'aplicacié d'ambdds incentius comporta
un excedent a favor de I'empresa o autonom que ha contractat, dit excedent
podra descomptar de I'aportacié empresarial final que resulti en la liquidacid
mensual en que figuri inclos el citat treballador, sempre que aquesta no sigui
negativa.

La Llei 18/2014 puntualitza alguns requisits que es determinaven al Reial
Decret. En concret:

* Que el requisit de mantenir al treballador almenys 6 mesos des de l'inici
de la relacid laboral, no s'entén incomplert quan el contracte de treball
s'extingeixi per causes objectives o per acomiadament disciplinari no
declarats improcedents, ni a causa de extincions causades per dimissid,
mort, o incapacitat permanent total, absoluta o gran invalidesa del
treballador. De la mateixa manera, aquestes extincions no es tenen en
compte a efectes de I'examen pel Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social del
manteniment del nivell d'ocupacié indefinida i el nivell d'ocupacié total als 6
mesos de la celebracid del contracte bonificat.

* Que, si l'aportacid empresarial a la cotitzacid del treballador que ddéna
dret a la bonificacié és inferior a I'import d'aquesta, I'excés pot descomptar
de I'aportacié empresarial final, sempre que no resulti negativa.



3.- RESPECTE AL REQUISIT D'ESTAR D’ALTA: S'afegeix una disposicid
addicional 27a, sobre la forma d'acreditacié del compliment i el manteniment
del requisit d'estar al corrent en les obligacions tributaries per poder acollir-
se a qualssevol bonificacid i reduccid en quotes a la Seguretat Social: “£/
compliment del requisit de trobar-se al corrent en les obligacions tributaries
per poder acollir-se a qualsevol bonificacions i reduccions en quotes a la
Seguretat Social, gue aixi ho tinguin establert, i per al manteniment del dret
a les mateixes, sacreditara mitjiancant l'expedicio del corresponent certificat
per via telematica per 'organ competent per a aixo. L'esmentat certificat
tindra una validesa de sis mesos [ amb caracter general es considera
complert aquest requisit durant l'esmentat termini quan el certificat emes
sigui positiu”.

En la resta, es manté practicament ideéntic el text del Reial Decret
Llei 8/2014, de 4 de juliol, del mateix titol que la Llei.

Hem de recordar que el RD Llei (i ara ho ratifica la Llei) va establir noves
mesures per al foment de I'Us dels contractes formatius previstos per I'article
11 del Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, quan aquests siguin
celebrats amb persones beneficiaries del Sistema Nacional de garantia
Juvenil. Aixi, respecte al contracte en practiques, s'estableix una bonificacio
addicional del 50% de la cotitzacid de I'empresa a la Seguretat Social per
contingéncies comunes (ja comptaven amb una reduccié / bonificacid del
50%) que permet arribar fins al 100 per cent d'incentiu a les cotitzacions de
I'empresa a la Seguretat Social per contingéncies comunes. En el cas del
contracte per a la formacio i I'aprenentatge es preveu que la quantia maxima
de les bonificacions inherents a l'activitat formativa es pugui elevar a través
de la modificaci6 de la seva regulacid. La Llei 18/2014 preveu una
modificacid de la normativa en el termini d'un mes per tal que la quantia
maxima de les bonificacions inherents a I'activitat formativa s'elevi a través
de la modificacié de la seva regulacid, i es compensin els costos inherents a
la formacio oficial i els derivats de la necessaria tutoritzacié del treballador.
També cal recordar que tant el Reial Decret com ara la Llei van establir nous
incentius a la contractaci6 a temps parcial amb vinculacié formativa:
S'afegeix als joves inscrits en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil com a
beneficiaris de l'incentiu previst en l'art. 9 de la Llei 11/2013, és a dir, una
reduccié de la quota empresarial a la Seguretat Social per contingéncies
comunes durant un maxim de dotze mesos per la contractacid de joves
aturats menors de trenta anys sense ocupacio anterior ni titulacid, amb una
experiencia laboral inferior a tres mesos o que procedeixin d'un altre sector
(requalificacié professional). Prorrogable per altres 12 mesos si
compatibilitzen feina amb formacio.

L'Gltim recordatori del Reial Decret (que la Llei ratifica) és la bonificacid en la
cotitzacid a la Seguretat Social per les practiques curriculars externes dels
estudiants universitaris i de formacid professional (becaris). Les practiques
curriculars externes realitzades pels estudiants universitaris i de formacio
professional, que tenen el caracter exclusivament d'assimilats a treballadors



per compte d'altri a efectes de la seva integracié en el Régim General de la
Seguretat Social tindran una bonificacid del 100% en la cotitzacid a la
seguretat Social a partir del dia 1 d'agost del 2014 (DA 26a tant del RD com
de la Llei 18/2014).

Segon.- Es modifica la llei 56/2003, de 16 de desembre, d'ocupacio,
a fi d'adaptar-la al nou model de politiques actives d'ocupacio i a
I'estratégia espanyola d'activacio per a I'ocupacio (titol iv capitol ii).

D’una forma resumida es tracta de donar forma juridica als Acords assolits a
la LV Conferéncia Sectorial d'Ocupacidé i Assumptes Laborals, celebrada I'11
d'abril de 2013, entre les comunitats autonomes i el Ministeri d'Ocupacio i
Seguretat Social i que comporten un canvi de model de politiques actives
d'ocupacié. Passem del model actual que és un model de financament i
gestid mitjancant programes establerts centralitzadament, a un nou model,
d'acord amb les competencies de les comunitats autonomes, mol més
consensuat entre les CCAA i I'Estat.

A aquest canvi de model I'han anomenat: “nova Estratégia Espanyola
d'Activacié per a |'Ocupacié per al periode 2014-2016"” i, obliga a la
modificacio de la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d'Ocupacid, basicament,
en tres aspectes.

« En primer lloc, cal dur a terme la reorganitzacid i sistematitzacio de les
actuacions de politiques actives.

« En segon lloc, es requereix canviar la terminologia de les «mesures» i
«accions» de politiques actives, distingint ara entre «serveis» i «programes».
« I, finalment, es dona forma i contingut a la Cartera Comuna de Serveis
del Sistema Nacional d'Ocupacié que conté la Llei, perd no desenvolupada.

El tema és, segurament, molt important des del punt de vista de canvi a un
model més descentralitzat perd té poc contingut practic que sigui d'interés
en aquest moment i no em detindré molt més.

Tercer.- Modificacions en mateéria d'empreses de treball temporal i
agencies de col'locacio. capitol iii (article 116 i 117).

e S'amplien les activitats que podran desenvolupar les ETT: “ podran
desenvolupar activitats de formacio per a la qualificacio professional dacord
amb la normativa especifica daplicacio, aixi com dassessorament |
consultoria de recursos humans”

« Es manté I'autoritzacié administrativa previa per a I'exercici de I'activitat,
que sera Unica, tindra eficacia en tot el territori nacional i es concedira sense
limit de durada, expirant quan es deixi de realitzar I'activitat durant un any
ininterromput.

» Es redueix de tres mesos a un mes el termini concedit a l'autoritat
competent per a resoldre les sol'licituds d'autoritzacio ( “/a sol‘licitud
dautoritzacio presentada dacord amb el gque preveu aguest article es
resoldra en el termini d'un mes des de la presentacio. Transcorregut aguest



termini sense que s'hagi dictat resolucio expressa, la sol'licitud s'entendra
estimadad")

« Les ETTs que tinguessin autoritzacié vigent a 5 juliol 2014 podran
desenvolupar la seva activitat en tot el territori nacional sense necessitat de
nova autoritzacio.

« En materia d'agéncies de col'locacié, se suprimeix I'autoritzacio
administrativa prévia per a I'exercici de I'activitat, que se substitueix per una
declaracid responsable no convalidable, amb eficacia en tot el territori
nacional.

« Les agencies de col*locacié que tinguessin autoritzacid vigent a 5 juliol
2014 podran desenvolupar la seva activitat en tot el territori nacional sense
necessitat de presentar declaracié responsable.

Quart.- Modificacio article 16 de I'estatut dels treballadors.

Els empresaris estan obligats a comunicar a I'oficina publica d'ocupacio, en el
termini dels deu dies segiients a la seva concertacio i en els termes que
reglamentariament es determinin, el contingut dels contractes de treball que
estableixin o les prorrogues dels mateixos, hagin o no de formalitzar-se per
escrit

Cinqué: Altres mesures en l'ambit de I'economia social i de
I'autoocupacio (capitol V).

Article 120: S'amplia la tarifa plana a les persones que s'incorporin com a
socis treballadors o de treball de les cooperatives, aixi com als que
s'incorporin com a socis treballadors de les societats laborals.

Article 121: Es preveu una reordenacid normativa dels incentius a
I'autoocupacié en I'ambit d'ocupacio i Seguretat Social, incloent en una sola
disposicio tots els incentius i les bonificacions i reduccions en la cotitzacié a
la Seguretat Social vigents a la data d'entrada en vigor d'aquest Reial decret
llei, aixi com I'harmonitzacid dels requisits i obligacions.

Llei per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a eradicar I’'homofobia, la bifobia i
la transfobia.

El passat dia 17 d'octubre de 2014 es va publicar al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per a
eradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.

L'objectiu d’aquesta llei és establir i regular els mitjans i les mesures per a fer
efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per rad d'orientacio sexual,
d'identitat de genere o d’expressid6 de genere, en els ambits, tant publics
com privats, sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen
competéncies.



Amb aquesta finalitat, s'estableix un seguit de politiques publiques per a
promoure la igualtat efectiva d’aquest col*lectiu (definit a la llei com LGBTI),
en diferents sectors d‘intervencié, com ara:

- Educacio: Es regulen gilestions perque en tot el sistema educatiu, com
ara en els continguts dels materials escolars, en les activitats esportives
escolars i en les de lleure infantil i juvenil, en els recursos formatius o en la
formacié de mares i pares, es tingui en compte la diversitat afectiva i sexual i
s'eviti qualsevol tipus de discriminacid, i perque es disposi de mesures de
prevencié i actuacid contra l'assetjament de qué puguin ésser objecte les
persones LGBTI en el medi escolar.

- Salut: Es regula la sensibilitzacid i prevencié pel que fa al VIH/SIDA i
altres infeccions de transmissid sexual; l'estudi, la recerca i el
desenvolupament de politiques sanitaries especifiques, i també els
tractaments associats a la transidentitat i la intersexualitat o l'accés a les
tecniques de reproduccid assistida, entre altres mesures, perque no hi hagi
cap tipus de discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o
expressid de genere en I'atencio sanitaria.

- Serveis socials: S'estableixen mesures de suport i de prevencio per a
adolescents i joves en situacié de vulnerabilitat. Els serveis socials, i
especificament les residéncies per a la gent gran, tant publiques com
privades, han de vetllar perque no es produeixin situacions de discriminacié
de les persones LGBTI, tant si viuen soles com si viuen en parella. En les
residéncies o altres equipaments en qué es diferencien els espais per sexes,
s’ha de vetllar perque la persona transgenere pugui fer Us dels espais
assignats al génere sentit.

- Mercat de treball: Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats de les persones LGBTI. Per aquesta rad, han d'adoptar
mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral. Aquestes
mesures han d’ésser objecte de negociacid i, si s'escau, s’han d’acordar amb
els representants legals del treballadors.

La Llei incorpora també un régim d‘infraccions i sancions administratives. No
obstant, qualsevol discriminacid per orientacidé sexual, identitat de génere o
expressid6 de genere que tingui lloc en I'ambit laboral, constitueix una
infraccié i ha d'ésser objecte d'investigacio i, si s'escau, de sancid, d'acord
amb el procediment i la tipificacio establerts per la legislacio laboral.

La Llei va entrar en vigor I'endema de la seva publicacié al DOGC.



ULTIMA HORA.

Augment de I'atur a Catalunya: el total de desocupats al mes de setembre va augmentar en
4.196 persones, suposant un 0,73% més que a l'agost, havent un total de 575.812
persones en aquesta situacid. Tot i aix0, en comparacié amb I'any anterior, s’ha reduit en
un 7,26% el total de persones desocupades (45.099 persones).

ELS PROFESSIONALS DE BUFET VALLBE, AQUEST MES A...

w

Responsabilitat dels técnics de prevencié de
riscos laborals en I'exercici de les seves funcions
(laborals administratives civils i penals)”.
Conferéncia impartida per I'Elisabeth Navarro i
el Javier Vicente en la jornada organitzada per
la Diputacio de Barcelona, el passat 9 d'octubre.

Diputacié
a Barc

“VIII JORNADES UNIVERSITARIES RRLL AAPP”. Assisténcia de I’Alda Mumbri a aquesta

jornada organitzada per la Universitat Autonoma de Barcelona i I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya, el passat 23 d'octubre.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats que
creiem d'interés. En cap cas pretén ser una via d'assessorament legal. Si teniu qualsevol dubte
i/o aclariment sobre el contingut d'aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els

professionals del despatx.




