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El passat dia 2 de març de 2012, es va assolir un preacord entre les organitzacions 
empresarials i sindicals . Una vegada assolit aquest, es procedirà a fer la redacció concreta i 
completa del text del Conveni col·lectiu, amb l’objectiu que pugui ser signat el proper 16 de 
març. En aquest moment es disposarà  definitivament de les taules salarials a aplicar durant 
aquests dos exercicis. 

Aquest preacord el podem desagregar i analitzar en els següents blocs: 

1. Compromisos signats  

S’han de complir els acords assolits en relació als augments salarials del 2011 (5%), i que 
permetien abonar només un 3%, i la resta abonar-lo en 24 mensualitats (durant els exercicis 
2012 i 2013). 

2. Retribucions  

S’efectuarà un increment salarial del 0,3% per al 2012 i del 0,3% per al 2013, excepte per  una 
sèrie  conceptes que quedaran congelats, aquests són: 

 L’Antiguitat 

 El plus diumenges i festius (tant els normals com els especials) 

 El Plus disponibilitat. 

Una vegada finalitzi el Conveni (finals del 2013), no s’aplicarà la clàusula d’increment automàtic 
de l’IPC mentre el PIB real espanyol no hagi experimentat un increment anual superior al 2%.  

3. Jornada  

La jornada (nombre d’hores) es manté com estava, amb les següents particularitats: 

 El còmput passa de ser trimestral a ser semestral. 

 L’empresa pot distribuir irregularment fins a un 10% de la jornada. 

4. Dies de lliure disposició 

Dels 4 dies de lliure disposició, només 2 d’ells computaran com a jornada treballada 
efectivament, i per tant els altres 2 s’hauran de recuperar (tot i que es manté el dret a gaudir-
los). Això serà així fins que el PIB real espanyol no sigui superior al 2%. 

5. Altres 

La resta de Conveni queda pràcticament idèntica. 
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