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Benvolguts i Benvolgudes,

La recent Llei 2/2012, de 29 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2012 (BOE num. 156, de 30 de juny), estableix a la seva disposicio addicional 712 que la
jornada general de treball en el sector public no podra ser inferior a 37,5 hores setmanals

de treball efectiu de promig en comput anual.

Els Centres que conformem el sector concertat puablic sanitari, juntament amb les
patronals del sector, estem estudiant quin és l'impacta concret d’aquesta norma en el
nostre ambit, aixi com la translacié d’aquesta jornada setmanal al comput anual. Un cop
haguem aclarit aquest extrem, procedirem a endegar els mecanismes adients per a la
seva aplicaci6. Mentre tant, continuarem amb la situacié actual, sense que aixd sigui

impliqui cap voluntat de no aplicar la normativa vigent.
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