
     
 
 

 
Nota informativa : Novetats en matèria de guàrdies 
 
En el conflicte judicial que fa anys que ens ocupa en matèria de jornada complementària d’atenció 
continuada i, a la vista de l’existència de nombrosos recursos pendents de solucionar, amb el perill 
de què haguessin sentències diferents i fins i tot contradictòries, per part de la Sala Social del 
Tribunal Superior de Justícia s’ha pres la decisió de dictar una sentència unificada.  
 
Per aquest motiu, el passat 10 d’abril es van reunir tots els Magistrats de la Sala (Sala General) i 
van dictar sentència, per majoria, amb oposició d’alguns Magistrats discrepants, que han emès un 
vot particular. 
 
Tot i que encara no ens ha estat notificada dita sentència, sí que se’ns ha notificat una altra, de la 
mateixa Sala, que fa referència expressa a la dictada en Sala General, i que per tant ens permet fer 
una primera aproximació del resultat, sense perjudici de fer una lectura definitiva quan disposem de 
la sentència dictada en Sala General. 
 
Aquesta primera aproximació arriba a les següents conclusions: 
 

 La Sala segueix decidint (refermant per tant la teoria anterior del Tribunal Suprem) que les 
hores de jornada complementària que sobrepassin les 1.826 hores amb 27 minuts, s’han 
d’abonar com a mínim al preu de l’hora ordinària, sense que sigui d’aplicació en el sector 
concertat a aquests efectes l’Estatut Marc. 
 

 Tanmateix, per calcular quin ha estat el preu al que realment s’ha abonat l’hora de guàrdia 
de presència física, no només hem de tenir en compte el preu abonat per la guàrdia, sinó 
també el preu abonat sota el concepte “complement d’atenció continuada”. Per tant, la 
diferència entre el preu a abonar i el preu realment abonat, és molt inferior a la què havien 
decidit fins ara les sentències. Aquest és un canvi de criteri important, que farà minorar de 
forma important les diferències a abonar en els procediments actualment pendents de 
resoldre. 

 

 Finalment es considera que no s’ha de condemnar a les empreses a l’abonament de 
l’interès de demora (10 %) per la complexitat jurídica que ha revestit la controvèrsia sobre la 
retribució de les guàrdies. 

 
Com hem dit, aquesta és una primera aproximació al contingut de la sentència dictada en Sala 
General que, repetim, encara no coneixem. No podem oblidar però, que els recursos plantejats pels 
serveis jurídics de les associacions empresarials han oposat que, a més del complement d’atenció 
continuada, també s’haurien de tenir en compte altres factors, com per exemple el “day off” (jornada 
ordinària no realitzada a la sortida de la guàrdia per respectar el descans mínim de 12 hores).   
 
Caldrà, doncs, esperar a tenir el redactat de la sentència dictada en Sala General, per tal de valorar 
en tota la seva dimensió la resolució del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 
 
Som conscients que per part del sindicat Metges de Catalunya es procedirà a recórrer la sentència 
esmentada, però això no obsta per valorar positivament el canvi jurisprudencial iniciat amb aquesta 
sentència. 
 

 
Xavier Baro        Pilar Rol 
Director de Relacions Laborals, Corporatives i Institucionals  Directora executiva CAPSS 
La Unió         CSC 
 
Barcelona, a 19 d’abril de 2013.          


