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1. Introducció 
 
 

En primera instància, l’Ordre ENS/269/2012, de 23 d'agost, va suprimir el programa experimental 
Qualifica't en els ensenyaments de formació professional del sistema educatiu, que contemplava la 
validació de l’experiència laboral. 

 
D’altra banda, el programa Acredita’t, d’acreditació de les competències professionals, va finalitzar el 
passat 20 d’octubre. 

 
En aquest context, us comuniquem que el Departament d’Ensenyament ha posat en marxa un nou 
procés de reconeixement de l’experiència professional (acreditació de competències). El 
Departament ha desplegat el Servei d'Assessorament i el Servei de Reconeixement establerts en la 
Resolució ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organització de diverses mesures flexibilitzadores i 
actuacions en la formació professional inicial, amb l'objectiu d'establir un procediment de 
reconeixement acadèmic dels aprenentatges adquirits.  

 

2. Això que implica? 

 

 Des de La Unió renovem el nostre Conveni de col·laboració amb el Departament 
d’Ensenyament per donar sortida d’una manera eficaç al processos de reconeixement, a partir de 
la validació de l’experiència de la trajectòria laboral, dels professionals d’aquelles entitats 
associades que així ho decideixin. 

 
En primera instància, i com varem fer el 2010 i el 2011 amb el Programa Qualifica’t, us demanem 
que ens ompliu la fitxa adjunta per quantificar les necessitats i fer una mapa de necessitats 
amb el Departament d’Ensenyament per tal d’atorgar-vos els centres docents de referència. 

 

 Al mateix temps (al igual que amb els sistemes anteriors, Qualifica’t i Acredita’t) el Departament  ha 
engegat un procés d’accés lliure als professionals (sense l’acompanyament de les empreses). 
Així doncs, els professionals que vulguin reconèixer la seva experiència laboral en relació als títols 
de formació professional del sistema educatiu hauran de fer la sol·licitud entre els dies 19 i 27 de 
febrer directament des de la web dels centres d’ensenyament secundari que trobareu als enllaços 
indicats a la web del Departament d’Ensenyament.  
 
Aquest procés “de lliure convocatòria” és perfectament compatible amb el procés que al llarg de 
l’any s’anirà desenvolupament dins de l’aixopluc del Conveni de La Unió, del qual us anirem 
informant (una vegada conegudes les vostres necessitats mitjançant la fixa adjunta). 

 

3. Estructuració del procés en el marc del Conveni de La Unió i el Departament d’Ensenyament 
 
Fase d’assessorament. El servei d’assessorament pot ser prestat per un dels centres docents 
vinculats al conveni o per la pròpia entitat. 
 

 Si l’assessorament es realitzat a l’ institut aquest tindrà un preu públic de 60 € per professional 
atès. 
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 Si l’assessorament es realitza a l’entitat aquest no té cost directe. Si que tindrà el cost del preu del 
curs de formació de 12 hores pels assessors de l’organització. Aquest és un preu públic de 40 € 
fixat pel Departament d’Ensenyament. 

 

Reconeixement de l’experiència. L’ institut constituirà una junta de reconeixement, integrada per 
dos/dues professors/res amb atribució docent a la família professional corresponent, que analitzarà la 
documentació presentada per l’aspirant i el dossier de l’assessor/a per a la junta de reconeixement, i 
entrevistarà l’aspirant, plantejant-li les qüestions aclaridores necessàries, per tal d’emetre el judici 
valoratiu, en funció dels coneixements de l’aspirant i de les evidències contrastades.  Els nous preus 
públics són de: 
 
 40 €  Crèdits LOGSE 
 18 € Unitats Formatives LOE 
 
Famílies professionals. Si bé en els processos anteriors els principals destinatari eren els/les 
gerocultors/res, cuidadors/res i treballadors/res familiars, l’actual procés de reconeixement de 
l’experiència és pot ampliar a qualsevol lloc de treball amb la corresponent especialitat de formació 
professional: auxiliar infermeria, administració, manteniment, cuina, etc. 
 
Certificació professional. Les persones que mitjançant els procediments de reconeixement del 
Departament d’Ensenyament superin la totalitat de les unitats de competència que es corresponguin als 
mòduls que componen un certificat de professionalitat, podran sol·licitar l'expedició d'aquest certificat al 
Servei d’Ocupació de Catalunya. 


