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Conclusions grups de treball II Jornada 
Associativa de La Unió 
  
Grup 1: Retiment de comptes de les 
institucions a la societat  
 
 
A fi de promoure la reflexió i debat entre els assistents, la II Jornada Associativa de 
La Unió es va articular en quatre grups de treball, per a desenvolupar, de forma 
conjunta, algunes de línies de treball de l’informe de La Unió. Les conclusions 
extretes d’aquests grups de treball s’editaran i es faran públiques properament.  

 

Aquest grup de treball va concloure, principalment, que cal retre comptes per un sentit de 
coresponsabilitat social i d’exigència, legitimant així l’activitat de la institució. També es va 
posar de manifest, entre d’altres aspectes, la necessitat de ser més transparents pel que fa al 
retiment de comptes i la importància de compartir tant allò positiu com negatiu o millorable, 
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d’incloure resultats de salut, de procés i de resultats econòmics i d’eficiència, i fer-ho de forma 
adequada, amb un pla de comunicació als grups d’interès. 

En referència a la metodologia, es va subratllar la necessitat d’implicar els professionals, 
aprofitar les noves tecnologies, treballar per fer societats “més saludables”, així com educar les 
persones (tant la comunitat com els professionals). Així mateix, es va recordar que des de La 
Unió es promouen uns valors instrínsecs que comparteixen els associats, com són la 
coresponsabilitat social, la transparència, l’educació per involucrar i donar confiança, la 
proactivitat en les propostes i innovació, l’autoexigència en els resultats, i la proximitat a les 
persones. Finalment, es va assenyalar que retre comptes, ser transparents, és un tret 
necessari per a la competitivitat i l’èxit empresarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 


