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Conclusions grups de treball II Jornada 
Associativa de La Unió 
  
Grup 2: Nous paradigmes en l’estratègia 
de la negociació col·lectiva del sector  
 
 
A fi de promoure la reflexió i debat entre els assistents, la II Jornada Associativa de 
La Unió es va articular en quatre grups de treball, per a desenvolupar, de forma 
conjunta, algunes de línies de treball de l’informe de La Unió. Les conclusions 
extretes d’aquests grups de treball s’editaran i es faran públiques properament.  

 

 

Com a concusions del segon grup de treball, es va explicar que s’aposta de forma unànime per 
la fórmula del conveni marc però amb excepcions. És a dir, suficientment flexible per, d’una 
banda, permetre l’existència de “compartiments” per adaptar-se a les especifitats dels quatre 
subsectors i, per l’altra, deixar espai per a la negociació col·lectiva en el si de les empreses. 

Aquest conveni mixte estaria constituït per un marc general (estructural) i per un complementari 
(variable). Dins el marc general es va consensuar que s’inclourien aspectes com les 
jornades/any, l’organització i estructures salarials, els grups professionals, etc. En el marc 
complentari hi haurien elements com la quantia salarial, l’adaptació de les categories, la 
distribució de la jornada, etc. 
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Finalment, respecte a la participació dels professionals facultatius i d’infermeria, es va subratllar 
la coincidència en la necessitat d’activar marcs que vehiculin l’opinió del personal facultatiu i 
d’infermeria (positició negativa respecte el conveni franja) i es van diferenciar tres nivells 
negociadors en aquests dos col·lectius: sectorial, d’empresa i individual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


