L’experiencia del SIP-DP
al Consorcl Sanitari de Terrassa

JORNADA TECNICA a la Uni6 Catalana d’Hospitals
Barcelona, 12 de juny de 2008:
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Grup CST: Dimensions de I'organitzacio

Poblacio de referencia O.S.I. (integral: AP
— AH — ASS - ASM)

+ 160.000 habitants

Poblacio de referencia Hospitalaria

+ 220.000 habitants

Formacio de postgrau (residents) i
pregrau

82 residents de 14 especialitats

Pressupost de despeses (2008)

140,6 millones de €

Nombre de professionals

2.285 personas fisiques

7 Centres d’atencio
primaria (Terrassa (3),
Rubi (2), Matadepera,
Castellbisbal)

la Unitat d’Hospitalitzacio
Penitenciaria

Hospital de Terrassa (473 llits) i

Hospital
Sociosanitari Sant
Llatzer (150 llits)

Hospital de Dia
Alzheimer (demencies)
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El Consorci Sanitari de Terrassa

Entitats que formen % Vocals carrecs

el CST
Generalitat de 60% 6 Presidencia
Catalunya

i Vice-presidencia:
Ajuntament de 0% 5 p
Terrassa Alcalde de Terrassa
Fundacidé Sant Llatzer 20% 2

Data de creacio: 10 de marc de 1988




SIP-DP, I'experiencia al CST

Grup 1:

Facultatius
| titulats superiors assistencials

Grup 2:

Infermeria
| altres diplomats universitaris

assistencials
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SIP-DP Grup 1 - Facultatius

Direccio del
CST

Annex SIP-DP
al Conveni
_ XHUP

PACTE

d'implantacio del

SIP-DP

a 'empresa

CSTe



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

CONTINGUT DEL PACTE
d'implantacio del SIP-DP

a I’'empresa

1. Comissio paritaria
2. Procediment
3. Sistema d’avaluacio
4. Acreditacio i reclamacions

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

COMISSIO PARITARIA

1. Funcions

2. Composicio

3. Funcionament

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

COMISSIO PARITARIA.
1. Funcions

1. Acordar els criteris d’execucio del sistema de
SIP-DP al CST
2. Coneixer tota la documentacio dels expedients de
sol.licitud de nivells dels candidats
3. Concedir o denegar el nivell sol.licitat
4. Motivar els casos de denegacio del nivell sol.licitat
5. Coneixer i resoldre les reclamacions presentades
per no concessio de nivells

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

COMISSIO PARITARIA.
2. Composicio

3 representants dels professionals
1 membre de I’APF
2 facultatius escollits entre els facultatius de I’empresa (delegats del
comite d’empresa)

3 representants de la Direccio

(direccio de RRHH i direccid Assistencial)
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SIP-DP Grup 1 - Facultatius

COMISSIO PARITARIA.
3. Funcionament

Periodicitat de les reunions:
Semestral (els mesos de juny | desembre)

President: representant de la Direccio
Secretari: representant dels facultatius

Adopcio d’acords:
Per majoria (en cas d’empat vot de qualitat de la direccio, que
haura de motivar per escrit la seva decissio)

Confidencialitat absoluta dels temes tractats

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT

1. Periode transitori

2. Sol.licituds
3. Autoavaluacio del sol.licitant
4. Avaluacio del Cap immediat
5. Vist-i-plau del superior del Cap
6. Circuit de la sol.licitud

7. Acreditacid de nivells

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT
1. Periode transitori

Periode en el qual no s’exigeix el requisit de permanencia en el nivell
Immediatadament inferior.

ACCES AL NIVELL B :

El requisit de 7 anys de permanéencia en el nivell A es va substituir per
acreditar 7 anys d’especialista hospitalari amb titol d’especialista. El
temps comenca a comptar des de la data d’obtencio del titol

ACCES AL NIVELL C :

El requisit de 8 anys de permanencia en el nivell B es va substituir per
acreditar 15 anys d’especialista hospitalari amb titol d’especialista. El
temps comenca a comptar des de la data d’obtencié del titol.
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SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT
2. Sol.licituds

1. Les sol.licituds es presenten a la Direccio de Recursos
Humans en model normalitzat facilitat per 'empresa

2. S’acompanya a la so.licitud tots els documents acreditatius

(curriculum vitae actualitzat i certificacié d’experiencia
hospitalaria en d’altres centres)
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SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT
3. Autoavaluacio del sol.licitant

Paral.lelament a la presentacio de la sol.licitud, el
facultatiu que opta als nivells B o C omplenara el seu
full d’autoavaluacio i el remetra al seu cap immediat

(generalment el Cap de Servel)

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT
4. Avaluacio del cap immediat

1. El Cap immediat en rebre ’autoavaluacio del
candidat procedira a fer la seva avaluacio

2. Es recomanable que el sol.licitant i el seu cap es reuneixin per
compartir aquesta avaluacio i que procurin arribar a un consens de
puntacio dels diferents items que inclou el procés d’avaluacio
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SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT
5. Vist-i-plau del superior del Cap

En el cas del nivell C el procés d’avaluacio inclou

també el vist-i-plau del superior del Cap del
sol.licitant (Cap de Servel, o Director dAmbit o

Director Assistencial)
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SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT
6. Circuit de tramitacio

SIP-DP Grup 1: Esquema del circuit intern

Full
Autoavaluacio

Cap del Sollicitant

Avaluacio del
Cap

CSTe



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

PROCEDIMENT
7. Acreditacio de nivells

La Comissio Paritaria a la vista de les sol.licituds i del
resultat de les avaluacions, aixeca acta de la reunio i
concedeix o no els nivells sol.licitats.

També pot fer acreditacions provisionals si falta algun
document

Els efectes economics de I'atorgament del nivell depenen
en tot cas de la data de presentacio de la sol.licitud
(entrada en el registre de RRHH)
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SIP-DP Grup 1 - Facultatius

Presentacio Compliment
Sollicitud requisits temps

Reunio Comissio
EFECTES
Acreditacio ACREDITACIO

Compliment Presentacio
requisits temps Sollicitud

EFECTES ACREDITACIO
Acreditacio



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

SISTEMA d’AVALUACIO (Nivells B i C)

Arees i items a avaluar
Pes especific de les diferents arees

Sistema de puntuacio

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

SISTEMA d’AVALUACIO
1.ltems a avaluar NIVELL B

Arees d’avaluacio i minims requerits:
Activitat assistencial (quantitativa)
(457100 ... minim 28)
Participacio/implicacio/actitud i aptitud
(35/100... minim 23)
Docencia/Recerca/Formacio
(20/100)

Total maxim 100... minim 60

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

SISTEMA d’AVALUACIO
1.Items a avaluar NIVELL C

Arees d’avaluacio i minim requerit:
Activitat assistencial (quantitativa) 80%o
Participacio/implicacio/actitud i aptitud 80%b
Aptitud 70%
Docencia/Recerca/Formacio continua 70%b

Es requereix dun minim del 75% de puntuacio global per
assolir el nivell C

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

ACREDITACIO | REACREDITACIO

1. Vigencia de I'acreditacio (nivell D) 1 reacreditacio

2. Denegacio de nivell i noves sol.licituds

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

ACREDITACIO | REACREDITACIO
1. Vigencia de I'acreditacio (futur nivell D)

La consolidacio de nivells B i C en el conveni XHUP ha
alterat la puresa d’un bon sistema d’incentivacio i
promocio.

Per al futur nivell D esta prevista la reacreditacio per
periodes de 5 anys

CST:



SIP-DP Grup 1 - Facultatius

ACREDITACIO | REACREDITACIO
2. Denegacio i1 noves sol.licituds

1. En cas d’avaluacio negativa per a I’'acces al nivells
B o C el facultatiu podra tornar a sol.licitar el nivell
a I’'any seguent

2. En cas de nova denegacio no podra tornar a

sol.licitar-lo fins trancorreguts 5 anys des
d’aguesta ultima denegacio

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

1. Comissio paritaria
2. Procediment
3. Sistema d’avaluacioé

4. Acreditacio i reclamacions

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

COMISSIO PARITARIA

1. Funcio
2. Composicio
3. Sistema de seleccio membres
4. Periodicitat de les reunions i funcionament
5. Adopcio d’acords

6. Problemes habituals
CSTs



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

COMISSIO PARITARIA
1.- Funcio

1.- Establir criteris especifics d’avaluacio

2.- Coneixer les sol.licituds d’accés, aixi com tots els
documents dels candidats

3.- Debatre | proposar resolucions respecta a les
sol.licituds d’acceés

4.- Promoure iniciatives sobre metodes i
procediments per I’efectiu compliment de la
normativa

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

COMISSIO PARITARIA
2.- Composicio

10 Membres

5 representants de I’'empresa
(inclou el president/ta)

5 representants dels treballadors (grup 2)
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

COMISSIO PARITARIA
3.- Seleccid dels membres

Elegits en caracter ordinari cada 4 anys
(eleccions sindicals)

Renovacions amb caracter extraordinari
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

COMISSIO PARITARIA
4 .- Periodicitat de les reunions 1 funcionament

Reunions trimestrals
(amb ordre del dia enviada préviament als membres de la

comissio pel president/ta)
- S’inicia la reunié amb I'aprovacio i signatura de I’acta anterior
- Es segueix amb I'ordre del dia
- Es procedeix a la revisio de sol.licituds presentades
- S’omple el full de resposta amb la resolucio pel sol.licitant

Confidencialitat absoluta dels temes tractats

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

COMISSIO PARITARIA
5.- Adopcio d’acords

Reglament intern d’avaluacio i funcionament del
SIPDP del Grup 2 del CST

Per majoria
(en cas d’empat vot de qualitat de la direccido amb
argumentacio escrita)

Per consulta a la paritaria

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

COMISSIO PARITARIA
6.- Problemes habituals

- Manca de documentacio acreditativa

- No complir el temps de permanencia
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

PROCEDIMENT

1. Sol.licituds

2. Autoavaluacio del sol.licitant

3- Recorregut de la sol.licitud i avaluacio
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

PROCEDIMENT
1.- sol.licituds

Tota la documentacio necessaria per sol.licitar I'accés a un
determinat nivell es troba a la intranet del CST

Totes les sol.licituds es presenten a la Direccio de RR HH
acompanyades dels documents acreditatius

Avis de rebut amb data
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

PROCEDIMENT
2.- Autoavaluacio

Per accedir al nivell B i C es requereix d’'una autoavaluacio,
contrastada per 'immediat superior

(Es recomanable que el sol.licitant i el seu cap es reuneixin per
compartir i consensuar aquesta avaluacio)

Aguesta autoavaluacidé contrastada passa a disposicio del la

Direccio corresponent (majoritariament infermeria) i a la
Comissio paritaria nomes es presenta el resultat total

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

PROCEDIMENT
3. Circuit de tramitacio

SIP- DP Grup 2: Esquema de circuit intern

Sol.licitud Direccié de
i * 5 RRHH
ocumentacio

annexa

SOL.LICITANT Direccio
d’'Infermeria

Comissio
Paritaria

Full Avaluacio
Autoavaluacid del Cap

Cap del
sol.licitant
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

SISTEMA D’AVALUACIO (Nivells B i C)

1. Items a avaluar i contingut

2. Sistema de puntuacio i minim per assolir nivell

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

SISTEMA D’AVALUACIO (Nivells B i C)

1 Items a avaluar i contingut (1)

Nivell B
Els requerits per conveni

Autoavaluacid contrastada amb I'immmediat
superior

Activitats formatives

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

SISTEMA D’AVALUACIO (Nivells B i C)
1. Items a avaluar i contingut (11)

Nivell C

Els requerits per conveni

Autoavaluacio contrastada amb I'immediat
superior

Presentacié curricular diferenciada entre:
Formacio continuada

- Assistencia a congressos, jornades,...
- Activitats docents

- Activitats d’investigacio

- Activitats comunitaries

CST
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

SISTEMA D’AVALUACIO (Nivells B i C)
2.- Sistema de puntuacio i minim per assolir el nivell (1)

Nivell B

Valor maxim de I'autoavaluaci6: 140
Minim requerit: 80

Minim de 10 activitats formatives acreditades
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SIP-DP Grup 2 - Infermeria

SISTEMA D’AVALUACIO (Nivells B i C)
2.- Sistema de puntuacio i minim per assolir el nivell (11)

Nivell C

Valor maxim de I'autoavaluaci6: 140
Minim requerit: 100

Activitats formatives minim en 2 dels 5 apartats

descrits
Puntuacio minima de 15 punts amb acreditacio

CST:



SIP-DP Grup 2 - Infermeria

ACREDITACIO | RECLAMACIONS

Acreditacio
Mitjancant comunicat per escrit

Reclamacions

Es resolen des de la mateixa Comissio paritaria
Assessorament des de la direccid de recursos humans
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SIP-DP, I'experiencia al CST

CONCLUSIONS

Punts forts
Va permetre iniciar la cultura de I'avaluacio
Ha fomentat la comunicacio Cap — professional
Ha promogut el dialeg amb la part social sobre aspectes
lligats al compromis, la dedicacio, I'actitud, els objectius.

Punts febles
La consolidacio de nivells ha desnaturalitzat I'instrument
Ha fomentat la “formacio per la formacio” (curriculitis)
L'aparicié de les DPO pot treure-li encara més protagonisme
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