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Nom de I'accid

Violéncia Ocupacional Interna. Prevencio, avaluacio del
risc, deteccié i maneig de situacions (modul de
I'ltinerari de Factors de Risc Psicosocial)

Anestesia i personal d’infermeria

Actuacié davant d’'una emergéncia obstétrica: cesaria

LOPD. Formacio en proteccié de dades de caracter
personal i seguretat de la informacié (amb CodiTipus)
Tabaquisme (conjuntament amb ICO i Xarxa sense
Fums)

Habilitats digitals basiques per a professionals de la
salut

Interpretacioé d’Electrocardiograma

Infeccié nosocomial i relacionada amb I’assisténcia
sanitaria

La cura de la pell en el malalt hospitalitzat

Seguretat del pacient

Direccio Sanitaria: 10 elements clau

Consideracions anatomiques, fisiologiques i maneig de
la via aéria i digestiva superior

Sutures

e . .
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Durada

25h

25h

15h

6h

6h

20h

20h

20h

20h

20 h

90 h

15h

20h

Competéncies

Normatives

Tecniques
Tecniques
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Tecniques
Digitals
Tecniques
Tecniques
Tecniques
Normatives
Directives
Tecniques

Tecniques
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Adrecat a (col-lectiu i / o sector)

Personal tecnic i sanitari, i de prevencid de riscos laborals de
centres sanitaris i socials

Personal d’infermeria en general, i els del bloc quirurgic en
particular.

Llevadores, infermeres, i auxiliars d’infermeria

A tots els professionals, assistencials i de suport, que en el
seu exercici laboral generin, utilitzin o gestionin dades

Professionals assistencials que tinguin relacié amb malalts
fumadors, per assessorar-los, i orientar-los adequadament.

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

Diplomat/da o Graduat en infermeria
Metges, i infermeres

Infermeres i auxiliars d’infermeria
Metges i personal d’infermeria

Directius i comandaments d’organitzacions sanitaries
Personal assistencial, primordialment per infermeria
d’hospitalitzacid i facultatius del servei d’urgéncies o altres

Personal sanitari en general, i al col-lectiu d’infermeria en
particular
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g Atotel | (assistencial i istencial) de cent
Ty - . N .. Ot el personal (assistencial | no assistencia e centres
27/02/13 Us de les xarxes socials per a professionals de la salut 20 h Digitals O € perso R
sanitaris, sociosanitaris i socials
Lt Prevencio de riscos laborals: curs especific per cada Atotel | (assistencial i istencial) d t
M | H . Ot el personal (assistencial | no assistencia e centres
NOU 27/02/13 © _ pecilicp 6h Normatives o+ © personal lassistencia
funcié professional sanitaris, sociosanitaris i socials
L. 2 e . o . . N
Curs basic de Medicina Transfusional per infermeria L
NOU 27/02/13 S P 15 h Tecniques Diplomat/da o Graduat en infermeria
(amb el Banc de Sang i Teixits)
[ 1 Treball i temps en professionals i organitzacions de la . Personal técnic i sanitari, i de prevencié de riscos laborals de
NOU 27/02/13 R P , p . & . . . 35h Normatives L P
salut (modul de I'ltinerari de Factors de Risc Psicosocial) centres sanitaris i socials
-
. A tots els professionals sanitaris interessats o treballin en
28/02/13 Alletament matern 25h Tecniques . P . . A
les arees de materno infantil, pediatria i sala de parts
{ Py , L, lalt b deménci 20 h Tocni Professionals assistencials de serveis sociosanitaris:
28/02/13 L'atencio a malalts amb demencies ecniques infermeres, auxiliars clinics, i auxiliars de geriatria
g L R N Professionals assistencials en general que treballin en
> 28/02/13 Urgeéncies pediatriques 20 h Tecniques , o & a
I’entorn del servei d’urgencies
_ Qualitat i seguretat amb el pacient (conjuntament amb | Entre 6i 12h A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
NOU E_’; 28/02/13 | Departament de Salut de la Generalitat de Catalunyaila | en funcié del Normatives sanitaris, sociosanitaris i socials. El curs estableix itineraris
) Societat Catalana de Qualitat Assistencial) perfil prof. per cada perfil professional.
= Estratégies de gestio emocional per personal
Nou Febrer/13 . g i g perp 20 h Personals Personal d’infermeria
d’infermeria
NoU ™% | Febrer/13 | Introduccié a la recerca qualitativa 30 h Técniques Professionals de la salut de diferents disciplines
- .y s Professionals de la salut de diferents disciplines que vulguin
Nou ™= | Febrer/13 | Formacié de Formadors 30h Didactiques = P g &
desenvolupar funcié docent al sector
NOU ™= | Febrer/13 | Actualitzacié en Metodologia per a la Recerca Clinica ( 130|h| ) Tecniques Professionals de la salut de diferents disciplines
modul-lar
=t Avencgos en gestié Clinica: com millorar P'efectivitat de — Responsables de la gestid clinica (metges i infermeres) en
Febrer/13 les actuacions cliniques 15h Directives qualsevol nivell assistencial (primaria, hospital, sociosan.)
s - - . , s . . Directius d’atencié primaria, de centres hospitalaris i
NOU ® | Febrer/13 | Crisi sanitaria: disposem d’eines per afrontar-la? 25h Directives . .
sociosanitaris.
o= . . .y . . A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
NOU - Marg/13 Curs basic en Prevencio de Riscos Laborals 53 h Normatives . ) o
sanitaris, sociosanitaris i socials.
e . s N \ . .
NOU 9/04/13 Atencio centrada en la persona gran, fragil i amb 10h Tecniques i Professionals sanitaris (metges, infermeres, terapeutes...) de
malalties croniques complexes Relacionals I’ambit sociosanitari o d’atencid primaria.
-
ki | “a . .
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Coordinacio internivells per atendre persones grans,
fragils, amb patologia cronica complexa

Cures d’infermeria al malalt cremat
Counselling: Base per a les cures infermeres
Ergonomia en la mobilitzacié i trasllat de pacients.

Millorem I'atencié al pacient: la gestid clinica

Atencié emocional de pacients al final de la vida

Treball en equip i cooperacié

Les caigudes: una “epidemia” en les persones grans
amb patologia cronica. Eines d’avaluacio, possibles
intervencions i presa de decisions

Autogestio de les emocions en situacions dificils
(modul de I'ltinerari de Factors de Risc Psicosocial)

Gestié ambiental

Organitzacio del treball

Qualitat i millora continua

Aprenentatge continu

Interculturalitat

- . .
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10 h

12 h

12 h

12 h

20h
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14 h
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35h

4h
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3h
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Relacionals i de

Gestid
Tecniques

Técniques i
Relacionals

Tecniques

Relacionals

Relacionals

Personals
i Relacionals

Tecniques
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Personals

Normatives

Personals
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Professionals sanitaris, sobretot metges, infermeres,
treballadors socials, farmaceutics, etc.

Infermeres i auxiliars d’infermeria.
Infermeres i auxiliars d’infermeria.

Auxiliars de geriatria.

Professionals assistencials interessats en millorar I'efectivitat
i 'eficiencia de la practica clinica.

Professionals sanitaris, sobretot de la infermeria,
fisioterapeutes i metges, de qualsevol ambit (hospitalari,
sociosanitari, d’atencié primaria i de residéncies)

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

Professionals sanitaris, sobretot de la infermeria,
fisioterapeutes i metges, de qualsevol ambit (hospitalari,
sociosanitari, d’atencié primaria i de residencies)

Personal tecnic i sanitari, i de prevencio de riscos laborals de
centres sanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials
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Consideracions

Igualtat de génere
Curs de Perfeccionament Docent

Coaching i Salut

Recerca qualitativa en salut: el disseny d’estudis
qualitatius

Emmagatzematge, manipulacié i trasllat de materials i
equipaments

3h

45 h

60 h

35h

6h

Normatives

Didactiques

Personalsi
Relacionals

Tecniques

Tecniques
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A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

Professionals de la salut de diferents disciplines que vulguin
perfeccionar la seva funcié docent al sector

Professionals de la salut de diferents disciplines

Professionals de la salut de diferents disciplines

Personal de manteniment, portalliteres, auxiliars i altra
personal

e Tots aquests programes seran 100% bonificables per la Fundacié Tripartita establint, a més, preus especials per grups
e A partir dels materials didactics online, podem desenvolupar adaptacions dels continguts per les entitats
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Els cursos online i semipresencials podem dur-los a terme en un format in company per atendre a necessitats especifiques de cada entitat.
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Altres programes en preparacio i que estaran disponibles a finals del primer semestre (dates pendents de confirmacid):

- Lised
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Flexibilitat, Iniciativa i proactivitat.

Alimentacio i geriatria

Maneig i prevencio de la violéncia

Gestid i abordatge de situacions conflictives

Gestio de les emocions

Sistema sanitari

Cures d’infermeria sociosanitaria

Com transmetre males noticies

Primers auxilis

Suport administratiu i documentacio clinica
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3h

8h

12 h

14 h

12 h

4h

12 h

12 h

10 h

12 h

Personals

Tecniques

Personalsi
Relacionals
Relacionals
Personals
Técniques

Técniques

Relacionals

Normatives

Administratives

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

Personal assistencial de les organitzacions sociosanitaries i
residencies geriatriques

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

Personal d’infermeria d’entitats sociosanitaries i residéncies
geriatriques

Personal assistencial de centres sanitaris i sociosanitaris.

A tot el personal (assistencial i no assistencial) de centres
sanitaris, sociosanitaris i socials

Administratius, auxiliars, portalliteres, i personal de suport
en centres sanitaris, sociosanitaris i socials
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Podem utilitzar la oferta formativa d’UCF per planificar estratégicament la formacié continua dels professionals de la nostra organitzacié de manera estructurada, per tal de donar

resposta també a les necessitats derivades de la reforma laboral. En aquest sentit i per exemple, podriem:

Perfil professional:

Administratiu assistencial

Portalliteres

Auxiliar d’Infermeria en Sociosanitari

Moduls normatius:

PRL propi del lloc de treball

PRL propi del lloc de treball

PRL propi del lloc de treball

LOPD

LOPD

LOPD

Qualitat i millora continua

Qualitat i millora continua

Qualitat i millora continua

Gestié ambiental

Gestié ambiental

Gestié ambiental

Primers auxilis

Primers auxilis

Primers auxilis

Moduls competencials:

Gestid de conflictes

Seguretat dels pacients

Seguretat dels pacients

Interculturalitat

Gestid de conflictes

Prevencio de la violéncia

Habilitats comunicatives

Habilitats comunicatives

Cures d’infermeria per necessitats basiques

Treball en equip

Treball en equip

Interculturalitat

Gestio de les emocions

Interculturalitat

L’atencié a malalts amb demeéncies

Prevencid6 de la violéncia

Gestio de conflictes

Gestio de les emocions

Gestio de les emocions

Moduls desenvolupament:

Sistema sanitari

Mobilitzacié i trasllat de pacients.

Alimentacid i geriatria

Organitzacié del treball

Organitzacié del treball

Les caigudes en persones grans amb patologia cronica

Habilitats digitals

Habilitats digitals

Atencié emocional de pacients al final de la vida

Flexibilitat, iniciativa i proactivitat

Flexibilitat, iniciativa i proactivitat

Flexibilitat, iniciativa i proactivitat

Administracid i documentacid clinica

Sistema sanitari

Habilitats digitals

Emmagatzematge i trasllat de materials

Atencio centrada en la persona gran i fragil

Mobilitzacié i trasllat de pacients.

Disseny a mida: aquesta graella no deixa de ser un exemple d’itineraris. Si ho desitgeu, contacteu amb UCF per consultar altres itineraris formatius, aixi com I'adaptacié de certs

continguts (personalitzar-los a I'entitat, reduir el nombre d’hores, etc.) o de certes metodologies (utilitzar per exemple només la part online d’un curs semipresencial, etc), per tal de

fer-vos els vostres propis itineraris formatius, que integrin la propia formacio interna (vinculada a processos, sistemes, valors i cultura, aplicacions, expertesa técnica, etc).
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