
Consell Atenció a la Dependència i 
Atenció Sonisanitària

La Unió Catalana HospitalsLa Unió Catalana Hospitals



Fundació Sanitària 

Salut:

-Hospital d’aguts

-Hospital sociosanitari

- Salut mental

Dependència:

som una institució educada i responsable, honesta, propera, professional i innovadora

Dependència:

-Gent gran Mollet

-Gent gran Parets

-Persones amb 

discapacitat Mollet



Cartera de Serveis Àrea Dependència FSM

• Àmbit Gent Gran:
– Residència Santa Rosa: 

• 80 places Residència
• 20 places Centre de Dia.• 20 places Centre de Dia.

– Residència Pedra Serrada: 
• 60 places Residència
• 30 places Centre de Dia.

• Àmbit Discapacitat Intelectual:
– Residència La Vinyota:

• 30 places Residència.
• 20 places Centre de Dia.
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Triple celebració

• Celebració del XX aniversari de la 
residència Santa Rosa.

• Aconseguir la Gestió per un llarg • Aconseguir la Gestió per un llarg 
termini.

• Certificació ISO pels tres centres.
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MODEL TIC

• Territorialitat
• Integral i Integrat• Integral i Integrat
• Continuïtat
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• Model d’atenció:

– Identificar necessitats multidimensionals.

– Practicar un model d’atenció impecable.

– Elaborar un Pla Terapèutic multidimensional i – Elaborar un Pla Terapèutic multidimensional i 

sistemàtic.

– Identificar valors i preferències: ètica clínica.

– Planificació anticipada Decisions  Anticipades 

(Advance Care Planning).

– Involucrar a la família.
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Aspectes Diferencials

• Integració de recursos (sanitaris i socials). 
• Continuïtat Assistencial amb la xarxa 

sociosanitaria.
• Adaptació a les necessitats del resident.• Adaptació a les necessitats del resident.
• Desplaçament dels professionals als 

centres.
• Desplegament Bones Pràctiques marc ACP

som una institució educada i responsable, honesta, propera, professional i innovadora



Reptes
• Més complexitat global (també sanitària).
• Gestió expectatives.
• Donar respostes en un marc de 

sostenibilitat.sostenibilitat.
• Integració en la Comunitat.
• Model Centrat en la Persona.
• Model Integrat Sanitari i Social.
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Atenció primària

Mitja estada
Convalescència
Subaguts
Postaguts: Ortogeriatria

Circuits Integrats Baix Vallés 

UFISS Mixta

Assistencials
Unitats Hospitalització:

Mèdics
Quirúrgics,...

EAR MUTUAM

Consultors

UCIES

Atenció Primària 
PADES ICS

Consultes ambulatòries
EAIA: general, demència, 
Cures Pal·liatives

Htal de dia Polivalent
Psicogeriatria
Polivalent.... , 

UFISS Mixta

Unitats especifiques:

Htal Dia  mêdicGESTORES 
PCC/MACA*

*PROTOCOL ACCESIBILITAT



• Les persones…………

• L’equip………….
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On anem….
• Model d’atenció:

– Centrat  en la Persona

– Autonomia

– Respecte– Respecte

– Planificació  decisions anticipades

– Integració  de serveis

– Bones pràctiques
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“TANCANT EL CERCLE”
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• “La FSM no seria el que és sense 
l’Àrea de Dependència,”…..

som una institució educada i responsable, honesta, propera, professional i innovadora



som una institució educada i responsable, honesta, propera, professional i innovadora



som una institució educada i responsable, honesta, propera, professional i innovadora

Moltes gràcies !.....


