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Dicotomia professionals-gestorsDicotomia professionals-gestors

Article “Choque de culturas: La dicotomía

Profesional-gestor”,Brian Golden. Harvard 

Business Review

Article “Choque de culturas: La dicotomía

Profesional-gestor”,Brian Golden. Harvard 

Business Review

No és que els professionals i gestors valorin coses iguals de 
forma diferent, és que perceben realitats diferents

Supòsits profundament arrelats i 
generalitzacions  que influeixen sobre la 
nostra manera de veure les coses, 
actuar i prendre decisions.

Patrons 
mentals 
(Lakoff)
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El directivo es capazEl directivo es capaz de de introducirintroducir el el cambiocambio en las en las organizacionesorganizaciones cuandocuando

““acompaacompaññanan un impulso de un impulso de cambiocambio emergenteemergente””. . 

Ha de aprender a trabajar con socios y no con subordinados (Ha de aprender a trabajar con socios y no con subordinados (FonsFons 2000)2000)
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LIDERAZGO tranquilo
Joseph l. bandaracco. 
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Pau social1

Pau ciutadana3

Estabilitat econòmica2
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Confiança

1

2

Respecte “raonable” de les regles de joc3

Encàrrec clar. Priorització
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El equilibrio y el sentido comEl equilibrio y el sentido comúún siguen siendo n siguen siendo 
fundamentales para un lfundamentales para un lííder (der (MossMoss--KanterKanter 1999)1999)


