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1.- CONTRACTACIO:

1.1.- CONTRACTE PER EMPRENEDORS

Es tracta d’'un nou model de contracte que podra ser concertat per empreses que
tinguin menys de 50 treballadors. El contracte es celebrara per temps indefinit i a
jornada completa, i es formalitzara per escrit en el model que s'estableixi. La durada
del periode de prova sera d'un any (No disponible PER CONVENI).

L'empresa es podra beneficiar d’incentius fiscals:

a) Si el primer contracte de treball es fa amb un menor de 30 anys tindra una deduccio
fiscal de 3.000 euros.

b) Addicionalment, en cas de contractar desocupats beneficiaris d'una prestacio
contributiva per desocupacié es tindra dret a una deduccié fiscal amb un import
equivalent al 50 per cent de la prestacié per desocupacié que el treballador tingués
pendent de percebre en el moment de la contractacié6 , amb el limit de dotze
mensualitats (d’acord amb unes regles que es regulen a l'article 4.4 del Reial Decret).

c) Amb independéncia dels incentius fiscals anteriorment citats, les contractacions de
desocupats inscrits a I'Oficina d'ocupacio donen dret a les bonificacions, sempre que
es refereixin a algun dels col-lectius de joves, dones o majors de 45 anys esmentats a
l'article 4.4 del Reial Decret.

Per tenir dret a les bonificacions s’ha de mantenir la relacié laboral amb el treballador
durant 3 anys, excepte que l'extincié sigui per causes justificades (acomiadament
procedent, mort, incapacitat total o absoluta...).

Per poder acollir-se a aquesta modalitat de contractacio , L'empresa no pot, en els sis
mesos anteriors a la celebracié del contracte, haver realitzat ni acomiadaments
col-lectius ni extincions de contractes de treball per causes objectives declarades
improcedents per senténcia judicial

1.2.-CONTRACTE EN FORMACIO

Les empreses podra concertar aquest contracte amb treballadors majors de setze i
menors de 25 anys que no tinguin la qualificacio professional reconeguda pel sistema
de formacié professional per a l'ocupaci6 o del sistema educatiu requerida per
concertar un contracte en practiques. Pero, fins que la taxa d'atur al nostre pais se
situi per sota del 15 per cent es podran realitzar amb menors de 30 anys.

La durada minima del contracte sera d'un any i la maxima de tres. No obstant,
mitjangant conveni col - lectiu es poden establir diferents durades del contracte, en
funcié de les necessitats organitzatives o productives de les empreses, sense que la
durada minima pugui ser inferior a sis mesos ni la maxima superior a tres anys.
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Finalitzat el contracte el treballador no podra ser contractat sota aquesta modalitat per
la mateixa o diferent empresa per a la mateixa activitat laboral o ocupacio objecte de la
qualificacié professional associada al contracte, pero si per a una diferent .

El treballador haura de rebre la formacié inherent al contracte per a la formacio i
I'aprenentatge directament en un centre formatiu o0 en la propia empresa si aquesta
disposa dels medis adients.

El temps de treball efectiu, que haura de ser compatible amb el temps dedicat a les
activitats formatives, no pot ser superior al 75 per cent, durant el primer any, o al 85
per cent, durant el segon i tercer any, de la jornada maxima prevista en el conveni
col-lectiu o, si no, a la jornada maxima legal.

La retribucié del treballador contractat per a la formaci6 i I'aprenentatge es fixara en
proporcid al temps de treball efectiu, d'acord amb el que estableix conveni col-lectiu
sense que pugui ser inferior al salari minim interprofessional en proporcio al temps de
treball efectiu.

Si durant el temps de formacio teorica es substitueix el treballador en formacié per un
treballador que estigui cobrant I'atur, aquest manté el dret a percebre el 50% de l'atur i
'empresa abona la diferéncia per salari i cotitza pel 100%.

1.3.- CONTRACTE A TEMPS PARCIAL.

Poden fer hores extraordinaries i aquestes s’integren a la base de cotitzacié. La suma
d’'aquestes hores més les ordinaries i les complementaries ha de ser inferior a la
jornada completa

1.4.- TREBALL A DISTANCIA

Es considera treball a distancia aquell en que el temps de prestacio fora de I'empresa
sigui preponderant. L’empresa ha d'informar als treballadors a distancia de I'existéncia
dels llocs de treball vacants presencial en els seus centres de treball

1.5.- BONIFICACIONS

A.- Realitzacio de contractes per a la formacio i aprenentatge: Reduccio de quotes per
contractar aturats inscrits abans de I'01/01/2012: 100% de la quota empresarial en
empreses de menys de 250 treballadors i 75% en empreses a partir de 250
treballadors; En ambdos casos: 100% quotes del treballador

B.- Transformacid6 en indefinits de qualsevol contracte per a la formacié o
aprenentatge: 1.500 euros (1.800 euros en cas de dones) anual i per tres anys.

Carrer Bruc 72, 1r. 08009 Barcelona - Tel. 93 209 36 99 | www.uch.cat Pag. 4 de 14



®

BurerT VALLBE
ADVOCATS

cth La Unid

C.- Conversio/transformacié en indefinits de contractes de treball en practiques, de
relleu o de substitucié en empreses de menys de 50 treballadors: bonificacions de la
quota empresarial durant tres anys

1.6.- ENCADENAMENT DE CONTRACTES

Es recupera, a partir 01/01/2013, la prohibicié d’encadenar contractes temporals més
de 24 mesos en un periode de 30 mesos, amb 2 6 més contractes temporals.
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2.- FLEXIBILITAT INTERNA

2.1. DISTRIBUCIO IRREGULAR JORNADA

Mitjancant conveni col-lectiu o per acord entre I'empresa i els representants dels
treballadors, es podra establir la distribucio irregular de la jornada al llarg de I'any. En
defecte de pacte I'empresa podra distribuir de manera irregular al llarg de I'any el 5%
de la jornada de treball.

2.2. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

Es madifica l'article 22 de I'Estatut dels Treballadors que regula el sistema de
classificacié professional de manera que desapareix la figura juridica de la
"CATEGORIA" i passa a ser el GRUP PROFESSIONAL l'eix del sistema de
classificacié. El grup professional queda definit com " el que agrupa unitariament les
aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacio, i pot incloure
diferents tasques, funcions, especialitats professionals o responsabilitats assignades al
treballador”. En el termini d'un any els convenis col-lectius en vigor han d’adaptar el
seu sistema de classificacié professional al nou marc juridic.

2.3 MOBILITAT FUNCIONAL

Per la mobilitat fora del grup professional continua vigent la necessitat de que
concorrin causes técniques 0 organitzatives perd no s’exigeix, per accedir a funcions
inferiors que sigui per necessitats peremptories o imprevisibles. Desapareix la
referéncia a “afectacié a la formacio i promocio professional”

2.4 MOBILITAT GEOGRAFICA

Es flexibilitza el concepte de “causa” Es consideraran tals les que estiguin
relacionades amb la competitivitat, productivitat o organitzacié técnica o del treball en
I'empresa, aixi com les contractacions referides a l'activitat empresarial. S’eliminen la
resta de referéncies o requisits.

S'elimina la capacitat suspensiva que ostentava lautoritat laboral en els
trasllats col-lectius

Es poden establir (per conveni o acord en periode consultes) altres preferencies apart
de les sindicals (carregues familiars, edat, ...)
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2.5 MODIFICACIONS SUBSTANCIALS

S'afegeix al llistat de les condicions de treball que tenen la consideracié de modificacié
substancial la “quantia salarial” a I'apartat d).

Se segueix exigint que concorrin raons economiques, tecnigues, organitzatives i de
produccié, perd igual que amb larticle 40, aquestes es defineixen com “les que
estiguin relacionades amb la competitivitat, productivitat o organitzacié técnica o del
treball a I'empresa”

Desapareix l'actual distincié entre modificacié substancial individual i col-lectiva i ara la
distincié és, unicament, el nombre d’afectats. Sera col -lectiva si en un periode de 90
dies, afecte als llindars que ja s'aplicaven (10 treballadors, en les empreses que ocupin
menys de 100 treballadors, el 10% del nombre de treballadors de I'empresa en les que
ocupin entre 100 i 300 treballadors; 30 treballadors, en les empreses que ocupin més
de300 treballadors) i es considera de caracter individual la modificacié que, en el
periode de referéncia establert, no arribi als llindars assenyalats per a les
modificacions col-lectives.

En les modificacions individuals es redueix a 15 I'antelacié amb qué s'ha de fer la
notificacio als afectats i als representants legals dels treballadors. En les modificacions
col-lectives amb desacord el termini per fer la notificacié abans de que entri en
aplicacio es redueix a 7 dies.

2.6 MODIFICACIONS DE CONVENI

S’amplien les matéries que poden modificar-se amb acord amb la representacié legal
dels treballadors: jornada, quantia salarial i millores voluntaries de I'accié protectora de
la seguretat social.

S'entén que concorren causes economiques quan de els resultats de I'empresa es
desprengui una situacié economica negativa, en casos com ara l'existéncia de pérdues
actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu nivell d'ingressos o vendes. En
tot cas, s'entendra que la disminucié és persistent si es produeix durant dos trimestres
consecutius.

En cas d’acord, aquest ha de determinar amb exactitud les noves condicions de treball
aplicables a I'empresa i la seva durada, que no podra prologar més enlla del moment
en qué sigui aplicable un nou conveni en aquesta empresa.

En cas de desacord qualsevol de les parts pot sotmetre la discrepancia a la Comissié
paritaria del conveni que disposara d'un termini maxim de set dies per pronunciar-se, a
comptar des que la discrepancia fos plantejada. En cas de desacord les parts poden
recorrer als procediments que s'han d'establir en els acords interprofessionals d'ambit
estatal o autonomic. En cas que les parts no s'haguessin sotmés als procediments
esmentats anteriorment o aquests no haguessin solucionat la discrepancia, qualsevol
de les parts pot sotmetre la solucié de les discrepancies a la Comissié Consultiva
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Nacional de Convenis Col-lectius quan la inaplicacié de les condicions de treball afecta
centres de treball de la empresa situats al territori de més d'una comunitat autonoma, o
als organs corresponents de les comunitats autonomes en els altres casos. La decisio
d'aquests organs s'ha de dictar abans de 25 dies i la seva decisi6 nhomés es pot
recérrer conforme al procediment i en base als motius de I'article 91 de I'Estatut.

2.7 SUSPENSIO CONTRACTE | REDUCCIO TEMPORAL DE JORNADA

Se suprimeix la necessitat d’'una autoritzaci6 de I'Administracio: Després de la
finalitzaci6 del periode de consultes I'empresari notificara als treballadors i a l'autoritat
laboral la seva decisio sobre la suspensio.

Les suspensions de contracte o reduccions de jornada de l'article 47 de I'Estatut dels
treballadors no son aplicables a les administracions publiques i a les entitats de dret
public vinculades o dependents d'aquestes i d'altres organismes publics, excepte a
aquelles que es financen majoritariament amb ingressos obtinguts com a contrapartida
d'operacions realitzades en el mercat

Prestaci6 per desocupacio: S’estableix una bonificacié del 50% de les quotes
empresarials amb els requisits i limits regulats a I'article 15 del Real Decret per les
sol-licituds de regulacié d'ocupacié presentades des del 1 de gener de 2012 fins al 31
de desembre de 2013.

Es possibilita la reposicié del dret a la prestacié per desocupacié d’acord amb els
criteris de l'article 16 Real Decret amb un limit maxim de 180 dies, sempre que es
compleixin, entre altres, les seglients condicions: a) Que les suspensions o reduccions
de jornada s'hagin produit entre I'L de gener de 2012 i el 31 de desembre de 2012,
ambdds inclosos; b) Que l'acomiadament es produeixi entre la data d'entrada en vigor
d'aquest Reial decret llei i el 31 de desembre de 2013.
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3.- EXTINCIO CONTRACTUAL

3.1.- ACOMIADAMENT OBJECTIU PER ABSENCIES.

S'elimina la referéncia al absentisme total de la plantilla ( 2,5% ).

3.2.- ACOMIADAMENTS COL-LECTIUS

Se suprimeix la autoritzacié de I'Autoritat Laboral. Finalitzat el periode de consultes
decideix I'empresari i el control és judicial (Sala del Tribunal Superior de Justicia o
Audiéncia Nacional).

Es clarifica la causa econdmiques: S'entén que concorren causes economiques quan
dels resultats de I'empresa es desprengui una situacié econdomica negativa, en casos
tals com I'existéncia de perdudes actuals o previstes, o la disminucié persistent del seu
nivell d'ingressos o vendes. En tot cas, s'entendra que la disminucié és persistent si es
produeix durant tres trimestres consecutius.

Si I'extinci6é afecta més del 50 per 100 dels treballadors, s'informara als representants
legals dels treballadors de la venda dels béns de l'empresa, llevat d'aquells que
constitueixin el trafic normal de la mateixa.

Comunicada la decisi6 als representants dels treballadors, I'empresari notificara els
acomiadaments individualment als treballadors afectats amb un avis minim de 15 dies
perod hauran d'haver transcorregut com a minim 30 dies entre la data de la
comunicacio de l'obertura del periode de consultes a l'autoritat laboral i la data
d'efectes de I'acomiadament.

Els representants legals dels treballadors tenen prioritat de permanéncia a I'empresa.
Mitjangant conveni col-lectiu o acord assolit durant el periode de consultes es podran
establir prioritats de permanéncia a favor d'altres col-lectius.

Pla Social: S’ha de presentar si I'acomiadament afecta a més de 50 treballadors i
consisteix en un pla de recol-locacié a través d'empreses autoritzades. Aquest pla,
dissenyat per un periode minim de 6 mesos, ha d'incloure mesures de formacio
recerca activa d'ocupaci6. ElI cost de l'elaboraci6 i implantacio
d'aquest pla no recaura en cap cas sobre els treballadors.

Quan es tracti de procediments d'acomiadaments col-lectius d'empreses no incurses
en procediment concursal, que incloguin treballadors amb 55 o més anys d'edat que
no tinguin la condicié de mutualistes I'1 de gener de 1967, hi haura I'obligacié d'abonar
les quotes destinades al finangcament d'un conveni especial per aquests treballadors.

Les empreses de més de 500 treballadors amb beneficis en els dos darrers exercicis
que realitzin acomiadaments col-lectius i que incloguin treballadors de 50 o més anys
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d'edat, hauran de fer una aportacié economica al Tresor Public d'acord amb I'establert
a la disposicié final quarta del Real Decret.

L'acomiadament col-lectiu sera aplicable en el cas del personal laboral al servei dels
ens, organismes i entitats que formen part del sector public d'acord amb l'article 3.1 del
Text Refés de la Llei de contractes del sector public. En aquest s'entendra que
concorren causes economiques quan es produeixi una situacié d'insuficiencia
pressupostaria sobrevinguda i persistent per al financament dels serveis publics
corresponents. En tot cas, s'entendra que la insuficiencia pressupostaria és persistent
si es produeix durant tres trimestres consecutius.

Els ERO en tramitacié es regiran per la normativa vigent en el moment del seu inici.
Els resolts es regiran per la normativa en vigor quan es
va dictar la resolucio de I'expedient.

3.3.-INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT IMPROCEDENT.

A.-_Indemnitzacié en els nous acomiadaments: 33 dies per any treballat amb un
maxim de 24 mensualitats

B.- Indemnitzacio en els contractes formalitzats amb anterioritat a entrada en vigor del
Real Decret (12.02.2012): Es calculara a raé de 45 dies de salari per any de servei pel
temps de prestacié de serveis anterior a la data d'entrada en vigor i a ra6 de 33 dies
de salari per any de servei pel temps de prestaci6 de serveis posterior. L'import
indemnitzatori resultant no podra ser superior a 720 dies de salari, llevat que del calcul
de la indemnitzacié pel periode anterior al 12.02.2012 resulti un nombre de dies
superior, cas en qué s'aplicara aquest com import indemnitzatori maxim, sense que
aguest import pugui ser superior a 42 mensualitats, en cap cas.

C.- Salaris de tramit : Unicament s’han d’abonar en cas que s’opti per la readmissio. Si
s’opta per la indemnitzacié no s’han d’abonar (excepte que sigui un representant legal
dels treballadors amb dret d’opcié en que s’abonen sempre).

3.4.- FOGASA

El Fons de Garantia, quan s'extingeixin contractes de caracter indefinit subscrits per
empreses de menys de 25 treballadors per les causes previstes en els articles 51 i
52 d'aquesta Llei o en [larticle 64 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal,
rescabalara I'empresari en una part de la indemnitzacié que correspongui al treballador
fins a un import equivalent a vuit dies de salari per any de servei, prorratejant per
mesos els periodes de temps inferiors a I'any. No és aplicable el rescabalament en les
extincions que hagin estat declarades com a improcedents, tant en conciliacié
administrativa o judicial com mitjangant sentencia.
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4.- NEGOCIACIO COL-LECTIVA

4.1. PRIORITAT APLICATIVA CONVENI EMPRESA (CONCURRENCIA DE
CONVENIS)

Els convenis d’empresa tindran prioritat aplicativa respecte del conveni sectorial
estatal, autonomic o d'ambit inferior (encara que aquests diguin altre cosa) en les
seglents matéries:

a) La quantia del salari base i dels complements salarials, inclosos els vinculats a la
situacio i resultats de I'empresa.

b) L'abonament o la compensaci6 de les hores extraordinaries i la retribucio especifica
del treball a torns.

c) L'horari i la distribucié del temps de treball, el régim de treball a torns i la planificacié
anual de les vacances.

d) L'adaptacié a lI'ambit de I'empresa del sistema de classificacié professional dels
treballadors.

e) L'adaptacio dels aspectes de les modalitats de contractacié que s'atribueixen per
aquesta Llei als convenis d'empresa.

f) Les mesures per afavorir la conciliacié entre la vida laboral, familiar i personal.

g) Agquelles altres que disposin els acords i convenis col - lectius a quée es refereix
I'article 83.2.

4.2. VIGENCIA | ULTRAACTIVITAT

La vigéncia d'un conveni col-lectiu, un cop denunciat i conclosa la durada pactada, es
produeix en els termes que s'hagin establert en el mateix conveni.

Durant les negociacions per la renovacié d'un conveni col-lectiu, en defecte de pacte,
es mantindra la seva vigéncia, si bé les clausules convencionals per les que s'hagués
renunciat a la vaga durant la vigéncia d'un conveni decauran a partir de la seva
dendncia. Les parts poden adoptar acords parcials per a la modificacié d'algun o
alguns dels seus continguts prorrogats per tal d'adaptar-los les condicions en que,
després de I'acabament de la vigéncia pactada, es desenvolupi l'activitat en el sector o
en I'empresa. Aquests acords tindran la vigéncia que les parts determinin.

Transcorreguts dos anys des de la denuncia del conveni col-lectiu sense que s'hagi
acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdra, llevat de pacte en
contra, vigeéncia i s'aplicara, si n'hi ha, el conveni col - lectiu d'ambit superior que fora
d'aplicacio.

Mitjancant els acords interprofessionals d'ambit estatal o autondmic s'hauran d'establir
procediments d'aplicacié general i directa per solucionar de manera efectiva les
discrepancies existents una vegada acabat el procediment de negociacio sense arribar
a un acord, inclos el compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge, en
aquest cas el laude arbitral tindra la mateixa eficacia juridica que els convenis
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col-lectius i només sera recurrible conforme al procediment i en base als motius que
estableix l'article 91.
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5.- ALTRES MATERIES

51.- ETT'S

Les ETT’s poden actuar com agéncies de col-locacié pro no podran cobrar als
treballadors

5.2.- FORMACIO.

La formaci6 és un dret del treballador e inclou la formacié adrecada a adaptar-se a les
modificacions del seu lloc de treball que sera a carrec de 'empresa.

Als treballadors amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa se'ls reconeix el dret a un
permis retribuit de 20 hores anuals de formacié vinculada al lloc de treball acumulables
per un periode de fins a tres anys. La concrecié del gaudiment del permis s'ha de fixar
de mutu acord entre treballador i empresari.

La formaci6 rebuda pel treballador al llarg de la seva carrera professional, d'acord amb
el Cataleg de Qualificacions Professionals, s'inscriura en un compte de formacio,
associada al numero d'afiliacio a la Seguretat Social.

5.3.- CONCILIACIO VIDA LABORAL | FAMILIAR

S’aclareix que el permis de lactancia es pot gaudir també en suposits d’adopcié o
acolliment.

La reducci6 de jornada per cura de fill, discapacitats o familiars fins al 2on grau, es
deura fer sobre la jornada diaria.

Els convenis col - lectius podran establir criteris per a la concrecié horaria de la
reduccié de jornada, en atencié als drets de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del treballador i les necessitats productives i organitzatives de les empreses. El
treballador, excepte forca major, ha de preavisar I'empresari amb una antelacié de
guinze dies o la que es determini en el conveni col - lectiu aplicable, precisant la data
en gue iniciara i finalitzara el permis de lactancia o la reduccié de jornada.

5.4.- SUPERPOSICIO VACANCES/IT

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per
contingéncies diferents a la maternitat que impossibiliti al treballador gaudir-les,
totalment o parcialment, durant I'any natural a que corresponen, el treballador pot fer-

ho un cop finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de
divuit mesos a partir del final de I'any en qué s'hagin originat.
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5.5.- DIRECTIUS ENTITATS CREDIT INTERVINGUDES.

La disposicio addicional setena regula les indemnitzacions dels directius d'entitats de
credit recolzades pel Fons de Reestructuracié Bancaria i permet I'extincio del contracte
de persones que exerceixin carrecs d'administracié o direccié en una entitat de crédit
per rad d'imposicié de sancions. També suspén en determinats casos els contractes
de persones que exerceixin carrecs d'administracio o direccié en una entitat de crédit.

5.6.- INDEMNITZACIONS DIRECTIUS SECTOR PUBLIC ESTATAL.

La disposicié addicional vuitena regula per al sector public estatal les indemnitzacions
per extincid o per desistiment de I'empresari en els contractes mercantils i d'alta
direccid, sigui quina sigui la data de celebracid, assenyalant que Unicament donara lloc
a una indemnitzacié no superior a set dies per any de servei de la retribucié anual en
metal-lic, amb un maxim de sis mensualitats.

El calcul de la indemnitzacié es fara tenint en compte la retribucié anual en metal-lic
que en el moment de l'extincié es esta percebent com a retribucio fixa integra i total,
exclosos els incentius 0 complements variables si n'hi ha.

No es tindra dret a cap indemnitzacié quan la persona a qui s’extingeixi el contracte
tingui la condicié de funcionari o empleat public amb reserva de lloc de treball.
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