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Transformar per a crear valor

Situats a mitjans de l’any 2024, ja podem afirmar
que aquest any ha estat el de la consolidació
definitiva de l’escenari post-pandèmia. En aquest
context, les organitzacions es troben en una
situació en la que han d’afrontar alhora reptes
antics, que havien quedat temporalment en un
segon pla durant la fase més aguda de la
pandèmia, i reptes nous, molts dels quals deriven
precisament d’aquest nou escenari en el que ens
trobem.

D’una banda, les entitats socials i sanitàries del
nostre teixit associatiu segueixen afrontant
problemàtiques com una demanda creixent de
serveis, l’envelliment de la seva població de
referència, l’increment dels costos unitaris,
l’escassetat de professionals o la necessitat de
dur a terme canvis organitzatius que promoguin
un major grau d’integració assistencial, tant
vertical com horitzontal. Tots aquests aspectes ja
preocupaven al sector abans de 2020.

De l’altra, s’afegeixen consideracions que han
guanyat pes en els últims anys, com l’obligació de
tenir en compte la petjada mediambiental, els
dubtes a l’hora d’incorporar determinades

solucions innovadores i serveis digitals, que
obliguen a repensar alguns processos interns per
a que aquesta incorporació sigui exitosa, i les
noves demandes de la ciutadania, que exigeix
tenir més veu en la presa de decisions i que les
seves interaccions amb el sistema respectin els
seus valors, preferències i creences.

La bona notícia és que el moment actual es
caracteritza també per una major disponibilitat
d’eines, metodologies i recursos que permeten
donar resposta als reptes presentats. En efecte,
des de la Fundació Unió fa anys que
acompanyem a les entitats en els seus processos
de transformació, i ho fem des de la proximitat i
la calidesa, però també des del màxim rigor i
aprofitant el nostre coneixement del sector.

Per aquest motiu, hem desenvolupat una cartera
de serveis àmplia, diversa i inclusiva, que tenim el
plaer de presentar en aquest document. Cal
esmentar que totes les solucions que presentem
són flexibles i amb capacitat per a adaptar-se a
les singularitats de cadascuna de les nostres
entitats i dels ecosistemes territorials on aquestes
pensen, treballen i interactuen.

Marc Gibert, 
Coordinador Tècnic 
de la Fundació Unió

DESTAQUEM

D E S T A Q U E M
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1. Pensament i coneixement

2. Espais d’aprenentatge

3. Club benchmarking

4. Assessorament i serveis d’acompanyament estratègic

5. Innovar X Transformar

6. Plataforma de serveis de suport

PROJECTES I SERVEIS

Per emprendre l’agenda 2024, compartim un tast d’experiències conduïdes per l’equip de la 
Fundació Unió classificades en 6 àmbits temàtics:

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

La recol·lecció, síntesi i anàlisi de les dades són elements clau per a la generació i difusió de 
coneixement i bones pràctiques. Promovem la reflexió estratègica sobre l’esdevenir del sistema 
i dibuixem les tendències de futur. 

Els espais d’aprenentatge promouen la millora de les competències dels professionals del 
nostre sector, a partir de la coneixença de com s’aborden els reptes en altres entorns. 

El Club Benchmarking possibilita l’intercanvi d’experiències entre equips professionals, situant a 
les organitzacions en un determinat nivell de progrés en relació a una temàtica concreta. 

Els serveis d’assessorament estratègic es conceben amb una mirada àmplia, per ajudar de 
manera propera a les organitzacions a traçar i emprendre els seus itineraris de futur. 

En l’escenari actual els reptes canvien a molta velocitat, oferim acompanyament per tal que les 
organitzacions siguin capaces d’adaptar-se a noves formes de treballar

Ajudem a les nostres organitzacions a resoldre problemàtiques poc habituals en el seu dia a dia, 
per tal de que no hi hagin de destinar recursos estructurals. 
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1. Pensament i coneixement

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

El FGAO és una plataforma de pensament,
coneixement, diàleg i debat que promou la governança
afectiva i efectiva de les organitzacions.

Per a aconseguir-ho, desplega sessions de treball
intersectorials, programes d'acompanyament,
trobades anuals del sector, intercanvis d'experiències i
publicacions i una plataforma web.

Fòrum de Governança 

Albert Oriol Bosch

“La finalitat del FGAO és donar impuls a la reflexió i el debat sobre el
govern de les institucions sanitàries i socio-sanitàries.

En un entorn amb molt de soroll i iniciatives, però poc donat al debat
real, volem parlar sobre la utilitat de les institucions públiques i
privades i com cal governar-les i gestionar-les i veure el què es pot fer
per a avançar.

Volem integrar als joves directius i joves professionals de les nostres
institucions en aquest necessari procés de reflexió i debat i posar-lo
d’actualitat. Hem de facilitar-los espais de reflexió i aprenentatge.

Volem recolzar la tasca dels membres d’òrgans de govern i dotar-los
d’eines per materialitzar la seva experiència i dedicació. Aquest Fòrum
te per finalitat última millorar les nostres institucions i donar el millor
servei possible a la societat i al país”.

Helena Ris
Presidenta del Patronat 
de la Fundació Puigvert i 
promotora del FGAO.

Fes-te membre
Omple el formulari

fgao.uch.cat

La participació és voluntària, de persones 
físiques i jurídiques, independent del vincle 
associatiu amb La Unió.
Descarrega’t el fulletó.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1aaSifBYW6WM04zJcoJvpG7kAqN94-BLKw5QWVWYryxkaFQ/viewform
http://www.fgao.uch.cat/
https://www.uch.cat/documents/fullet-frum-de-governana.pdf
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1. Pensament i coneixement

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

El Referent

“Al Consell Científic Assessor participem en el Pla 
Estratègic de La Unió: “ajudem a fer llum”, aportem 
iniciatives pel creixement de l’entitat i opinem sobre 
els problemes del sector salut que van apareixent”. 

Miquel Vilardell
Catedràtic de Medicina Interna de la Universitat 
Autònoma de Barcelona i membre del Consell 
Científic Assessor 

Nova anàlisi de 

prospectiva +Futur

El nou exercici de prospectiva del Projecte +FUTUR
inclou una anàlisi de tendències, amb una atenció
especial a les necessitats sociodemogràfiques
emergents, i incorpora un enfocament
geohumanista per a entendre millor com les
persones interactuen en l’entorn i les organitzacions
sanitàries i socials poden generar valor.

Descarregat la infografia aquí.

El Referent és una publicació que recull les
reflexions i conclusions de debats promoguts pel
Consell Científic Assessor i altres fòrums de La Unió.
Ajuda a sustentar arguments i a generar consensos
orientats a l’acció constructiva que enforteixi el
sistema de salut i social de Catalunya.

https://www.uch.cat/documents/infografia-estudi-de-tendncies-la-uni-juny-2024.pdf
https://www.uch.cat/comunicacio/comunicacio-i-sala-de-premsa/referent.html
https://www.uch.cat/fundacio-unio/informacio-corporativa/consell-cientific-de-la-fundacio-unio.html
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2.  Espais d’aprenentatge

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

L’Study Tour #3 de La Unió es realitzarà entre el 16 i el 18
d’octubre de 2024 i serà sobre la temàtica Experiència Persona
i Família. El país seleccionat és Països Baixos, conegut per ser
pioner en l’aplicació dels abordatges que fomenten la participació
de les persones i famílies com a element estratègic de canvi
transformacional d'un model d'atenció centrat en la persona. Es
preveuen visitar 5 organitzacions, entre elles hospitals, centres
d’atenció primària, entitats referents en la prestació de serveis
d’atenció intermèdia i un prestigiós centre de recerca.

No et quedis sense plaça! Més informació aquí.

Study Tours La Unió #3 

Experiència Persona i Família

“L'experiència que hem gaudit fent el Study Tour 2023 ha estat molt 
enriquidora. Hem pogut conèixer com han desenvolupat la sostenibilitat 
ambiental a dos centres hospitalaris d'alt nivell, el HUG a Ginebra i el CHUV 
a Lausana i hem compartit coneixements i experiències sobre l'eficiència 
energètica i ambiental, la resilència i el canvi climàtic amb els experts del 
Geneva Sustainability Centre i els companys d'altres entitats sanitàries de 
Catalunya”.

Carme Carmona 
Cap d’Estudis de la Direcció d’Infraestructures i 
Bioenginyeria del Consorci Hospital Clínic de Barcelona.

Vull participar!

https://www.uch.cat/documents/programa-study-tour-amsterdam.pdf
mailto:fundaciounio@uch.cat
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2.  Espais d’aprenentatge

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

El PRACTICUM és un programa de formació dirigit
a professionals en actiu i estudiants de màsters i
postgraus. Permet complementar l’activitat diària i
la formació acadèmica amb una experiència
pràctica en el dia a dia dels centres sanitaris.

Es pot realitzar a 16 centres referents del SISCAT,
que comprenen tots els àmbits assistencials.
Consta de 4 itineraris, el que permet adaptar-se a
la necessitat i disponibilitat dels interessats.

Practicum en gestió sanitària

Més informació

https://www.uch.cat/practicum/descarregat-el-fulleto-del-practicum-en-gestio-sanitaria.html
https://vimeo.com/launio/practicum


FLASH de la Fundació Unió · Núm. 4 9

Serveis
Compartir X Transformar

3.  Club Benchmarking

3.  Club Benchmarking

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

En aquests entorns de canvi, compartir 

bones pràctiques i sumar legitima i 

apodera als equips que han de pivotar 

noves o diferents actuacions. Hem 

aprés que el benckmarking és una eina 

de gran utilitat també front noves 

formes d’atenció. 

Com a comunitat virtual de coneixement, el 
Club de Benchmarking ens ha permès 
compartir solucions, barreres i bones 
pràctiques en la implantació amb normalitat 
de l’atenció no presencial. 

1. Atenció Especialitzada 
2. Atenció Primària i 

Comunitària 
3. Atenció Sociosanitària 
4. Atenció a la Salut Mental 
5. Infermeria
6. Infraestructures 
7. Recursos Humans 
8. Rehabilitació 

3 sessions

• Comparar diferents 
realitats d’implantació

• Generar una dinàmica 
participativa

• Propostes pel 
desplegament sistèmic

Metodologia

• Anàlisi indicadors

• Benchmarking 
d’experiències

• Aprenentatge de 
millors pràctiques

• Treball en xarxa

8 Grups 
sectorials 15

Anys 
d’experiència 32 Entitats 420 Usuaris

Bench Transversal 2023

Models d’atenció no presencial 3 Sessions 20Entitats 51Participants

Cartera de serveis

https://www.uch.cat/documents/fulleto-club-benchmarking-v2-1.pdf
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3.  Club Benchmarking

3.  Club Benchmarking

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

Durant els anys 2023 i 2024 s’ha dut a terme el Benchmarking Transversal en Models d’Atenció Centrada
en la Persona per a les línies d’atenció primària, hospitalària i intermèdia.

“Aquestes sessions ens han permès
compartir experiències en models d’atenció i
instruments d’avaluació que posen el focus
en com les organitzacions plantegem
l’enfocament de l’Atenció Centrada en la
Persona com a eix clau per la millora de la
qualitat dels serveis de salut que oferim”.

Olga Farré
Gerent del Consorci
Alt Penedès-Garraf

Vull participar!

“Les jornades de benchmarking d’atenció centrada en la persona van ser
una oportunitat valuosa per a aprendre, compartir i inspirar-se en
experiències d’èxit en diversos nivells assistencials. Aquesta experiència
em va reafirmar la importància de posar la persona al centre de totes
les nostres accions i decisions professionals, i em va proporcionar les
eines i el coneixement necessaris per promoure aquest enfocament en
la meva institució.

Vull agrair a tots els organitzadors i participants de les jornades per la
seva dedicació i compromís en la promoció d’un model d’atenció que
posa com a focus la inclusió del pacient en el disseny i les millores.
Aquesta experiència ha estat, sens dubte, un pas endavant en el meu
desenvolupament professional i personal”.

Sigfredo Cabral
Responsable d'atenció
a l'usuari a l’EAP Dreta
Eixample

Per aquest 2024 plantegem un Benchmarking
Transversal en base a un conjunt d’indicadors
seleccionats de la Central de Resultats.

El Benchmarking Transversal

A partir dels resultats del baròmetre ”participació i
experiència persona i família”, i els indicadors de la
pauta de progrés ”Apoderament i Participació de
les Persones“, s’han identificat un conjunt de bones
pràctiques que han permès l’elaboració de
recomanacions i propostes de millora adaptades a
cada entitat participant.

mailto:fundaciounio@uch.cat
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4. Assessorament i serveis 

d’acompanyament estratègic

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

Un dels nostres serveis més destacats és
l’acompanyament en l’elaboració i seguiment de
Plans Estratègics.

Situem el pla estratègic com un projecte participatiu,
transversal i integrador , amb transcendència en la
gestió i la relació amb els grups d’interès.

El coneixement que tenim ens permet realitzar un
anàlisis precís dels reptes i palanques de
transformació, per tal que el Pla sigui l’instrument
que situï a l’entitat allà on vol estar. Tot això ho
complementem amb una metodologia
d’acompanyament propera i afectiva.

“L'equip de la Fundació Unió no només ha
acompanyat a la Fundació Puigvert en la
definició i elaboració del nostre Pla Estratègic
2021-2025, sinó també i especialment en el
seu desenvolupament i implementació en
aquests primers tres anys. El rigor
metodològic, la proximitat i el foment de la
gestió participativa dels equips interns han
estat claus per avançar”.

Ramon Massaguer
Director general de 
la Fundació Puigvert

Planificació estratègica, 

processos de 

transformació i aliances

4. Assessorament i serveis

d’acompanyament estratègic

Gràcies per confiar en nosaltres!
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4. Assessorament i serveis 

d’acompanyament estratègic

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

Les organitzacions són part de l’essència del valor
diferencial del model sanitari català. Oferim serveis
d’assessorament en nous models i paradigmes per a
una governança efectiva i afectiva.

Proveïm instruments pel bon govern, pautes per a
definir la correcta relació dels òrgans de govern amb
els grups d’interès i mecanismes per a relacionar el
rol de la governança amb la visió intergeneracional i
per a enfortir el compromís social i amb les
polítiques públiques.

Després de diferents canvis organitzatius la
Fundació Institut Guttmann viu un nou cicle, i
per això el seu Patronat va impulsar el 2023
la iniciativa de construir les bases per a una
Governança estratègica que reforcés la
diferenciació i l’exemple de bon govern de la
institució.

Per a fer-ho, vam dur a terme amb rigor i
proximitat un treball de reflexió per a la
redacció d’un document de “Bases per a una
Governança Estratègica de l’Institut
Guttmann” que té la finalitat de ser un marc
de confiança i de cohesió del Patronat que
asseguri una connexió interna de l’òrgan de
govern positiva i perdurable que permeti
l’enfocament de futur de l’entitat i per al que
vam comptar amb la col·laboració
metodològica de l‘equip de la Fundació Unió.

Toni Esteve
President del 
Patronat de la 
Fundació Institut
Guttmann

Governança

4. Assessorament i serveis

d’acompanyament estratègic

https://fgao.uch.cat/programes-dacompanyament/
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d’acompanyament estratègic

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

El Perfil de Compromís Social permet a les entitats
conèixer la seva posició en els 5 vectors clau (social,
econòmic, laboral, bon govern i ambiental). Des de la
Fundació acompanyem a incorporar el compromís
social en l’estratègia, com a propòsit integrador per
a enfortir els valors, la transparència i la confiança
amb els grups d’interès.

“L'eina del PCS ens va permetre en un primer
moment fer un diagnòstic de com estàvem
en termes de sostenibilitat i governança a
l'entitat. Ens va permetre endreçar bones
pràctiques que ja fèiem, traçar un pla d'acció
i treballar de manera transversal en àmbits
de la governança, el mediambient o l'impacte
social.

Per a nosaltres l'eina va ser fàcil d'aplicar i
d'entendre, i ens va facilitar encara més la
posada en marxa de la responsabilitat social.”

Yolanda Elipe
Directora de 
Responsabilitat
Social Corporativa 
Fundació Aspace
Catalunya

Perfil de Compromís Social

4. Assessorament i serveis

d’acompanyament estratègic

Gràcies per confiar en nosaltres!

Bon Govern

Laboral

Medi ambient

Social

Econòmic

Descarrega’t el fulletó

https://www.uch.cat/index.php?md=gestor_formularis&accio=mostrar_formulari&id=214&clau_acces=4c2e0389e5396c8ebeedb6ddd1a1c7d7
https://www.uch.cat/index.php?md=gestor_formularis&accio=mostrar_formulari&id=212&clau_acces=54c3002862999b69e7e83a398da92bf7
https://www.uch.cat/index.php?md=gestor_formularis&accio=mostrar_formulari&id=210&clau_acces=cd1fb095045b1701106491a6e22c253e
https://www.uch.cat/index.php?md=gestor_formularis&accio=mostrar_formulari&id=208&clau_acces=7e67e77e6df13c597415f02f04769a7e
https://www.uch.cat/index.php?md=gestor_formularis&accio=mostrar_formulari&id=206&clau_acces=11e234eeaf50af3de6abe085f9805c85
https://www.uch.cat/documents/fullet-pcs.pdf
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d’acompanyament estratègic

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

4. Assessorament i serveis

d’acompanyament estratègic

La Governança ètica de les dades és una
poderosa eina per a projectar els valors de les
organitzacions envers la comunitat amb la qual es
relaciona.

La diversitat de les entitats adherides al Codi Tipus
ens han permès avançar en la consolidació d’una
comunitat de professionals participatius i implicats
en matèria de protecció de dades, generant
coneixement i co creant Bones Pràctiques.

Si vols formar part del Codi Tipus, contacta amb
nosaltres coditipus@uch.cat.

La importància de la Protecció de les dades 
personals en el sector salut i social 

Josep M Bosch Vidal 
Assessor jurídic de La Unió

Serveis de Protecció de Dades i Codi Tipus 

mailto:coditipus@uch.cat
https://www.ucf.cat/ca/blog/importancia-proteccio-dades-personals-sector-salut-social-entrevista-josep-m-bosch
https://www.ucf.cat/ca/blog/importancia-proteccio-dades-personals-sector-salut-social-entrevista-josep-m-bosch
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4. Assessorament i serveis 

d’acompanyament estratègic

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

Les entitats han d’implementar un canal de
denúncies. Acompanyem a les entitats en el disseny i
posada en pràctica d’aquest sistema de gestió
interna, que no només facilita el compliment d’un
requeriment legal, sinó que també està relacionada
amb el bon govern i la gestió adaptada als nous
temps.

“Valoro de forma positiva l’assessorament,
acompanyament i posada en marxa, així com
totes les gestions que es van haver de fer per
a la implementació del Sistema Intern
d’Informació a la nostra Entitat. Recordo que
va suposar uns mesos de dedicació gairebé
exclusiva per poder adaptar-nos a la
normativa però, a hores d’ara, diria que
suposa un avantatge a nivell organitzatiu
d’eficiència i efectivitat per a la Fetb. Gràcies
Fundació Unió per la vostra ajuda!”

Rosa Giner
Delegada de 
Protecció de 
Dades  de la 
Fundació Eulàlia
Torres de Bea

Sistema Intern 

d’Informació –

Canal de denúncies

4. Assessorament i serveis

d’acompanyament estratègic

Gràcies per confiar en nosaltres!
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d’acompanyament estratègic

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

La Fundació dona suport en l’elaboració del pla d'igualtat, entés com un conjunt de mesures, adoptades
després de fer una diagnosi de situació, per assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes
i eliminar la discriminació per raó de sexe. Els plans fixen objectius, estratègies, accions i sistemes de
seguiment i avaluació.

“L’experiència en la elaboració del nostre pla
d’igualtat amb la Fundació Unió Catalana
d’hospitals va ser molt positiva i enriquidora.
Professionalitat, proximitat, flexibilitat i
adaptació al context i al calendari van fer
possible assolir un Pla d’igualtat treballat per
tots els membres de la Comissió negociadora
de forma enriquidora i positiva, del que ens
sentim profundament satisfets. Gràcies
Fundació Unió.”

Lourdes Laborda
Directora de gestió
de la Fundació
Sanitària de Mollet

Plans d’Igualtat

4. Assessorament i serveis

d’acompanyament estratègic

Gràcies per confiar en nosaltres!
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4. Assessorament i serveis 

d’acompanyament estratègic

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

Des de la Fundació Unió oferim suport metodològic en cadascuna de les fases del procés d’implantació
del seu sistema de gestió de la qualitat (SGQ), des de la definició inicial fins al suport a la certificació,
auditories i el manteniment posterior del SGQ.

“L’assessorament i suport tècnic rebut
indiscutiblement aporta valor ja que a la vegada que
ens permet sostenir i consolidar en el temps el
Sistema de Gestió de Q en base a la norma ISO 9001,
també ens aporta els nous enfocaments i
actualitzacions de la norma, així com propostes
d'estratègies que afavoreixen el lideratge de
l'organització i en l'organització en aquest àmbit. Cal
destacar l'expertesa dels assessors, l'accessibilitat i
predisposició en donar resposta a les necessitats de
l'organització.”

Cori Juanpere
Adjunta direcció
mèdica de 
l’Institut Pere 
Mata

Sistema de gestió de la qualitat i 

suport a l’acreditació

4. Assessorament i serveis

d’acompanyament estratègic

Gràcies per confiar en nosaltres!
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5.  Innovar X Transformar

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

L’Oficina de Projectes Transformadors és un
conjunt d’eines i metodologies que ha de
permetre apropar la innovació als professionals i
preparar-los pels reptes del futur.

Oficina de Projectes Transformadors

“Al 2023 des de La Unió ens van oferir poder ser entitat
executora per portar d’un dels projectes Transformadors,
seleccionats per el Departament de Salut: el PT-CURES .

Aquest projecte té un finançament , uns terminis
d’entrega i molt d’esforç per part de totes les entitats que
el conformen. I per poder dur-lo a terme una part
importantíssima es la Oficina Técnica de la Fundació La
Unió, que ens facilita, organitza , ens dona tot el
recolzament tant econòmic com legal i sobretot , i per mi
el que mes valoro , ens acompanya en aquest camí, amb
el seu lideratge , implicació , rigor i coneixença. Moltes
gracies Companys!”.

Joana Blázquez 
Directora 
d’Infermeria. 
Corporació de 
Salut del Maresme 
i la Selva

Des de l’Oficina identifiquem noves oportunitats,
promovem partenariats entre organitzacions i
entre aquestes i empreses de béns i serveis i
acompanyem als projectes durant tota la seva
trajectòria.

Nou model d’atenció
domiciliària integrada i 
integral per a les 
persones de l’Aran. 
Amb incorporació de 
solucions
tecnològiques
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5.  Innovar X Transformar

5.  Innovar X Transformar

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

El laboratori d’Innovació en Salut i Serveis Socials
(Innovalab Unió) és un espai per a identificar
necessitats i co-crear solucions innovadores que hi
donin resposta. La iniciativa promou la col·laboració
entre empreses, entitats i professionals, incrementa la
capacitat d’adaptació dels nostre teixit associatiu als
nous reptes i desafiaments, potencia els esforços
orientats a la sostenibilitat i, en definitiva, aporta valor
als nostres associats. La 1a edició de l’Innovalab Unió
s’ha centrat en l’atenció a la gent gran.

Laboratori d’Innovació 

en Salut i Serveis Socials

“La primera sessió de posta en marxa de l’Innovalab,
(Laboratori d’Innovació en Salut i Serveis Socials) en que
vam participar el passat dia 13 de juny, ha sigut de gran
utilitat per identificar, posar en comú les necessitats de
les entitats associades i empreses del Fòrum d’Associats
Col·laboradors i poder arribar a co-crear solucions
innovadores que hi donin resposta. La conducció
metodològica de l’equip de la Unió, son un excel·lent
“catalitzador” professional per arribar a concretar
projectes col·laboraries únics amb un gran potencial
transformador.”

Artur Arqués 
CEO Apetito 
Arqués 

Gràcies per confiar en nosaltres!
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6.  Plataforma de serveis de suport

P R O J E C T E S  I  S E R V E I S

Oferim serveis destinats a entitats de fora del nostre territori amb interès per a conèixer les singularitats
dels sistemes de salut i social de Catalunya. Organitzem visites a diferents entitats de la nostra xarxa,
mostrant com abordem els reptes que els visitants han de resoldre en la seva pràctica diària, i oferim
sessions on explorem a fons el funcionament dels diferents elements que vertebren el nostre sistema.

Meeting Services

“The UAB delegation is extremely grateful to our partners 
at La Unio’ for organizing an exceptional learning 
experience during our international health system visit!  
Our group was moved by the pride in the Catalonian 
health system and the warm hospitality of our hosts.  We 
were inspired by the commitment to innovation, the 
balance of structure and agility in the governance of the 
system, and the focus on providing high quality and 
compassionate care to entire population.  Each member 
of our group has returned with a broader worldview and 
a new perspective on our roles in improving health and 
health care”.

Leandra Celaya
Director of 
Operations, 
Executive Doctoral 
Program at The 
University of 
Alabama at 
Birmingham

https://mesfutur.uch.cat/la-unio-mostra-el-sistema-de-salut-catala-a-directius-de-la-universitat-dalabama/
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SOBRE NOSALTRES

S O B R E  N O S A L T R E S

fundaciounio@uch.cat
Tel. 93 209 36 99 I 93 553 56 23

València, 333, baixos
08009 Barcelona
Tel. 93 209 36 99

Catàleg de serveis de la Fundació Unió

fundaciounio.cat
#FundacióUnió | @uchcat

Contacta'ns

Descarrega-te’l

mailto:fundaciounio@uch.cat
https://www.uch.cat/documents/catleg-de-serveis-de-la-fundaci-uni-2022.pdf
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