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CUGAT CUGAT 

Característiques:Característiques:
••Monogràfic de TraumatologiaMonogràfic de Traumatologia••Monogràfic de TraumatologiaMonogràfic de Traumatologia

••Accidents laborals o malalties professionalsAccidents laborals o malalties professionals

••Pacients : entre 18 i 65 anys (edat laboral)Pacients : entre 18 i 65 anys (edat laboral)

••N. Llits: 126N. Llits: 126

••UCI: 6UCI: 6

••Ingressos anuals: 3.242Ingressos anuals: 3.242

••Estades: 21.054Estades: 21.054UCI: 6UCI: 6

••Quiròfans: 5Quiròfans: 5

Estades: 21.054Estades: 21.054

••Estada mitja: 6Estada mitja: 6
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••Unitats Infermeria: 4Unitats Infermeria: 4



FORMACIÓ HOSPITAL FORMACIÓ HOSPITAL 
ASEPEYO SANT CUGAT

FORMACIÓ PERSONAL DE NOU INGRÉSFORMACIÓ PERSONAL DE NOU INGRÉS

• Immersió a les UU.HH.

• Immersió a Quiròfan, UCI, Urgències...

FORMACIÓ CONTINUADA
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FORMACIÓ PERSONAL DE NOU FORMACIÓ PERSONAL DE NOU 
INGRÉSINGRÉSINGRÉSINGRÉS

Com es feia?Com es feia?

•Guió dels coneixements a assolir 

•Treballant al costat d’un 
professional de la salut 
experimentat
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INGRÉS NOMBRÓS INGRÉS NOMBRÓS 
D’INFERMERES I AUXILIARS

Necessitat de crear un cos de 
i t  f t lconeixements fonamentals

per tenir cura dels pacients 

⇓

F ió ífiFormació específica

⇓⇓

Programa formatiu
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UNIVERSITAT CORPORATIVAUNIVERSITAT CORPORATIVAUNIVERSITAT CORPORATIVAUNIVERSITAT CORPORATIVA

•Estructurada al voltant de LÍNIES DE 

CONEIXEMENT

Representades per ESCOLES D’APRENANTATGE•Representades per ESCOLES D’APRENANTATGE

•Tots els professionals rebran formació basada Tots els professionals rebran formació basada 

en LÍNIES DE CONEIXEMENT CORPORATIVES

•Específiques, segons LLOC DE TREBALL i 

NECESSITATS  DE LA ORGANITZACIÓNECESSITATS  DE LA ORGANITZACIÓ
FORMACIÓ HOSPITAL ASEPEYO SANT CUGAT



UNIVERSITAT CORPORATIVAUNIVERSITAT CORPORATIVA--22

Lloc de Treball: col·lectius que ocupen el mateix lloc 

PROGRAMES FORMATIUSPROGRAMES FORMATIUS

Lloc de Treball: col·lectius que ocupen el mateix lloc 
de treball.

PF Metge /PF DUI/PF FisioterapeutaPF Metge /PF DUI/PF Fisioterapeuta

Rol: treballadors que tenen un mateix rol, Rol: treballadors que tenen un mateix rol, 
independent del lloc de treball que ocupen. 

PF Rol Autor / PF Rol FormadorPF Rol Autor / PF Rol Formador

Projecte: necessitat molt concreta i específica, i j p
normalment “a petició de la Direcció d’Asepeyo”. 
Independent del lloc de treball.

Nomenaments DCA, Relacions Laborals, etc.
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ELABORACIÓ PROGRAMA ELABORACIÓ PROGRAMA 
FORMATIU

Fase 1

•Llistat previ de contingutp g

•Focus grup

i d fi i i•Contingut programa definitiu

Fase 2 Fase 3Fase 2

hAutors

Fase 3

•Elaboració  
continguts

hProfessors

hTutors

continguts
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AGENTS IMPLICATS

Font de la gestió del Font de la gestió del 
coneixementconeixementconeixementconeixement

•Director de programa

•Coordinació pedagògica

RED “ORS”: •Director d’escola

• Autors

• Formadors presencials• Formadors presencials

• Formadors virtuals

• Formadors d’immersió
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AUTORS:AUTORS:

•Persones expertes i de referència

•Redacten i desenvolupen materials 
formatius

FORMADORS PRESENCIALSFORMADORS PRESENCIALS

•Responsables impartir cursos 
presencials  solucionar dubtes  presencials, solucionar dubtes, 
avaluar l’acció formativa
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FORMADORS IMMERSIÓ:

•Responsables impartició presencial 
individualitzada dels cursosindividualitzada dels cursos

•Incorporen les persones a un nou lloc 
de treballde treball

FORMADORS VIRTUALS

•Responsables d’orientar, guiar  Responsables d orientar, guiar  
solucionar dubtes 

•Fomentar participació als espais •Fomentar participació als espais 
comunitaris 

•Avaluar l’acció formativa en el campus •Avaluar l acció formativa en el campus 
virtual

FORMACIÓ HOSPITAL ASEPEYO SANT CUGAT



PROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIU

ObjectiuObjectiu

•Millorar les competències clau dels 
infermers/es de l’Hospital

•Millorar la qualitat de la pràctica •Millorar la qualitat de la pràctica 
assistencial
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PROGRAMA FORMATIU PROGRAMA FORMATIU 
ÒÒMÒDULSMÒDULS

Inicial Base Avançat

C CC C C C C C C C H H C C C H H H

C = Coneixements H = Habilitats

Planificació fitxada recomanada entre 3 i 5 anys.         Una flexibilitat total

ÀCATÀLEG
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DURACIÓ I DURACIÓ I CONTINGUTS CONTINGUTS DURACIÓ I DURACIÓ I CONTINGUTS CONTINGUTS 
MÒDULSMÒDULS

Duració mínima de 3 anys i màxima de 5 anys 
naturalsnaturals

••INICIAL: Mòdul troncal ( Pla d’acolliment)INICIAL: Mòdul troncal ( Pla d’acolliment)( )( )

1 any Mòdul específic lloc de treballMòdul específic lloc de treball

••BÀSIC:  Coneixements tècnics i habilitatsBÀSIC:  Coneixements tècnics i habilitats

1 ó 2 anys a partir del segon any1 ó 2 anys a partir del segon any

••AVANÇAT: Coneixements tècnics i habilitatsAVANÇAT: Coneixements tècnics i habilitats

1 ó 2 anys a partir del tercer any
FORMACIÓ HOSPITAL ASEPEYO SANT CUGAT



DUE HOSPITAL
Duración Metodología Plazos Evaluación Realización Escuela

MÓDULO INICIAL

Troncal 7

Plan de Acogida ASEPEYO 7 On line Primer trimestre Nivel 1     
Nivel 2

Obligatoria Corporativa

Específico de puesto 39

Inmersión inicial de 35 Presencial Primer año Nivel 1     Obligatoria Sanitaria
enfermería

35 Presencial Primer año
Nivel 2

Obligatoria Sanitaria

Conceptos y navegación 
en Chaman

1 On line Primer año Nivel 1     
Nivel 2

Obligatoria Sanitaria

Lavado de manos 1 On line Primer año Nivel 1     
Nivel 2

Obligatoria Sanitaria

Prevención a la 
exposición de riesgos 

biológicos: hepatitis B,C y 
VIH

2 On line Primer año Nivel 1     
Nivel 2

Obligatoria CMP
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Duración Metodología Plazos Evaluación Realización Escuela

ÓMÓDULO DE BASE

Conocimientos 39

Hoja de valoración de 
enfermería Hospitales

4 On line Segundo año Nivel 1     
Nivel 2

Actualización Sanitaria

RCP Básico 5 Presencial Segundo año Nivel 1     
Nivel 2

Obligatoria Sanitaria
Nivel 2

Elaboración del plan de 
cuidados de enfermería

10 Presencial Segundo año Nivel 1     
Nivel 2

Obligatoria Sanitaria

Taller de vendajes 10 Presencial Segundo año Nivel 1     
Nivel 2

Obligatoria Sanitaria

Seguridad del paciente 4 On line Segundo año Nivel 1     Obligatoria SanitariaSeguridad del paciente 4 On line Segundo año
Nivel 2

Obligatoria Sanitaria

Prevención de 
transtornos musculo 

l ti 4 Presencial Segundo año
Nivel 1     
Ni l 2 Obligatoria Coorporativaesqueleticos y 

movilización de pacientes

4 Presencial Segundo año Nivel 2 Obligatoria Coorporativa

Equipos de protección 
individual en el ambito 2 On line Segundo año Nivel 1     Obligatoria Coorporativaindividual en el ambito 

sanitario
2 On line Segundo año

Nivel 2
Obligatoria Coorporativa
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MÓDULO              
URGENCIAS

Conocimientos 36

Extracción de sangre 
arterial

1 On line A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

A partir Nivel 1Oxigenoterapia 1 On line A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Sondaje vesical 
permanente

1 On line A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Interpretación de ECG 5 On line A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Taller de quemaduras y 
heridas

10 Presencial A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Taponamiento nasal. 
Epixtasis.

1 On line A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Preparación del paciente 
para pruebas 1 On line A partir Nivel 1     Realizado Sanitariapara pruebas 

diagnósticas de radiología
1 On line

módulo base Nivel 2
Realizado Sanitaria

Sondaje nasogástrico 1 On line A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Vacunas 4 On line A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Curso de suturas 10 Presencial A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

Realizado Sanitaria

Cuidados del paciente 
amputado

1 Presencial. A partir 
módulo base

Nivel 1     
Nivel 2

P. Nuevo curso Sanitaria
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PROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIU

Indicadors

••AprenentatgeAprenentatge: Satisfacció

Millora mínim del 25%

••ResultatsResultats:  10% de complicacions enResultatsResultats:  10% de complicacions en

les intervencions d’infermeria

FORMACIÓ HOSPITAL ASEPEYO SANT CUGAT



PROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIUPROGRAMA FORMATIU

AvaluacióAvaluació

•Nivell 1  Satisfacció•Nivell 1. Satisfacció

•Nivell 2. Aprenentatge

•Nivell 3. Transferència al lloc de treball

ConvalidacionsConvalidacions

óóHaver realitzat la mateixa acció formativa Haver realitzat la mateixa acció formativa 
els últims 4 anysels últims 4 anys
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Programes Formatius per lloc treball 2010

392
60

129
879

DUI CCAA
DUI Hospital

98

114

879 Auxiliars sanitaris CCAA
Auxiliars Sanitaris Hospital
Fisioterapeutes CCAA
Fisioterapeutes Hospital

204

p p
Metges
Administratius CCAA
Administratius Hospital

21

575
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Moltes GràciesMoltes Gràcies
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