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Principals missatges

Felicita a La Unid per donar continuitat a la jornada +FUTUR que any rere any fa una crida a
I’'accié des d’una visid propositiva amb els professionals i experts del sector sanitari i social, i
especialment I'encert del lema d’enguany Anticipant-nos als reptes, construint el Futur.

Amb La Unié compartim aquesta visio, avancar-nos als reptes i oportunitats, apostant per les
transformacions que ens permetin preservar les bondats del sistema public de Salut.

Hem de passar dels reptes a l'accio.

Reptes i linies prioritaries d’accid

* Lalongevitat de la poblacié és una realitat que celebrem perd també un repte
“impressionant pel sistema sanitari i social, des d’'un enfocament integral i integrat” “Ens
haurem de preocupar i cuidar de les persones que es fan grans”. “Ara som 1.500.000 de
persones de més de 65 anys, perd en 7 anys serem 2.600.000, practicament el doble”.

« El canvi climatic: L'impacte climatic té un fort impacte en la salut de les persones. “L’'Institut
de 'Energia de Chicago diu que la contaminacié mata més gent ja avui que el tabac”.
“Si complissim els nivells de contaminacié que recomana ’OMS tota la humanitat tindria
dos anys més d’esperanca de vida”. | aqui tenim una doble responsabilitat, perqué com
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a sector som un dels grans emissors de gasos d’efecte hivernacle, i per tant hem de tenir
clar el nostre pla d’accié: adaptar el sistema sanitari per minimitzar la petjada del carboni,
potenciar la transicio cap a fonts d’energies més netes, revisar el material d’un sol Us i reduir
la mobilitat innecessaria i la concentracié logistica.

Enfortir el sistema de salut publica i I’atencié primaria, dos pilars fonamentals i
complementaris dins del nostre sistema sanitari, cadascun jugant un paper essencial per
garantir la salut de la poblacié.

L’atencid primaria, com a primera linia de contacte amb la ciutadania, té la responsabilitat
“de resoldre, prevenir i filtrar” els problemes de salut.

El sistema de salut publica és el principal eix de proteccié col-lectiva fent vigilancia

i contencid de malalties a gran escala, com va quedar palés durant la pandemia de la
COVID-19. El clima canvia, els transmissors s’adapten i la gent ens movem molt. Els sistemes
de vigilancia, els sistemes de proteccidé a la salut, tot el sistema de salut publica, les
vacunacions, ens han de protegir d’aquests efectes.

La Salut mental dels infants, adolescents i joves, una prioritat de pais. Aproximadament “un
5,5% dels nens i nenes reben atencid en un Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ)”.
Aix0 significa que el sistema dona resposta a molts casos, perd encara hi ha altres infants i
joves que estan en llista d’espera o que no han pogut accedir als serveis que necessiten amb
la rapidesa requerida.

L’atencioé als vulnerables i la reduccié de desigualtats. Treballar per un accés equitatiu
i abordar aguells problemes que fan més vulnerables els vulnerables, com és la salut
bucodental.

Els professionals i els nous lideratges necessaris. Fonamental posar en valor les
innovacions i les transformacions que s’estan produint a nivell internacional en aquest ambit.
Ens trobem en un moment de canvi, on no només les competéncies técniques i cliniques
sén essencials, sind també la forma en que es lidera i es prenen decisions en el sector. Cal
apostar pels lideratges deliberatius i pedagdgics no només en I'evidéncia clinica sind també
amb una visid més amplia, que incorpori factors crucials en la presa de decisions, com és el
cost-oportunitat.

Reforma i sostenibilitat del sistema de salut, accions i canvis estructurals que permetin
la reforma i la transformacio del sistema sanitari. El nou Comite d’Avaluacio, Innovacid i
Reforma Operativa del Sistema de Salut, el CAIROS té aquest encarrec orientant I'accio a
alld que aporta més valor a la ciutadania.

“Anem a veure com podem posar en marxa tot allo que hem escrit durant fa anys i anys i
ja estem d’acord que ho hem de fer. No més papers. Veiem que és el que podem posar en
marxa, perque tampoc tenim tant de temps per seguir pensant i rumiant i posant-nos de
perfil davant els reptes que tenim per endavant”.

La bona Governanca i els instruments de gestié. No és possible una gestié eficac si no hi ha
un bon govern institucional. “Séc de I'opinid que la governanca s’ha d’enfortir”. Cal recuperar
el valor i el compromis del mdén local i la societat civil en la governanca.

| pel que fa a la gestid del sector public “volem simplificar el sector public” i dotar-lo d’eines
per ser “més agils” i “menys burocratics” i ens fa una crida a les organitzacions perque fem
propostes de millora que puguin inspirar canvis normatius. “Sabem com fer eficients les
nostres organitzacions perqué ho hem demostrat en la gestié de la COVID-19. Necessitem
les eines per a fer-ho”.
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* Aliances col-laboratives, entre les entitats del SISCAT. Aliances al front office, els metges,
les infermeres, tota aquella gent que treballa amb els pacients, sumant per arribar a
tothom amb qualitat i equitat. | treballar molt més el back office, tot alld que podem fer
conjuntament i que no toca el pacient, i que el pacient en definitiva no es veu afectat sind
al contrari, en la mesura en qué és contribuent, es pot veure beneficiat (I’esterilitzacio, els
laboratoris clinics, la logistica). Aixd ho hem d’abordar per enfortir i fer més sostenible el
sistema. Promoure aliances i sinergies equilibrades, win-win.

Treballarem per possibilitar normativa que puguem fer aliances estrategiques dins del
SISCAT, independentment de les titularitats que hi hagi.

* Solvénciai innovacié constant i tecnologia per ser més eficients com a organitzacions i
per atendre millor les persones. Hem de pensar com les noves tecnologies ens ajudaran
a millorar I'atencid a les persones, I'accessibilitat, la productivitat i la competitivitat sense
malmetre la qualitat del sistema. Les regles fiscals d’Europa han tornat. “Ja no podrem
estirar més el brac que la maniga”. Hem de de treballar dintre de les organitzacions per
veure quin és I'absentisme evitable. Els lideratges tenen molt a dir-hi amb tot aixo. Per tant,
aquest tema és rellevant. Insisteixo no només per nosaltres sind pel conjunt de 'economia.

Quan parlem d’innovacio rares vegades pensem gque aixo és aplicable a la manera
d’organitzar-nos. La manera d’organitzar-nos és molt susceptible a la innovacid, no només
tecnoldgica. “Es molt dificil pensar que amb les mateixes eines de I'any 86 farem front als
reptes del 2024”,

Encarem el futur plegats

Agraeix i posa en valor la valentia i, sobretot, el rigor, 'entusiasme i la determinacid que

hi ha darrera aguesta nova Analisi de prospectiva +FUTUR de La Unié amb la qual les
organitzacions ens comprometem a avancgar-nos als reptes que es plantegen en la provisio de
serveis de salut i socials d’atencio a les persones.
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