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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL.

Bufet Vallbé obté dues sentéencies que avalen els
acords de condicions de treball un cop el conveni
col'lectiu de sector ha perdut la seva vigéncia.

El Jutjat Social nUmero 1 de Sabadell i el Jutjat Social de
Figueres han dictat dues senténcies les quals han
desestimat les demandes de conflicte col'lectiu
interposades per un dels sindicats representats al Comite
d’Empresa de la Fundacié Salut Emporda i la Corporacidé
Sanitaria del Parc Tauli respectivament, contra els acords
assolits amb la majoria del Comité d’Empresa mitjancant
els quals s'implementaven les condicions de treball
després que el Conveni col*lectiu de sector (en aquest cas,
Conveni XHUP) ha perdut la seva vigéncia.

Les senténcies referides fan referéncia a que, a partir de la reforma laboral
de la Llei 3/2012, sorgeixen dues teories doctrinals respecte de qué passa
quan, a falta de pacte sobre ultra activitat, s’ha denunciat un Conveni abans
de I'entrada en vigor de la nova normativa i no s’ha assolit cap pacte abans
del 8 de juliol de 2013, i no hi ha conveni dambit superior que sigui
aplicable:

a) Teoria que considera que les condicions laborals es regularan pels minims
fixats a la normativa (Estatut dels Treballadors, Llei Organica de Llibertat
Sindical, Llei de Prevencié de Riscos Laborals, ...)

b) Teoria continuista de les condicions laborals pactades en tant que
aquestes es contractualitzen a cada un dels treballadors que ja
estiguessin inclosos a I'ambit del conveni.

En la resolucid del Jutjat Social 1 de Sabadell el Jutge es decanta per la
primera de les teories i, conseqiientment, considera valid I'acord assolit, en
quan les noves condicions de treball son clarament superiors als limits legals.

En el cas de la resolucié del Jutjat Social de Figueres, tot i que es manifesta
de manera expressa per part de la Jutge d’instancia que es decanta més per
la segona teoria, avala la mesura ja que considera que s’ha seguit un
procediment adequat (considerant que el procediment que s’ha seguit és el
previst a l'article 41 de I'Estatut dels Treballadors) per arribar a un pacte de
condicions de treball que regira fins a 2014 inclos.




Aixi doncs, no existint tampoc frau, dolo, coaccid o abus de dret a I'hora de
signar-se els acords per part de la resta de membres del Comite d’Empresa,
es desestimen les demandes interposades i es tenen per licits els acords
assolits.

Sentencia del Tribunal Suprem sobre descompte del 5%.

Com alguns de vosaltres ja sabeu, recentment se’ns ha notificat la senténcia
del Tribunal Suprem que resolt definitivament el conflicte col*lectiu que van
formular les patronals Unidé Catalana d’Hospitals, Consorci Associacio Patronal
Sanitaria i Social i I’Associacidé Catalana d’Entitats de Salut demanant que es
declarés ajustada a Dret la reduccié salarial materialitzada en un 5% a tenor
del Decret Llei 3/2010 i Real Decreto Ley 8/2010, inaplicant parcialment el
Conveni Col'lectiu dels centres sociosanitaris i/o de salut mental de
Catalunya amb activitat concertada.

En una primera Sentencia del TSJ de Catalunya es va estimar parcialment la
demanda dient que es trobava ajustada a dret la decisid, perd només per les
empreses que tenien forma juridica d’entitats de dret public, consorcis i
fundacions amb participaci6 majoritaria de la Generalitat i consorcis i
fundacions amb participaci6 majoritaria d’ajuntaments i organismes
autonoms locals de reduit un 5% els salaris a partir d'1 de juny de 2010.

En els recursos plantejats per les patronals es va demanar que s'ampliés
I'estimacié a totes aquelles entitats concertades afectades per I'esmentat
conveni col'lectiu, tant les que tenien forma juridica d’entitats de dret public
com les entitats amb forma juridica privada.

A la seva vegada, els sindicats van plantejar recurs igualment, sol*licitant que
es declarés que tampoc a les empreses del sector public pogués ser aplicada
directa i unilateralment la reduccid salarial.

No obstant I'anterior, la senténcia del Tribunal Suprem desestima ambdods
recursos, tant el de les patronals com el dels sindicats, confirmant la
senténcia del TS] de Catalunya en tots els seus extrems, és a dir, convalidant
que només les Instituciones que pertanyin al sector public podien fer aquest
descompte de forma directa i unilateral.

Avalat el primer ERO d’una empresa amb beneficis.

La multinacional Ericsson va plantejar un Expedient de Regulacié d'Ocupacid
al'legant causa economica, a més d'organitzativa i productiva, per tenir
excés de plantilla i salaris per sobre de mercat.

L’Audiencia Nacional ha avalat aquesta mesura tot i que I'empresa va
presentar beneficis durant els exercicis de 2011 i 2012 i la reforma laboral
defineix la causa economica de manera que: Se entiende que concurren
causas economicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda



una situacion economica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entenderad que la disminucion
es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del ano anterior.

I el motiu pel qual avala la mesura és que aquests resultats obeeixen a
transferéncies que van realitzar-se des de I'empresa matriu a lI'empresa
ubicada a Espanya que, de no haver-se fet, haurien comportat greus pérdues
en els exercicis anteriorment citats.

Us del correu electronic corporatiu per part dels sindicats.

L’Audiencia Nacional ha dictat recentment una senténcia en la qual manifesta
que I'empresa pot establir limits a I'Us de I'e-mail corporatiu per a fins
sindicals sempre i quan aquests limits siguin justificats i raonables.

El suposit de fet que ha provocat aquesta resolucid consisteix en una
empresa la qual va establir un protocol d’utilitzacié del correu electronic
corporatiu que, entre d’altres mesures, delimitava I's, com ara a I'hora
d’enviar e-mails massius establint un limit maxim de destinataris, establint
uns regles respecte de quins e-mails serien filtrats o exigint que I'emissor
facilités un mecanisme al destinatari que permetés refusar I'e-mail si aixi ho
desitjava.

El sindicat en concret, després de veure com varis dels e-mails enviats no
havien arribat als seus destinataris per culpa de no haver passat el filtre
imposat per l'empresa en el protocol abans esmentat, interposa una
demanda de vulneracid de drets fonamentals, en concret, de la llibertat
sindical.

L’Audiéncia Nacional, es pronuncia a favor de l'empresa per quant si bé
considera que evidentment el sindicat compta amb el seu dret constitucional
d’exercir la llibertat sindical a través de l'enviament d'informacié sindical
mitjancant els correus electronics, aquest no es pot exercir de manera
il'limitada. Conseqlientment, continua dient que I'empresa en aquest cas no
ha negat en cap moment I'Us del correu electronic per part del sindicat, si no
que el que esta postulant és un Us raonable d'aquest mitja per tal
d’assegurar el bon funcionament del sistema.

Reduccio de salaris excepte pel Comite de Direccio.

També recentment, I'Audieéncia Nacional s’ha pronunciat respecte d'un
suposit en el qual I'empresa duu a terme una modificacidé substancial de les
condicions de treball de caire col*lectiu per a reduir salaris de tota la plantilla
a excepcid dels treballadors amb salaris inferiors a 17.001,00 Euros, i
excloent també als 6 membres del Comite de Direccio.



Els sindicats majoritaris de I'empresa presenten una demanda de conflicte
col'lectiu per a que es declari nul‘la la modificacid6 com sigui que entenen
que vulnera el principi digualtat i la doctrina del Tribunal Constitucional
sobre discriminacidé en matéria de retribucions.

L’Audiéncia rebat la postura dels sindicats ja que considera que no pot
parlar-se de discriminacid retributiva perqué per parlar de discriminacid cal
estar front dos suposits equiparables i no és el cas: uns son treballadors amb
funcions de responsabilitat diferents a la resta de treballadors en plantilla i a
més “/a discriminacio de tracte ha de néixer de l'equiparacio entre iguals”,
cosa que no es compleix.

A més, el comité de Direccié havia pres mesures de reduccid retributiva en
un marc diferent a la modificacié substancial impugnada eliminant el bonus
que abans rebien, la qual cosa és significativa també per a qué I’Audiéncia
arribi a la conclusié de qué la mesura adoptada per I'empresa no vulnera cap
dret fonamental i és perfectament licita.

Periode de prova d’1 any: il'legal.

El Jutjat Social nimero 2 de Barcelona ha dictat una sentencia en la qual
declara improcedent I'acomiadament d’un treballador que va ser contractat a
I'empara de la Reforma Laboral de febrer 2012 mitjancant un contracte
d’emprenedors, en el que el periode de prova és d'un any (article 4.3 del
Reial Decret Llei 3/2012, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral).

L'argumentacid que ddéna és que considera que tal article contravé la Carta
Social Europea perque no s’estableix ni un termini de preavis ni tampoc cap
indemnitzacid per finalitzar el contracte durant el periode de prova d’un any
i, tenint en compte que, per aplicacid del principi de jerarquia normativa, la
Carta Social Europea es situa per sobre de la llei nacional, conclou que
I'extincio es tracta d'un acomiadament improcedent.

ACTUALITAT JURfDICA.
Reduccio dels models de contractes laborals de 42 a 4.

Des del Ministeri de Treball i Seguretat Social s’ha decidit reduir els models
de contractes laborals que passen de 42 models a només 4: indefinit,
temporal, de formacié i aprenentatge i el de practiques. Tots aquests es
troben disponibles a la web www.sepe.es. Dins de cada model es podran
escollir les clausules especifiques que es corresponguin per a completar
cada suposit concret ja que dins de cada un dels 4 models de contracte se’n
recullen totes les circumstancies i suposits que fins ara corresponien als 42
models existents.



Exemple: dins del model de Contracte indefinit, hi trobem entre d'altres les
seglents Clausules generals.

- Per a persones amb discapacitat,

- D’emprenedors joves,

- A temps parcial amb vinculacié formativa,

- D'alta direccid.

Millora dels periodes de practiques.

La Comissié Europea ha proposat un seguit de mesures per a fomentar que
els becaris que es troben en practiques puguin realitzar els seus objectius de
manera segura i en condicions justes. D’aquesta manera augmentarien les
seves possibilitats de trobar un bon lloc de treball en el futur.

Des del punt de vista material, aquestes mesures les quals venen recollides
en directrius, hauran de ser garantides per les legislacions o practiques
nacionals dels Estats Membres i adaptar la legislacid quan convingui, evitant
que el becari es converteixi en un substitut de llocs de treball de primera
contractacio.

Treballadors desplacats.

El Consell de la Unié Europea va aprovar recentment una orientacié general
sobre la Directiva de desplacament de treballadors. Aquesta Directiva té
com a objectiu augmentar la proteccid d'aquelles persones que
temporalment es desplacen a un altre pais i les quals es concentren en els
sectors de l'agricultura, construccio, transport o tecnologies de la
informacio.

ACTUALITAT NORMATIVA.

Es crea el registre public concursal.

El 3 de desembre de 2013 s’ha publicat al BOE el Real Decret 892/2013, de
15 de novembre, pel que es regula el Registre Public Concursal, configurat
com a un instrument que coordini la informacié dels procediments
concursals seguits davant dels Jutjats Mercantils, amb els diferents registres
publics i els expedients sobre acords extrajudicials de pagament.

El Registre, que es podra consultar telematicament, permetra als interessats
conéixer no només l|'existéncia d'un concurs que els afecta, sind també la de
totes les resolucions judicials que s’aprovin durant el procediment i les
anotacions que s’han de practicar en els registres publics de persones i
béns.



Calendari de festes locals a Catalunya per al 2014.

El passat 23 de desembre va publicar-se, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, |'Ordre EMO/324/2013, de 16 de desembre, per la qual
s'estableix el calendari de festes locals a la Comunitat Autonoma de
Catalunya per a I'any 2014.

En el cas de les 4 capitals de provincia, les festes locals sén les segiients:

Barcelona: 9 de juny i 24 de setembre.
Tarragona: 19 d’agost i 23 de setembre.
Lleida: 12 de maig i 29 de setembre.
Girona: 25 de juliol i 29 d'octubre.

Acord de Govern per a desenvolupar un altre lloc de treball.

El passat 23 de desembre va acordar-se I'Acord de Govern 183/2013 pel
qual es declara d'interes public el desenvolupament d’un altre lloc de treball
de caracter assistencial en el sector public sanitari o en determinats serveis
socials per part del personal medic.

Diferents factors de medicio fan que es consideri convenient permetre que
el personal que presta serveis de caracter assistencial, entre daltres, a:

Centres del sistema sanitari integral d’utilitzacié publica de Catalunya
(SISCAT) de titularitat publica,

Sistema d’emergencies mediques, SA (SEMSA),

Centres residencials de la xarxa de serveis socials de titularitat publica,
Serveis de valoracid de la dependéncia i la discapacitat de la xarxa de
serveis socials de titularitat publica,

Puguin compatibilitzar un altre lloc de treball de caire assistencial a:

- Sector public sanitari,

Centres residencials de la xarxa de serveis socials de titularitat publica
Serveis de valoracid de la dependéncia i la discapacitat de la xarxa de
serveis socials de titularitat publica

Els serveis sanitaris penitenciaris i de justicia juvenil, mentre no es
produeixi I'adscripcid organica del seu personal a I'Institut Catala de la
Salut,

La unitat Grup d’Emergencies Mediques (GEM) de la Direccié General de
Prevencid, Extincio d'Incendis i Salvaments del Departament d'Interior.

Destacar que caldra:

- Rebre la peticid de compatibilitat dels dos llocs de treball abans d'iniciar
el segon lloc de treball,

- No condicionar la jornada realitzada en el lloc de treball inicial, havent de
realitzar-la com fins aleshores,



- No existeixen limits en les remuneracions totals a percebre com a
conseqiencia de la compatibilitzacio.

Procediment per a I'acreditacio de tutors d’especialistes en
formacio de les especialitats de medicina, entre altres.

S’ha publicat I'Ordre SLT/337/2013, de 20 de desembre, en la qual es
regula el procediment per a l'acreditacidé de tutors d'especialistes en
formacié de les especialitats de medicina, farmacia, infermeria i altres
graduats i llicenciats universitaris en I'ambit de la psicologia, la quimica, la
biologia, la bioquimica i la fisica de centres sanitaris acreditats per a la
formacié d'especialistes en cieéncies de la salut de la xarxa sanitaria de
Catalunya.

Els tutors d’especialistes en formacid tenen assignades les responsabilitats
d’orientar, guiar, vetllar, organitzar, gestionar, fer el seguiment i avaluar el
procés de formacid i proposar, si s'escau, mesures de millora del programa
de formacié dels especialistes en formacid assignats.

Atesa la conveniéncia de continuar amb el sistema d’acreditacidé de tutors
d’especialistes en formacio, escau que el Departament de Salut reguli el
procediment d‘acreditaci6 de tutors d'especialistes en formacio
d’especialitats de medicina, farmacia i infermeria i altres graduats i
llicenciats universitaris en I'ambit de la psicologia, la quimica, la biologia, la
bioquimica i la fisica, de centres sanitaris acreditats per a la formacid
d’especialistes en ciéncies de la salut de la xarxa sanitaria de Catalunya.

La sol'licitud d'acreditacid I'han de presentar els interessats davant la
direcci6 competent en matéria de planificacid i recerca en salut del
departament competent en materia de salut, mitjancant I'impres
normalitzat que figura a l'annex 1 i disponible a les dependencies del
Departament de Salut, al carrer de Roc Boronat, 81-95, 08005 Barcelona, i
també a la pagina web http://www.gencat.cat/salut/.

Les resolucions d‘acreditacié i de reacreditacid de tutors d’especialistes en
formacid d'especialitats de medicina, farmacia, quimica, biologia,
bioquimica, psicologia i radiofisica atorgades a I'empara de la convocatoria
feta publica per I'Ordre SLT/225/2010, de 24 de marc (DOGC num. 5608,
de 15.4.2010) que estiguin vigents per rad de la durada del programa de
I'especialitat continuen vigents fins a la data de finalitzacié de la durada de
I'especialitat corresponent. Arribada aquesta data, i als efectes de mantenir
la condicid d‘acreditats, els interessats han de sol'licitar [inici del
procediment d‘acreditacié previst en aquesta Ordre en el termini
improrrogable d'un mes. Durant la tramitacid del procediment es manté la
vigéncia de l'acreditacid fins que es dicti la resolucid corresponent. La
resolucié desestimatoria comporta la revocacid de l'acreditacié i els drets
economics que li son inherents. La resolucid estimatoria dona lloc a una



nova acreditacid amb subjeccid a les previsions d’aquesta Ordre i al sistema
de reconeixement economic que preveu la disposicio final primera.

Tenint en compte la gran quantitat de novetats
normatives sorgides recentment, trobareu a
continuacidé un monografic normatiu el qual també
podeu trobar publicat a la nostra pagina web
www.vallbe.cat.

Nota informativa: I'objectiu d'aquest butlleti és simplement informar d'aquelles novetats que
creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via d’assessorament legal. Si teniu qualsevol dubte
i/ o aclariment sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els

professionals del despatx.
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BureTrT VALLBE NOTA INFORMATIVA

ADVOCATS

MONOGRAFIC DE NORMATIVA RECENT.

Benvolguts i benvolgudes,

Tal i com és habitual, a finals de cada any es publiquen tot
un conjunt de normatives que pel seu contingut entenem
justificat fer un monografic on us resumirem les
regulacions més rellevants.

Per tant, I'objecte daquest document no és
4 I'assessorament sind el d'informar en quant a les novetats
. legislatives que poden ser del vostre interés.
|
~ | En qualsevol cas, si es desitja un aprofundiment en

qualsevol de les matéries que a continuacid us exposem,
restem com sempre a la vostra disposicid.

Salari Minim Interprofessional per al 2014

El Reial Decret 1046/2013, de 27 de desembre, publicat al Butlleti Oficial de
I'Estat el dia 30 de desembre de 2013, recull el salari minim interprofessional
per al 2014, fixant-lo en el mateix que hi havia per a |'exercici anterior. Per
tant, aquests recordem que eren:

- 645,30 Euros mensuals 06,

- 21,51 Euros diaris 9,

- 9.034,20 Euros en comput anual amb prorrateig de pagues
extraordinaries.

Factor de sostenibilitat i revaloritzacio del Sistema de Pensions

La Llei 23/2013, de 23 de desembre, reguladora del Factor de Sostenibilitat i
de I'Index de Revaloritzacid del Sistema de Pensions de la Seguretat Social
sorgeix de conformitat amb la previsid continguda a l'article 8 de la Llei
27/2011, d'1 d’agost, el qual introduia en el nostre sistema la figura del
factor de sostenibilitat segons el qual es mantindria la proporcionalitat entre
les contribucions al sistema i les prestacions esperades del mateix per
garantir la sostenibilitat.

L'objectiu de la llei és la necessitat de garantir a mig i llarg termini I'equilibri
economic financer del sistema de la Seguretat Social.




A la regulaci6 hi ha dos aspectes basics:

- Factor de sostenibilitat.
- Index de revaloritzacié de les pensions

El primer d'ells fara que s’ajusti la pensid inicial de jubilacié de manera que
I'import total que es percep al llarg de la seva vida com a pensionista sigui
equivalent al qué percebi el que se jubila en un moment anterior. Per aixo es
relaciona l'esperanca de vida estimada en els dos moments tenint com a
finalitat la proporcionalitat entre les contribucions al sistema i les prestacions
esperades.

El primer any d‘aplicacidé sera al 2019, permetent un termini suficient per
informar als potencials pensionistes de jubilacié de les conseqgiiencies de la
posada en marxa del factor i prendre mesures en cas de ser necessari.

La formula matematica per calcular el factor de sostenibilitat és:
FSt = FSt1 * 8*67
On:

FS: factor sostenibilitat.

FS 2018 = 1.

t: any d‘aplicacio del factor, que tindra valors des del 2019 en endavant.
e*e7: valor que es calcula cada cinc anys i representara la variacid interanual
en un periode quinquennal de I'esperanca de vida als 67 anys.

Pel cas de l'index de revaloritzacié de les pensions es preveu que no pugui
ser inferior al 0,25% (recollit a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat).

Pressupostos Generals de |I'Estat

Com cada final d'any, surt publicada la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any segiient. Aixi doncs, per aquest 2014 tenim la Llei 22/2013,
de 23 de desembre, la qual va ser publicada en el Butlleti Oficial de I'Estat el
passat 26 de desembre de 2013.

Tenint en compte que el contingut de la norma és molt extens us
referenciarem el que al nostre entendre us pot interessar agrupat per
materies.

1.- Despeses de personal:

- Es mantenen les quanties de les retribucions del personal i alts carrecs del
sector public respecte del 2013. Dins d'aquest limit queda prohibit realitzar
aportacions a plans de pensions o contractes d‘assegurances col*lectives que



incloguin la contingéncia de jubilacié (a excepcié de quée estiguessin subscrits
abans de desembre de 2011).

- Es manté la limitaci6 sobre contractaci6 de personal temporal i
nomenament de funcionaris interins, a menys que siguin suposits
excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i improrrogables. En aquest
cas, caldra autoritzaci6 previa expressa del Ministeri d'Hisenda i
Administracions Publiques.

- Es manté la previsié d’amortitzacié de llocs de treball dels Departaments,
Organismes autonoms, Agencies estatals, entitats publiques empresarials i la
resta d'organismes publics equivalent al total de jubilacions que es
produeixin, a menys que afecti al funcionament dels serveis publics
essencials.

- Les fundacions i els consorcis participats majoritariament per les
administracions i organismes que integren el sector public no podran procedir
a contractar nou personal durant el 2013. S’exceptuen contractacions amb
relacid preexistent, fixa i indefinida, en el sector public estatal, autonomic o
local. En la resta de suposits, les contractacions temporals seran excepcionals
i per a cobrir necessitats urgents i inaplagables, previ informe favorable del
Ministeri d’Hisenda i Administracions Publiques.

- S'autoritza una tassa de reposicié del 10% en determinats suposits entre els
que es troben les Administracions Publiques amb competéncies sanitaries
(hospitals i centres del sistema nacional de salut). La férmula de calcul per
poder trobar el 10% és el resultat d‘aplicar aquest percentatge sobre la
diferéncia entre el total de treballadors fixos que durant el 2013 van deixar
de prestar serveis (acomiadaments, jubilacions, excedéncies sense reserva de
lloc de treball, entre d'altres) i el total de treballadors fixos que s’han
incorporat (o reincorporat en els casos de situacions que no comporten
reserva de lloc de treball, com per exemple les excedéncies voluntaries) al
llarg d’aquest exercici 2013.

110% sobre (total de baixes 2013 — total incorporacions 2013)

2.- Pensions:

- S'actualitzen amb caracter general en un percentatge del 0,25% les
pensions abonades per la Seguretat Social aixi com les Classes Passives.

3.- Sequretat Social:

- El topall maxim de la base de cotitzacid en cada un dels regims de la
Seguretat Social queda fixat en 3.597,00 Euros mensuals, suposant un
increment del 5% respecte de I'exercici anterior.

- El topall minim sera el total del salari minim interprofessional incrementat
en una sisena part que, com ja hem vist, ha quedat congelat. Aixi doncs, la
base minima varia en funcid de I'enquadrament del treballador pero
coincideix en 1.051,28 Euros per al grup 1, igual que a l'exercici anterior.

- Es redueixen les cotitzacions en els casos de canvi de lloc de treball per risc
durant I'embaras o durant la lactancia natural, aixi com en els casos de



malaltia professional. S’aplicara una reduccid del 50% de |aportacio
empresarial en les contingéncies comunes.

- Les institucions sanitaries que tinguin titularitat publica o institucions sense
anim de lucre, acollides a la moratoria prevista a la Disposicid Addicional
Trigésima de la Llei 41/1994, de Pressupostos Generals de |'Estat per al 1995,
podran sol-licitar a la Tresoreria General de la Seguretat Social I'ampliacié de
la caréncia concedida a 20 anys, juntament amb I'ampliacié de la moratoria
concedida fins a un maxim de 10 anys amb amortitzacions anuals.’

- Per als empleats publics i tots aquells als que els hi fos d'aplicacio el Reial
Decret Llei 8/2010, de 20 de maig, la base de cotitzacid durant el 2014
continuara sent la mateixa que tenien en el mes de desembre de 2010
mentre es mantingui la relacio laboral o de serveis.

4.- FOGASA:

Se suprimeix la cobertura que fins ara feia FOGASA en els casos d’extincid
dels contractes indefinits per causes economiques, técniques, productives o
organitzatives; o en casos de concurs, per empreses de menys de 25
treballadors.

Fins ara, FOGASA, abonava el total equivalent als 8 dies de salari per any
treballat, amb aplicacié dels limits convenients, perd aquesta previsid queda
derogada.

5.- Altres:

- També es mantenen els valors del 2011 de I'IPREM (Indicador Public de
Rendes d’Efectes Mlltiples) per a I'any 2014, els quals recordem que estava
fixat en 532,51.- Euros mensuals (7.455,14.- Euros anuals si la referencia del
SMI s’ha substituit per I'IPREM o 6.390,13.- Euros anuals si al suposit
anterior se li han exclos el comput de les pagues extraordinaries).

- L'interés legal del diner queda fixat en un 4% i el de demora en un 5%,
igual que al 2013.

Mesures per afavorir la contractacio estable

El dia 21 de desembre va publicar-se el Reial Decret Llei 16/2013, de 20 de
desembre, de mesures per afavorir la contractacid estable i millorar
I'ocupabilitat dels treballadors.

La finalitat, una vegada més, és “potenciar el treball a temps parcial com a
eina dinamitzadora del mercat de treball i creadora d'ocupacid’. 1 també,
com sempre, es vol “simplificar el seu régim juridic".

Les novetats més rellevants sén les que us indiquem a continuacio:

1 En cas de qué vulgueu gestionar la sollicitud de I'ampliacid de la moratoria amb la Seguretat
Social, guedem a la vostra disposicio.



1.- Foment del treball a temps parcial i de la flexibilitat en el temps de
treball.

S’introdueixen diverses modificacions en |'Estatut dels Treballadors i, en
concret, es modifica els apartats 4 i 5 de l'article 12, els apartats 1 i 3 de
I'article 14 , I'apartat 2 de I'article 34 i 'apartat 5 de I'article 37:

1.1.- Desapareix el model “oficial” de contracte a temps parcial, encara
que continua vigent la necessitat que es realitzi per escrit (12.4.a ET)

1.2.- La distribuci6 de les hores contractades s'ha dajustar al que
s'estableixi al conveni col*lectiu (12.4.a ET)

1.3.- Desapareix la possibilitat que els treballadors contractats a temps
parcial puguin realitzar hores extraordinaries, llevat dels suposits que
preveu l'article 35.3 de I'ET (hores per reparar sinistres o forga major)
(12.4.c ET). Aixi doncs, es retorna a la situacid prévia abans de que
entrés en vigor la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a
la reforma del mercat laboral.

1.4.- Es modifica el regim de les hores complementaries dels contractes
a temps parcial, distingint entre hores complementaries obligatories i
hores complementaries voluntaries, en el ben entés que només es
podran donar en contractes a temps parcial de minim 10 hores
setmanals en comput anual (12.5.b ET).

a) El régim de les hores complementaries obligatories és el
seguent:

a. S’han de pactar per escrit amb el treballador.

b. El treballador pot renunciar a fer-les, mitjancant un
preavis de 15 dies, un cop complert un any des de la
seva celebracid, quan es doni alguna de les segients
circumstancies:

i. L'atencié de les responsabilitats familiars de
l'article 37.5 de [IEstatut dels Treballadors
(reduccié de jornada per cura de menor o
familiar).

ii. Per necessitats formatives, sempre que s’acrediti
la incompatibilitat horaria.

iii. Per incompatibilitat amb un altre contracte a
temps parcial.



c. El limit maxim d’hores complementaries obligatories és
del 30% de la jornada ordinaria, ampliable per Conveni
col*lectiu fins al 60%.

d. El treballador ha de coneixer el dia i I'hora de realitzacio
de les hores complementaries amb un preavis de 3 dies
(abans era de 7) (12.5.d ET)

b) El regim de les hores complementaries voluntaries és el
seguent:

a. L'empresa podra oferir, en qualsevol moment, encara
gue no estigui préviament pactat, el realitzar hores
complementaries. El treballador podra, voluntariament,
accepta o no, sense que la no acceptacié sigui
sancionable.

b. El limit maxim d’hores complementaries voluntaries és
del 15% de la jornada ordinaria, ampliable per Conveni
col*lectiu fins al 30%.

c. Les hores complementaries voluntaries realitzades no
computen a efectes dels percentatges d’hores
complementaries obligatories.

El regim d'hores complementaries pactat amb anterioritat a I'entrada en
vigor d'aquest Reial Decret llei continua sent d'aplicacié en els
contractes vigents en aquesta data llevat que les parts acordin
modificar-lo en els termes que estableix la nova regulacio.

1.5.- La jornada dels treballadors a temps parcial es registrara dia a dia
i es totalitzara mensualment, lliurant copia al treballador, juntament
amb el rebut de salaris, del resum de totes les hores realitzades cada
mes, tant les ordinaries com les complementaries. L'empresari ha de
conservar els resums mensuals dels registres de jornada durant un
periode minim de quatre anys (12.5.h ET)

1.6.- Es regula un especific periode de prova pels contractes de durada
determinada de l'article 15 de I'ET inferiors a sis mesos: no podra
excedir d'un mes, llevat que el conveni col‘lectiu aplicable prevegi una
altra cosa (14.1 ET).

Els periodes de prova que s'hagin concertat amb anterioritat a I'entrada
en vigor d'aquest Reial Decret llei continuaran regint-se per la
normativa legal o convencional d'acord amb la qual es van celebrar.

1.7.- S'actualitza el regim d'interrupcio del periode de prova , ampliant-
lo a altres situacions relacionades amb la maternitat i la paternitat :
“Les situacions d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, maternitat,



i adopcid o acolliment, risc durant la lactancia i paternitat, que afectin el
treballador durant el periode de prova, interrompen el comput del
mateix sempre que es produeixi acord entre ambdues parts” (14.3 ET)

1.8.- Quant a la distribucié irregular de la jornada, el regim de
compensacid de les diferéncies d'hores queda al pacte que les parts
realitzin. En defecte de pacte les diferencies s'han de compensar en el
termini de dotze mesos des que es produeixin (34.2 ET)

1.9.- Finalment, s'amplia des dels vuit fins als dotze anys l'edat del
menor la guarda legal del qual pot justificar una reduccié de la jornada
de treball diari, amb la disminucié proporcional del salari (37.5 ET)

2.- Contracte de treball per temps indefinit de recolzament als emprenedors
a temps parcial.

Es realitzen modificacions dels apartats 2, 4, 5 i 9 de l'article 4 de la Llei
3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat
laboral, per fer possible la celebracié del contracte de treball per temps
indefinit de suport als emprenedors (que abans era sempre a temps
complert) també a temps parcial. De fet, tot es redueix a que s'adapta a
aquesta possibilitat tot el relatiu a bonificacions i incentius fiscals per tal que
en cas de contracte a temps parcial es gaudeixin de manera proporcional a la
jornada pactada.

3.- Contracte de treball en practiques per a les empreses de treball temporal.
S’inclouen mesures referides al contracte de treball en practiques.

D'una banda, modifica els articles 6.2; 7.1 i 10.2 de la Llei 14/1994 , d'1 de
juny , per la qual es regulen les empreses de treball temporal, per possibilitar
que aquestes cedeixin a empreses usuaries treballadors contractats sota la
modalitat de contracte de treball en practiques (recordem que ja era possible
la cessid de treballadors amb contracte de treball per a la formacio i
I'aprenentatge).

D'altra banda, modifica I'art. 7.2 de la Llei 3 /2012, de 6 de juliol, per
estendre les bonificacions per transformacié en indefinits de contractes en
practiques a les empreses usuaries que, sense solucid de continuitat,
concertin un contracte de treball per temps indefinit amb treballadors en
practiques cedits per una empresa de treball temporal.

4.- Concrecio del requisit de procedéencia d'un altre sector d’activitat en els
incentius per a la contractacid a temps parcial amb vinculacié formativa.

Concreta que s'ha d'entendre per “procedencia dun altre sector dactivitat’
als efectes de poder realitzar un contracte de treball a temps parcial amb
vinculacié formativa. A aquests efectes, modifica I'apartat 2 de I'article 9 de
la Llei 11/2013, de 26 de juliol, de mesures de suport a l'emprenedor i



d'estimul del creixement i de la creacioé d'ocupacio, que queda: “...A aguests
efectes s'entendra per sector dactivitat el identificat com a Classe mitjancant
un codi numeric de quatre xifres en l'annex del Reial Decret 475/2007, de 13
dabril, pel qual saprova la Classificacio Nacional dActivitats Economiques
2009 (CNAE-2009), dacord amb el seu article 3.d).”

5.- Concepte de grup d’empreses als efectes de les aportacions economiques
per acomiadaments que afecten a treballadors de 50 anys o més en
empreses amb beneficis.

Precisa el concepte de grup d'empreses als Unics efectes de quan s’han de
fer les aportacions economiques per acomiadaments que afecten treballadors
de cinquanta o més anys: El que fa és entendre aplicable el concepte de
grup d'empreses establert a I'article 42.1 del Codi de Comerc?, si bé per a la
determinacid del resultat de l'exercici només es tindran en compte els
resultats obtinguts a Espanya per les empreses que l'integren.

6.- Cotitzacions.

Es clarifica que la base de cotitzacid de qualsevol contingencia de la
Seguretat social inclou les remuneracions mensuals totals, tant en metal-lic
com en especie perd excloent les assignacions de I'empresa destinades a
formacié i estudis dels treballadors quan aquests vinguin exigits per
desenvolupar les activitats o les caracteristiques del lloc de treball.

Aix0 significa que malgrat abans les dietes i despeses de desplagament o
locomocié en casos de desplacaments fora del centre habitual de treball es
trobaven exemptes fins al limit del 20% de I'IPREM sense necessitat de
justificacid, a partir d'ara només estaran exemptes si es generen per
desplacaments a fora del municipi, diferent al del centre de treball i, a més,
diferent del de residencia del treballador i sempre que es justifiqui
documentalment.

Es a dir que per exemple, en el cas que un conveni col*lectiu prevegi plus de
transport o de distancia, passen a cotitzar-se si no es justifiquen segons els
criteris exposats al paragraf anterior.

% Article 42. 1. Tota societat mercantil est3 obligada a formular els comptes anuals i l'informe
de gestio consolidats de la manera prevista en aquest Codi i a la Llei de régim juridic de les
societats anonimes quan, essent soci d'una altra societat, es trobi amb relacio a aquesta en
qualsevol dels casos seglients:

a) En posseeixi la majoria dels drets de vot.

b) Tingui la facultat de nomenar o de destituir la majoria dels membres del seu organ
d'administracio.

¢) Pugui disposar, en virtut d'acords subscrits amb daltres socis, de la majoria dels seus drets
de vot.

d) Hagi nomenat exclusivament amb els seus vots la majoria dels membres de [organ
d'administracio que exerceixen el seu carrec en el moment en qué calgui formular els comptes
consolidats i durant els dos exercicis immediatament anteriors. Aquest suposit no dona lloc a
la consolidacio si la societat els administradors de la qual han estat nomenats esta vinculada a
una altra en algun dels casos previstos en els dos primers apartats d aquest article.



També estaran incloses a la base de cotitzacio:

- Lliurament gratuit o a preu inferior de mercat d’accions o participacions
d’empresa.

- Lliurament de productes a preus rebaixats als treballadors.

- Serveis de guarderia i cura de fills a I'empresa aixi com totes les
despeses educatives pagades als fills dels treballadors.

- Quanties de les primes d'assegurances addicionals per accident de
treball a més de la cobertura legal, els que cobreixen la responsabilitat
civil o primes d'assegurances per malaltia.

- Donacions promocionals.

Tenint en compte que I'entrada en vigor d’aquesta normativa és del dia 23
de desembre, les empreses han d'incloure els nous conceptes de manera
efectiva en les bases de cotitzacid corresponents a la liquidacid del mes de
desembre que es presenta ara al gener.

En cas que no s’hagin pogut incloure els conceptes anteriors a les
liquidacions dels mesos de gener i/o febrer, es podran presentar aquestes
fins al mes de marg¢ de 2014 mitjancant una liquidaci6 complementaria sense
aplicacié de recarrec.

A conseqiiéncia d’aquest canvi en les cotitzacions, la Seguretat Social ha
publicat un butlleti 10/2013, de 27 de desembre, que considerem forga
clarificador i el qual us el podeu descarregar a la seglient adreca web: http:
//www.seg-

social.es/Internet 1/Masinformacion/SistemaRed/NoticiasRED/boletinesnaotici
asano2013/index.htm#178621

7.- Altres mesures.

7.1.- Es preveu la reduccid, en un 1%, del tipus de cotitzacid per
desocupacid per als contractes de durada determinada a temps parcial: el
tipus de cotitzacio sera del 8,30 per 100 , del qual el 6,70 per 100 sera a
carrec de I'empresari i el 1,60 per 100 a carrec del treballador.

7.2.- Els treballadors inclosos en el régim especial dels treballadors per
compte propi o autdbnoms, que en algun moment de cada exercici economic i
de manera simultania hagin tingut contractat al seu servei un nombre de
treballadors per compte aliena igual o superior a 10, tindran com a base
minima de cotitzacié per a l'exercici seglient la corresponent per als
treballadors enquadrats en el grup de cotitzacié 1 del Régim General.

7.3.- Es possibilita la celebraci6 de contractes per a la formacié i
I'aprenentatge no vinculats a certificats de professionalitat o titols de
formacié professional fins al 31 de desembre de 2014. L'activitat formativa
inherent a aquests contractes podra continuant estant constituida,



transitoriament, pels continguts minims orientatius que estableix el fitxer
d'especialitats formatives.

7.4.- Es modifica el text refés de la Llei de I'impost sobre societats , aprovat
pel Reial Decret Legislatiu 4/2004 , de 5 de marg, per aclarir que les
deduccions per creacié d'ocupacio que preveu l'article 43.4 d'aquesta norma,
en el suposit de contractes a temps parcial, s'aplicaran de manera
proporcional a la jornada de treball pactada en el contracte.

7.5.- Es modifica el Reial Decret 1620/2011, de 14 de novembre , pel qual es
regula la relacié laboral de caracter especial del servei de la llar familiar, amb
la finalitat de que no sigui necessari, respecte als treballadors contractats a
temps parcial inclosos dins I'ambit d'aplicacié de I'esmentat Reial Decret,
realitzar el registre de la jornada a qué es fa referencia al nou article 12.5.h)
de I'Estatut dels Treballadors.

Persones amb discapacitat i la seva inclusid social

El dia 3 de desembre va publicar-se el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de Drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social.

L'objectiu és regularitzar, clarificar i armonitzar les normatives dictades

anteriorment en mateéria de drets de les persones amb discapacitat i de la

seva inclusié social i que sén:

- Llei 13/1982, de 7 d‘abril, d'integracié social de les persones amb
discapacitat.

- Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no
discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

- Llei 49/2007, de 26 de desembre, d'infraccions i sancions en matéria
d'igualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal de les
persones amb discapacitat.

Aixi doncs, queden derogades les lleis esmentades per quedar integrades en
el text refds i la seva entrada en vigor va ser el passar dia 4 de desembre.

Sobre dependéncia

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
atencid a les persones en situacié de dependencia, va preveure I'establiment
d'un Sistema d'informacié del sistema per a l'autonomia i atencié a la
dependéncia (SISAAD), amb l'objectiu de garantir la disponibilitat
d'informacio i la comunicacié reciproca entre les administracions publiques
aixi com la compatibilitat i I'articulacid entre els diferents sistemes.

Mitjancant 1'Ordre SSI1/2371/2013, de 17 de desembre, es regula novament
el SISAAD, determinant que aquest té com a finalitat la proporcié a les
administracions publiques competents en la gestio de les prestacions i




serveis del sistema per a l'autonomia i atencio a la dependéencia (SAAD), els
instruments necessaris per a mantenir i gestionar la informacid relativa als
beneficiaris del mateix, per a la comunicacid reciproca i Iintercanvi
d’informacio, permetent la interoperabilitat dels respectius sistemes
d'informacio de dites administracions publiques.

A més, també s’han publicat:

- Reial Decret 1050/2013, de 27 de desembre, pel qual es regula el nivell
minim de proteccio establert a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de
promocid de I'autonomia personal i atencio a les persones en situacié de
dependencia i que té com a objectiu establir una regulacié del nivell
minim de proteccidé garantit per I’Administracié General de I'Estat i els
criteris d‘assignacié, forma i procediment de I‘abonament a les
Comunicats Autonomes.

- Reial Decret 10512013, de 27 de desembre, pel qual es regulen les
prestacions del Sistema per a I’Autonomia i Atencid a la Dependéncia,
establertes a la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de
I'autonomia personal i atencid a les persones en situacioé de dependéncia.
Aquesta normativa té l'objectiu d’unificar tota la normativa vigent en
relacid a les prestacions i serveis que han estat dictades en motiu del
desenvolupament de la Llei 39/2006 amb la finalitat d'ordenar, simplificar
i actualitzar la normativa en un unic text.

Nou model 145

Al Butlleti Oficial de I'Estat del 3 de gener de 2014 s’ha publicat una
Resolucié que aprova el model 145, de comunicacié de dades del perceptor
de rendes del treball al seu pagador o de la variacio de les dades préviament
comunicades.

La comunicacié d’aquestes dades és necessaria als efectes de determinar el
percentatge de retencid a practicar pel pagador de rendes del treball durant
I'exercici 2014. Aquesta comunicacid no és necessaria si no han variat les
dades anteriorment comunicades.

El nou model s'adapta a les recents modificacions reglamentaries en I'IRPF,
especialment en les seglients qulestions:

1. Es suprimeix l'obligacié d'aportar testimoni literal de la resolucié judicial
determinat de la pensid compensatoria al conjuge o per aliments en favor
dels fills, essent suficient la simple comunicaci6 de les quanties fixades
judicialment per a que el pagador les pugui tenir en compte per aplicar el
tipus de retencio.

2. El pagador ja no té obligacié de conservar, a disposicié de I’Administracio
tributaria, els documents aportats pel perceptor de rendiments per justificar
la seva situacio personal i familiar.



3. En I'apartat 5 s'incorpora una mencié a les condicions que, a partir de I'1
de gener de 2013, permeten al perceptor comunicar el seu dret a deduccié
per inversié en vivenda habitual.

4. S’inclou un apartat 7 (“Avis de rebut”), que ha de signar I'entitat
pagadora per retornar una copia a la persona que li ha presentat la
declaracié.

Nota informativa: I'objectiu d’aquest butlleti és simplement informar d’aquelles novetats
que creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via d'assessorament legal. Si teniu
qualsevol dubte i/o aclariment, o ampliacié sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu
en posar-vos en contacte amb els professionals del despatx.



