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ACTUALITAT JURISPRUDENCIAL.

Sentencia de Sala General en matéria de guardies
meédiques.

Com alguns de vosaltres ja estareu al corrent, recentment
se’ns ha notificat una senténcia dictada per la Sala Social
(Sala General) del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en matéria de guardies mediques.

En matéria de guardies meédiques, o jornada
complementaria d’atencié continuada, fa anys que estem
immersos en un conflicte judicial. A la vista de I'existéncia
de nombrosos recursos pendents de solucionar, amb el
perill de quée haguessin senténcies diferents i fins i tot
contradictories, per part de la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia s’ha pres la decisi6 de dictar una
senténcia unificada. Per aquest motiu, s’han reunit tots els
Magistrats de la Sala (Sala General) i han dictat senténcia,
per majoria, amb la natural oposicid dels Magistrats
discrepants.

Després de fer la lectura corresponent de la resolucid, arribem a les
seglients conclusions:

La Sala segueix decidint (refermant per tant la teoria anterior del
Tribunal Suprem) que les hores de jornada complementaria que
sobrepassin les 1.826 hores amb 27 minuts, s’han d'abonar com a minim
al preu de I'hora ordinaria, sense que sigui d‘aplicacié a aquests efectes
I'Estatut Marc.

No obstant, per calcular quin ha estat el preu al que realment s’ha
abonat I'hora de guardia de preséencia fisica, no només hem de tenir en
compte el preu abonat per la guardia, sind també el preu abonat sota el
concepte “complement datencio continuadd’. Per tant, la diferéncia
entre el preu a abonar i el preu realment abonat, és molt inferior a la
que havien decidit fins ara les senténcies. Aquest és un canvi de criteri
important, que fara minorar de forma important les diferéncies a abonar
en els procediments actualment pendents de resoldre.

També s’ha de descomptar 'anomenat “day off", és a dir, les hores de
jornada ordinaria que s’han deixat de fer a la sortida de la guardia per
respectar el descans minim de 12 hores entre jornada i jornada, i que no
s’han recuperat.



Per aquells Centres que als judicis han al*legat i provat quin ha estat el
volum d’hores deixades de treballar per aquest concepte, podran
descomptar aquest import, juntament amb el del “complement datencio
continuadd’, de les diferéncies a abonar.

Cal tenir en compte que aquesta sentencia, com diem, ha estat dictada en
Sala General, és a dir, per tots els Magistrats de la Sala, resultant que dels
25 Magistrats que la composen, 18 d’ells han votat a favor d’aquesta tesi, i
7 s’hi han oposat, emetent el corresponent vot particular. Creiem important
destacar I'ampli consens qué hi ha hagut, que al nostre entendre reforca la
solidesa de la decisio judicial.

Aguesta sentencia es pot recorrer davant la Sala Social del Tribunal
Suprem, fet aquest que no dubtem que succeira, i per tant caldra veure el
resultat final, perd0 aix0 no obsta per valorar positivament el canvi
jurisprudencial iniciat amb aquesta senténcia.

Lus de cameres de vigilancia per a controlar obligacions laborals.

Recentment s’ha publicat una senténcia del Tribunal Constitucional I'objecte
de la qual és l'analisi de I'Us de les cameres de vigilancia, per part de
I'empresari, que puguin estar instal*lades al centre de treball per tal de dur a
terme un control en les obligacions laborals dels seus treballadors.

El suposit de fet que serveix de pretext és el d'una empresa que decideix
sancionar a un dels seus treballadors amb una suspensid de feina i sou
perque aquest havia incomplert de forma reiterada i injustificada la seva
jornada laboral. Concretament, el treballador, falsejava els fulls de control
d’assisténcia firmant que entrava cada dia a les 8:00 hores del mati. No
obstant, les imatges gravades per les cameres de seguretat determinaven
que durant dos mesos el treballador va entrar amb retards d’entre 30 minuts
i varies hores per un total de més de 24 dies.

Tenint en compte que la prova que utilitza I'empresa son precisament les
imatges gravades per les cameres de seguretat que |'empresa tenia
instal*lades, el que analitza el Tribunal Constitucional és si aquestes sén una
prova valida o no.

Abans de determinar-ne la conclusid és important que quedi clar que les
cameres estaven degudament autoritzades per I'AEPD (Agéncia Espanyola
de Proteccié de Dades), degudament senyalitzades amb cartells informatius
i s’havia informat de la seva instal*lacio als representants dels treballadors.

Doncs bé, el que el Tribunal Constitucional acaba concloent és que I'Us
empresarial de les gravacions fetes per les cameres de seguretat per tal de
controlar el compliment de les obligacions laborals ha de ser comunicat de
forma expressa, clara i inequivoca als treballadors, dient que “aguestes



podran fer-se sevir per a la imposicio de sancions disciplinaries per
incompliment del contracte de treball’. Aixi doncs, tenint en compte els
antecedents del cas, s'acaba determinant que com que I'empresa no havia
informat al treballador que les cameres de seguretat podien utilitzar-se en
contra seva per al control del compliment de les seves obligacions laborals,
declara nul*la la sancid per vulneracié del dret fonamental a la proteccio de
dades personals (article 18.4 de la Constitucié Espanyola).

Externalitzacio d’un servei i treballadors en excedéncia.

El Tribunal Suprem (Sala Social) ha dictat una senténcia en unificacié de
doctrina la qual conclou que el fet de no reincorporar a un treballador que
es troba en situacidé d’excedencia voluntaria com a conseqiiencia de que el
servei al qual estava adscrit s’ha externalitzat no és un acomiadament
improcedent.

Aquesta questido es planteja arrel d'una demanda interposada per uns
treballadors que estant en situacidé d'excedéncia voluntaria demanen el
reingrés i I'empresa respon que no existeixen vacants com a conseqiiéncia
de que el departament en el qual prestaven serveis havia desaparegut a
causa d’externalitzar-lo.

La conclusié a la qual arriba el Tribunal és que el treballador que es troba en
situacid d’excedéncia voluntaria té Unicament un dret preferent al reingrés
en les vacants d’igual o similar categoria a la seva que hi hagi o puguin
produir-se a I'empresa, sempre i quan estigui disponible el mateix lloc de
treball o similar. Per tant, en el cas que es debatia, no es tracta d'un
acomiadament sind d'una extincid contractual sense dret a rebre cap
indemnitzacid, i més quant I'empresa va provar les causes objectives que
justificaven I'externalitzacid del departament on els demandants prestaven
serveis.

Diferent hauria estat que I'excedencia fos forcosa o que ens trobéssim
davant d'una suspensid del contracte, suposits on si que hi ha una
conservacio del lloc de treball.

Anul‘lada una rebaixa salarial per acomiadaments anteriors.

Una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 20 de febrer
de 2013 ha anul*lat la rebaixa salarial del 15% que una empresa va dur a
terme perqué préviament havia materialitzat extincions contractuals que, a
criteri del Tribunal, havien de ser suficients per haver fet front a la situacié
de crisis.

Concretament, I'empresa havia optat per dues vies d’actuacio: una va ser
reduir salaris en un 15% amb efectes des de juliol de 2012 i, una altra,
realitzar acomiadaments des de juliol fins a novembre de 2012.



El Tribunal doncs, creu injustificada la mesura de reduir salaris per quant
amb els acomiadaments hauria d’haver estat suficient per a assolir una
adaptacié de la productivitat empresarial i retreu que la finalitat de reduir
salaris era merament “requir despesa en una empresa que obté beneficis
globalment’.

Acomiadament de treballadora amb reduccio de jornada per
guarda legal: NUL.

El Tribunal Suprem ha dictat senténcia en unificacié de doctrina en la qual
determina contundentment que I'acomiadament d’una treballadora la qual
gaudia d’una reduccidé de jornada per cura de menor és automaticament nul,
independentment de si aquest formava part d’un pla de reestructuracio de la
plantilla i, conseqiientment, sense valorar si existia 0 no discriminacié ja que
la nul‘litat esdevé “per una disposicio legal objectiva (article 55.5 de
I'Estatut dels Treballadors), que és independent de que pugui existir o no
discriminacid’.

La conclusié per tant, és que el TS equipara el tractament proteccionista que
es dona a la treballadora embarassada amb la que gaudeix d’'una reduccid
de jornada per guarda legal, situacions ambdues en les que s‘aplica el
principi de nul*litat objectiva de I'acomiadament, a menys que ens trobem
davant d'un acomiadament on la causa al'legada determini la seva
procedéncia.

E/ Tribunal Constitucional declara nul‘la una regla per a I'accés a la
Jubilacio dels treballadors a temps parcial.

Si recordeu, al butlleti del mes de gener us informavem d’'una senténcia
dictada pel Tribunal de Justicia de la Uni6é Europea en la qual s'arribava a la
conclusié de qué la legislacié espanyola vulnera el principi d’igualtat en
matéria de jubilacié ja que per determinar el periode dels 15 anys exigits, la
normativa es basa en el principi d’hores efectivament treballades, calculant
la seva equivalencia en dies. Aixi doncs, per als treballadors a temps parcial
s’'exigeix una major caréncia de cotitzacié en inversa proporcid a la reduccié
de la seva jornada, per accedir a una pensié que en el seu import ja es veu
directa i proporcionalment reduida a rad de la parcialitat de la jornada.

Doncs bé, el que ara ha tingut ocasid de pronunciar-se al respecte és el
Tribunal Constitucional arrel d'una qliestié d’inconstitucionalitat plantejada
per la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Galicia. El debat era el
seglent: determinar si el requisit que es recull a I'apartat segon, lletra a, de
la disposicié addicional 7a de la LGSS vulnera o no el principi d'igualtat entre
treballadors a temps complert i a temps parcial i, el seu efecte discriminatori
sexista, ja que és on s'estableix que per acreditar els periodes de cotitzacié
necessaris per a causar dret a les prestacions de jubilacid, incapacitat
permanent, mort i supervivéncia, incapacitat temporal i maternitat, es
computaran exclusivament les cotitzacions efectuades en funcio de les hores




treballades, tant ordinaries com complementaries, calculant la seva
equivalencia en dies teorics de cotitzacio.

El que acaba dient el Tribunal Constitucional és que el precepte qiiestionat
és inconstitucional per quant efectivament hi ha una vulneracié de l'article
14 de la Constitucid Espanyola, que consagra el principi d'igualtat, ja que en
virtut de l'article discutit, un treballador a temps parcial necessitaria treballar
més temps que un treballador a temps complert per cobrir la mateixa
carencia exigida i, a més, entén que hi ha una discriminacid indirecta per
rad de sexe ja que estadisticament s’evidencia que sdn majoritariament
treballadores de sexe femeni les que subscriuen contractes a temps parcial.

ACTUALITAT JURIDICA.

Tipus de retencio dels afectats per un ERO.

La Direccid General de Tributs va resoldre una consulta respecte de si
durant el I'aplicacié d’'un Expedient de Regulacié d'Ocupacid, 'empresa havia
de regularitzar el tipus de retencid dels treballadors afectats.

La resposta és que si, I'empresa vindra obligada a regularitzar els tipus de
retencio dels treballadors que estiguin afectats per un ERO, i la justificacio
esta en el propi procediment per a determinar I'import de retencié sobre els
rendiments del treball que determina el segient:

1) S’ha de determinar la base per al calcul del tipus de retencid.

2) S’ha de determinar el minim personal i familiar per calcular el tipus de
retencid.

3) Es determinara la quota de retencio.

4) Es determinara el tipus previ de retencié i el tipus de retencié.

5) L'import de la retencié sera el resultat d‘aplicar al tipus de retencié a la
quantitat total de les retribucions que s’abonin.

En definitiva, I'empresa ha de regularitzar el tipus de retencio si es produeix
una variacid en les retribucions dels seus treballadors afectats per una
reduccié de jornada ordinaria de treball calculant el nou tipus retentiu que
correspongui en cada cas.

Dia de la Igualtat Salarial.

El passat dia 28 de febrer va celebrar-se el Dia Europeu de la Igualtat
Salarial, coincidint amb la publicacié de noves xifres sobre la desigualtat
salarial a la Unid Europea. En motiu de contribuir a evitar aquestes
diferencies, s’han publicat un seguit de bones practiques aplicades per
empreses europees que han decidit posar fi a aquest problema.



Oferta i demanda en I'economia digital.

Les tecnologies de la informacid i la comunicacio, conegudes com a TIC,
tenen prevista la creacié de 900.000 vacants de cara a 2015. No obstant, la
demanda no creix a un ritme tant accelerat com ho fa lI'oferta de treball que
hi ha en aquest ambit ja que el total de diplomats en TIC i treballadors
qualificats és menor. Per posar-hi solucié, des de la Presidéncia de la
Comissio Europea s'ha fet una crida a la coalicié de governs, empreses i
sectors de formacid i educacié de I'ambit de les tecnologies digitals a Europa
per tal de dur a terme limpuls necessari que en definitiva també fara
Europa més competitiva.

Preséncia de la dona en paisos en desenvolupament.

Un 78% dels europeus pensa que una major presencia de la dona en
carrecs de poder politic dels paisos que es troben en vies de
desenvolupament faria que les coses milloressin, com ara en respecte pels
drets humans, en les condicions de vida i respecte de la prevencidé de
conflictes i de guerres. En aquesta linia, més d’'un 90% creu que la igualtat
entre homes i dones millora el funcionament en general de qualsevol
societat.

No obstant, al marge d'aquestes dades, cal tenir la voluntat per aplicar
aquesta igualtat tedrica a una igualtat real i material.

ACTUALITAT NORMATIVA.

Nova modificacio del régim de millores de la prestacio d’IT pel
personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat, sector public
i universitats publiques catalanes.

A I'Infovallbé del passat mes de setembre de 2012 us informavem respecte
de l'entrada en vigor del Decret llei 2/2012, sobre millores de la prestacié
economica de la incapacitat temporal del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, del seu sector public i de les universitats
publiques catalanes, el qual modificava el regim previst a la disposicio
addicional sisena de la Llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives que tenia per objecte alterar substancialment el
regim de millores directes a la prestacié economica de la IT.

Ja en aquell Decret Llei 2/2012, de 25 de setembre, es recollien dos suposits
que eren les treballadores embarassades i el personal que fos victima de
situacions de violéncia de genere com a casos excepcionals dels processos
d’IT els quals havien de tenir una plenitud retributiva en situacié d'IT per
contingéncies comunes.



Doncs bé, arrel de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
nimero 6340, de 21 de marg, del Decret Llei 2/2013, de 19 de marg, de
modificacié del regim de millores de la prestacid economica d'incapacitat
temporal del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, del seu
sector public i de les universitats publiques catalanes, els dos suposits als
quals feiem referéncia en el paragraf anterior s'augmenten a cinc.

Aixi doncs, es recullen com a noves situacions que rebran una especial
proteccid i, conseqiientment, el 100% de les retribucions en situacions d'IT,
les tres seglients:

1.- Empleats publics en situacio dIT com a conseqiiencia duna
hospitalitacio.

2.- Empleats publics en situacio d1T com a conseqiiencia duna
intervencio quirdrgica.

3.- Empleats publics en situacio dTT com a conseqiiencia d'un proces
oncologic.

Tipus legal de l'interes de demora.

En el Butlleti Oficial de I'Estat de 2 de mar¢ de 2013 s’ha publicat la
Resolucid de la Secretaria General del Tresor i Politica Financera per la qual
es modifica la de 3 de gener de 2013 en la que es feia public el tipus legal
d'interés de demora aplicable a les operacions comercials durant el primer
semestre natural de I'any corrent.

Aixi doncs, el tipus a aplicar a les operacions comercials durant aquest
primer semestre son:

a) Del dia 01.01.2013 fins al 23.02.2013, ambdos inclosos, el 7,75%.
b) Del dia 24.02.2013 fins al 30.06.2013, ambdds inclosos, el 8,75%.

Aprovat el pla de comptabilitat de les entitats sense fins lucratius
d’ambit estatal.

En els BOE de 9 i de 10 d’abril de 2013 es publiquen les Resolucions de 26
de mar¢ de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), per les que s'aprova el Pla de Comptabilitat de petites i mitjanes
entitats sense fins lucratius i el Pla de Comptabilitat de les entitats sense
fins lucratius.

L'ICAC ha elaborat dos textos refosos del Pla Comptable que ja s’havia
aprovat mitjancant el Reial Decret 1491/2011, incorporant tots els elements
necessaris per registrar les operacions mercantils o amb anim de lucre que
puguin realitzar aquestes entitats (per registrar aquestes operacions fins
ara havien d‘aplicar el Pla Comptable de Petites i Mitjanes Empreses o el Pla
General de Comptabilitat).



Aquestes normes son d‘aplicacid obligatoria per a totes les entitats sense
anim de lucre de competencia estatal.

A les fundacions i associacions subjectes a la legislacié de la Generalitat de
Catalunya els és aplicable el Pla de comptabilitat aprovat pel Decret
259/2008, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Pla de comptabilitat de
les fundacions i les associacions.

ULTIMA HORA.

Record de desocupats. Les dades relatives a I'atur durant el primer trimestre de I'any situen el
percentatge de I'atur en el 27%, comptant amb més de 6 milions de parats, dels quals, un 57%
son joves.

El 48,9% de les jubilacions es produeixen abans de I'edat legal de jubilacid, i de mitja els que es
jubilen anticipadament tenen una pensid superior als qué ho fan a I'edat legal o posteriorment.

ELS PROFESSIONALS DE BUFET VALLBE, AQUEST MES A...

“XlIla edicié del Master en Direccidé d'Institucions Sanitaries”. Participacié d’en Paco
Carretero els passats dies 19, 20 i 21 de mar¢ com a docent en la XIIIa edicid
d’aquest master.

“Master en Gestid d’Equips i Serveis Sanitaris a I’Atencié Primaria”. Participacié d’en
Paco Carretero i Javier Vicente el passat dia 10 d'abril com a docents en les
sessions relatives a les relacions laborals i aspectes normatius essencials a I'atencié
primaria, respectivament.

“Escola de Practica Juridica de Sabadell”. Participacié d’en Paco Carretero el passat
dia 18 dabril com a docent en I'Escola de Practica Professional de I’Advocacia,
impartida per I'Il"lustre Col‘legi d’Advocats de Sabdell.

Nota informativa: I'objectiu d'aquest butlleti és simplement informar d'aquelles novetats que
creiem d’interés. En cap cas pretén ser una via d'assessorament legal. Si teniu qualsevol dubte
i/o aclariment sobre el contingut d’aquest butlleti no dubteu en posar-vos en contacte amb els

professionals del despatx.



