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SIPDP: una experiència en curs (IPM) 1

• VIIè Conveni de la XHUP.
ØDisposició final segona; Ampliació de 

l’àmbit funcional del Conveni.
“...assolir, a 31.12.09, l’homologació de les condicions 

laborals del personal que presta els seus serveis en 
centres i establiments concertats d’atenció 
Sociosanitària i d’atenció a la salut Mental, amb les 
que gaudeixen els treballadors inclosos en l’àmbit 
subjectiu d’aquest conveni.”
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CONVENI COL·LECTIU DELS CENTRES 
SOCIOSANITARIS I DE SALUT MENTAL DE 
CATALUNYA AMB ACTIVITAT CONCERTADA AMB 
EL SERVEI CATALÀ DE LA SALUT (Conveni pont).

ü Signat a Barcelona el 17.10.07.
ü Marca l’itinerari d’homologació.
ü No ho contempla tot (p.ex. Aplicació d’objectius).
ü No afecta els centres amb conveni propi (p.ex. IPM).

SIPDP: una experiència en curs (IPM) 2
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üDesaparició del conveni propi.
üItinerari més curt que el “conveni pont”
üBuidar “motxilla”.

IPM – Conveni propi
Objectius
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üDesaparició del conveni propi a 30.06.08 a 
tots els efectes.

üAdscripció al conveni XHUP a partir 01.07.08.
ü Itinerari d’aplicació dels diferents conceptes:

- Jornada.
- RAF.
- Festius.
- Sistema transitori del SIPDP.
- etc.

Acord de 28 de juny de 2007
(IPM – Comitè d’empresa)
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üSolament per als nivells A, B i C.
üTots els grups professionals.
üA 30.09.07 constitució de les 

comissions.
üA 01.01.08 aplicació nivell A.
üA 01.07.08 aplicació nivell B.
üA 01.01.09 aplicació nivell C.

Sistema transitori del SIPDP 1
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Requisits d’antiguitat a l’empresa:

ØGrup 1:
- 1 any amb títol o 5 d’experiència per accedir 

al nivell A.
- 6 anys d’experiència per accedir al nivell B.
- 12 anys d’experiència per accedir al nivell C.

Sistema transitori del SIPDP 2
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Requisits d’antiguitat a l’empresa:

ØGrup 2:
- 3 anys d’experiència per accedir al nivell A.
- 6 anys d’experiència per accedir al nivell B.
- 12 anys d’experiència per accedir al nivell C.

Sistema transitori del SIPDP 3
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Requisits d’antiguitat a l’empresa:

ØGrups 3 a 7:
- 5 anys d’experiència per accedir al nivell A.
- 10 anys d’experiència per accedir al nivell B.
- 15 anys d’experiència per accedir al nivell C.

Sistema transitori del SIPDP 4
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Aplicació del sistema transitori del SIPDP

Què s’entén per

Pedres en el camí

Requisits

A qui afecta

Com s’aplica
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Acord de 23 de maig de 2008 1

Què s’entén per sistema transitori:

üLa situació personal en cada un dels 
tres talls de nivell.
üNo és un itinerari.
üCaduca a 01.01.09
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Acord de 23 de maig de 2008 2

A qui afecta:

üTot el personal amb contracte indefinit a 
31.12.07.
üPersonal amb contracte amb pràctiques 

ocupant plaça vacant.
üPersonal amb contractes temporals de 

més de 800 dies a 31.12.07.
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Acord de 23 de maig de 2008 3

Requisits:

üSolament antiguitat.
üServeis prestats en altres centres:

- XHUP, ICS, SAS, INSALUD (S. Públic)

Valorats com a sistema ordinari i 
amb certificacions oficials
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Acord de 23 de maig de 2008 4

Com s’aplica: (ex. grup 2)

Una vegada assolit un nivell, es continua pel 
sistema ordinari
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Requisits sistema ordinari

üActivitat assistencial
üAportacions des de la participació i 

implicació
üAptituds
üFormació continuada
üDocència
üInvestigació


