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SIPDP: una experiencia en curs (IPM) |

e Vlle Conveni de la XHUP.

» Disposicio final segona; Ampliacio de
I'ambit funcional del Conveni.

“...assolir, a 31.12.09, 'homologacié de les condicions
laborals del personal que presta els seus serveis en
centres | establiments concertats d’atencio
Sociosanitaria i d’atencio a la salut Mental, amb les

gue gaudeixen els treballadors inclosos en I'ambit
subjectiu d’aquest conveni.”
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SIPDP: una experiencia en curs (IPM) ,

CONVENI COL-LECTIU DELS CENTRES
SOCIOSANITARIS | DE SALUT MENTAL DE
CATALUNYA AMB ACTIVITAT CONCERTADA AMB
EL SERVEI CATALA DE LA SALUT (Conveni pont).

v' Signhat a Barcelona el 17.10.07.

v Marca l'itinerari d’homologacio.

v" No ho contempla tot (p.ex. Aplicacié d’objectius).

v No afecta els centres amb conveni propi (p.ex. IPM).
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IPM — Conveni propi

Objectius

v’ Desaparicié del conveni propi.
v Itinerari més curt que el “conveni pont”
v Buidar “motxilla”.
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Acord de 28 de juny de 2007

(IPM — Comite d’empresa)

v Desaparicio del conveni propi a 30.06.08 a
tots els efectes.

v Adscripcio al conveni XHUP a partir 01.07.08.
v Itinerari d’aplicacio dels diferents conceptes:
- Jornada.
- RAF.
- Festius.
- Sistema transitori del SIPDP.
= ele!
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Sistema transitori del SIPDP ;

v'Solament per als nivells A, B i C.
v Tots els grups professionals.
v A 30.09.07 constituci6 de les

COmIssIons.
v'A 01.01.08 a
v'A 01.07.08 a
v A 01.01.09 a

icacio nive
icacio nive
icacio nive
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Sistema transitori del SIPDP ,

Requisits d’antiquitat a 'empresa:

- 1 any amb titol o 5 d’experiencia per accedir
al nivell A.

- 6 anys d’experiencia per accedir al nivell B.
- 12 anys d’experiencia per accedir al nivell C.
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Sistema transitori del SIPDP ;

Requisits d’antiquitat a 'empresa:

- 3 anys d’experiencia per accedir al nivell A.
- 6 anys d’experiencia per accedir al nivell B.
- 12 anys d’experiencia per accedir al nivell C.
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Sistema transitori del SIPDP .

Requisits d’antiquitat a 'empresa:

- 5 anys d’experiencia per accedir al nivell A.
- 10 anys d’experiencia per accedir al nivell B.
- 15 anys d’experiencia per accedir al nivell C.
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Aplicacio del sistema transitori del SIPDP

Pedres en el cami

A qui afecta

Requisits

s tiansitoriyuugy
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Acord de 23 de maig de 2008 ;
Que s’entén per sistema transitori:

v'La situacié personal en cada un dels
tres talls de nivell.

v"No és un itinerari.
v'Caduca a 01.01.09
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Acord de 23 de maig de 2008 >

A qul afecta:

v Tot el personal amb contracte indefinit a
31.12.07.

v Personal amb contracte amb practiques
ocupant placa vacant.

v Personal amb contractes temporals de
mes de 800 dies a 31.12.07.
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Acord de 23 de maig de 2008 ;

Requisits:

v Solament antiguitat.
v’ Serveis prestats en altres centres:
- XHUP, ICS, SAS, INSALUD (S. Public)

Valorats com a sistema ordinari |
amb certificacions oficials
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Acord de 23 de maig de 2008 4

UD

Com s’aplica: (ex. grup 2)

100% requisits

50% no exigible

20% a acreditar

Una vegada assolit un nivell, es continua pel
sistema ordinari
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Requisits sistema ordinari

v' Activitat assistencial

v Aportacions des de la participacio |
implicacio

v Aptituds

v'Formacié continuada

v'Doceéncia

v’ Investigacio
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