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I. - MOTIUS I FINALITAT D'AQUEST PERÍODE CONSULTES:
I.1. - FINALITZACIÓ DEL L’ACORD  DE ...................
Aquesta Entitat estava inclosa dins l'àmbit d'aplicació del VII conveni col·lectiu dels Hospitals de la XHUP i dels centres d'Atenció Primària, que va finalitzar la seva vigència pactada en data 31.12.2008 (codi de conveni núm. 7900645). En data 23 de desembre del 2008 aquell conveni va ser vàlidament denunciat per les organitzacions patronals.
El conveni col·lectiu indicat no contenia clàusula alguna en matèria d’actuació durant el període d’ultraactivitat pel què, en aplicació de la normativa vigent en el moment de la seva finalització, les parts (i amb elles tots els centres i entitats         inclosos en el seu àmbit) van mantenir l'aplicació del seu contingut.

Després de la nova redacció donada a l'article 86.3 del Estatut dels Treballadors (en endavant “ET”), com a conseqüència de la reforma laboral de 2012, i sent que no hi ha cap disposició en el nostre conveni que reguli el període després de la finalització de la seva vigència pactada, esdevé d'aplicació el mandat del darrer aràgraf de la norma esmentat conforme al qual "transcorregut un any des de la denúncia del conveni col·lectiu sense que s'hagi acordat un nou conveni o dictat un laude arbitral, aquell perdrà, llevat de pacte en contra, vigència i s'aplicarà, si n'hi ha, el conveni col·lectiu d'àmbit superior que fora d'aplicació ". 
Aquest termini d’un any a què fa referència l’article 86.3 de l’ET s'ha d'interpretar tenint en compte que en els convenis col·lectius que ja estiguessin denunciats a 8 de juliol de 2012, aquest termini d'un any començava a computar-se a partir d'aquesta data, conforme estableix la disposició transitòria quarta de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral.
Ambdues parts, després d’una negociació en el marc d’un període de consultes, vàrem arribar a un acord que:

a) Regulava les condicions de treball que s’havien d’aplicar a la nostra entitat fins el 31 de desembre de 2014.
b) Fixava en aquesta data, 31 de desembre de 2014, el moment de finalització de la vigència d’aquestes condicions laborals

Aquest acord va ser ratificat davant al TLC amb la voluntat de donar-li eficàcia general durant la seva vigència.

Finalitzada la vigència d’aquest acord ens trobem amb la necessitat de determinar quina regulació laboral s’aplicarà a partir de l’1 de gener del 2015.
I.2. CONSEQÜÈNCIES D'AQUESTA FINALITZACIÓ

I.2.A.- TESI EMPRESA:

Entenem que finalitzada la vigència pactada entre les parts, resulten d'aplicació les normes legals i reglamentàries de caràcter general (Estatut Marc, Estatut Treballadors, LOLS, etc ...), sense que es mantinguin les condicions existents en l’acord o el conveni decaiguts. Abordarem els motius que ens portem a aquesta consideració:

a) Impossibilitat d’aplicar l’acord assolit i ratificat al TLC: No estem davant d’un conveni col·lectiu sinó davant d’un acord assolit fora de l’àmbit d’actuació del TLC i que va ser ratificat allà amb l’única finalitat de donar-li una eficàcia general. Al no tractar-se d’un conveni col·lectiu resulta impossible entendre pugui existir ultraactivitat.
En efecte, l’ultraactivitat és una figura jurídica únicament predicable dels convenis col·lectius que afecta a la vigència i no a l’eficàcia. Tant es així que mentre l’eficàcia dels convenis es regula a l’article 82 de l’ET, l’ultraactivitat està regulada (com a part de la vigència) a l’article 86 de l’Estatut dels Treballadors

Els acords assolits al TLC en tràmit de mediació o conciliació (no és exactament el nostre cas ja que simplement es va ratificar un acord previ) poden tenir (segons la seva naturalesa) “la mateixa eficàcia atribuïda als convenis per l’article 82 de l’ET”. Com hem indicat, la figura de l’ultraactivitat es regula a l’article 86 de l’ET i no afecta a l’eficàcia sinó a la vigència.

Per tant, no resulta possible mantenir la vigència dels acords assolits al TLC més enllà de l’acord temporal que fixaven.

b) Impossibilitat aplicar el VII Conveni de la XHUP: No resulta possible recuperar les clàusules del VII conveni col·lectiu de la XHUP ja que aquest va perdre la seva vigència per mor del referit art. 86.3.IV de l'ET.
c) Impossibilitat d’aplicar un conveni superior: No tenim una regulació convencional de sector a la que acollir-nos. Tampoc tenim un conveni d'àmbit superior, directament o potencialment aplicable, sigui quina sigui l'accepció que li donem a aquest concepte, ja sigui des d’una accepció geogràfica, ni tampoc des d’una accepció funcional. 
d) Impossibilitat de contractualitzar la regulació pactada davant del TLC : Malgrat altres opinions doctrinals o judicials al respecte, considerem que ni les clàusules del VII conveni ni l’acord del TLC poden contractualitzar-se ja que ambdues han perdut eficàcia o al finalitzar l’acord temporal de condicions de treball (TLC) o al ser derogades (conveni). En aquest sentit, l'últim paràgraf de l'art. 86.3 ET defineix l'efecte que es produeix després de l'expiració del termini com "pèrdua de vigència", el que no pot interpretar-se sinó com "desaparició de la seva eficàcia" i, per tant, del seu "caràcter obligatori" per a empreses i treballadors. 

La única conclusió possible a tenor de l’article 86.3 de l’ET és, al nostre entendre, que resulten d'aplicació les normes legals i reglamentàries de caràcter general (Estatut Marc, Estatut Treballadors, LOLS, etc ...), sense que es mantinguin les condicions existents en el pacte (o en el conveni) decaigut. 
I.2.B.- EXPLICACIÓ DE LA VIA PROCEDIMENTAL UTILITZADA.
Malgrat les consideracions anteriors, per tal de regular a l’empresa les condicions de treball de manera que es tingui en compte l’entorn econòmic negatiu en la que es troba la nostra entitat, considerem oportú iniciar un període de consultes amb la representació dels treballadors, abans de procedir a la nova fixació de les condicions de treball, atenent als següents motius:

1. En primer lloc, tenint en compte la magnitud de la problemàtica que la situació ha  generat, que implica una nova dimensió en la regulació de les condicions de treball, i que sens dubte creiem que mereix, des del punt de vista pràctic, aquest tràmit que permeti intentar assolir acords totals o parcials al respecte.
2. En segon lloc, tenint en compte l’existència actual de possibles condicions de treball vigents a l’empresa superiors a les establertes al Conveni (ja sigui individuals o col·lectives), que poden quedar modificades mitjançant la nova fixació de condicions de treball, i que, per tant, requereixen inequívocament el seguiment del preceptiu període de consultes establert a l’article 41 de l’Estatut dels Treballadors.
3. Atenent a l’existència d’una tesi doctrinal i judicial (per molt que aquesta part no la comparteix) conforme a que es contractualitzen les condicions de treball dels convenis que han perdut vigència. Aquesta tesis podria comportar que es mantinguessin, com a contracte, les clàusules acordades al VII conveni de la XHUP.
4. Finalment, en atenció al fet que es pogués interpretar que la figura de l’ultraactivitat s’aplica als acords assolits al TLC, volem que el període de consultes s’entengui realitzat sense necessitat d’haver de retornar al mateix en cas que l’article 41 s’entengui inadequat.
I.2.C.- NECESSITAT D'UNA REGULACIÓ CONDICIONS DE TREBALL: PRINCIPIS BÀSICS.
La nostra Entitat es troba davant amb la imperiosa necessitat de procedir a regular les noves condicions de treball atenent a dos importants factors: d'una banda, l'existència d'una causa objectiva que condiciona la seva activitat i l’impedeix mantenir unes condicions iguals a les actualment existents a tenor del conveni i de l’Acord de 2013 decaiguts i, d’altra banda, la voluntat de no generar, de forma tàcita per inacció, falses expectatives sobre una regulació de les condicions laborals que han de regir a l’empresa aliena a la seva voluntat o, en el seu cas, al pacte assolit amb la representació dels treballadors. Per això presenta una proposta que, si es mantenen les actuals circumstàncies, pugui delimitar el marc de relacions laborals a l’entitat de forma que:

a) Es fixi el marc de relacions laborals que, des l’1 de gener de 2015 i fins el 31.12.2016, substitueixi al què venia regulat per l’Acord de ............... que ha perdut vigència i

b) Quedin sense efecte de forma indefinida determinats pactes o condicions establertes unilateralment que milloraven la regulació convencional.

II. EXISTÈNCIA DE CAUSA QUE JUSTIFICA UNA NOVA REGULACIÓ DE LES CONDICIONS DE TREBALL.
II.1. - CIRCUMSTÀNCIES EXISTENTS A ...............(DATA DEL PACTE) QUE EXPLIQUEN EL DÈFICIT QUE S’HAGUÉS PRODUÏT A LA NOSTRA ENTITAT DE NO HAVER ARRIBAT A UN PACTE.

Adjuntem la Memòria (amb els Comptes anuals auditats dels dos últims exercicis en aquell moment) presentada a l’inici del període de consultes que va permetre assolir l’Acord de ......................, donat que reflecteix de forma fidel la situació existent en aquell moment.

II.2.- NOVES CIRCUMSTÀNCIES

En el període entre l’adopció de l’Acord (....... 2013) i la situació actual, les circumstàncies generals no presenten cap millora respecte a les existents al moment de l’Acord.
De fet...........................(IVA; Creixement vegetatiu; nou model de contractació; cotització....)............................
II.3.- Afectació econòmica a .......
II.3.I EVOLUCIÓ ECONÒMICA 2010-2012

Ens remetem al contingut de la memòria presentada al 2013 que reflecteix fidelment les circumstàncies existents en aquell moment.
II.3.2 EVOLUCIÓ ECONÒMICA 2013-2014

.............................
..............................

III. PROPOSTA DE REGULACIÓ CONDICIONS TREBALL PER LANY 2015 i 2016.
III.1.A.- AFECTACIÓ DE CONDICIONS DE TREBALL QUE GAUDIEN D'ACORD AL CONVENI DEROGAT:
La proposta de regulació de condicions de treball que es plasma en aquest document és coherent amb l’Acord assolit a finals de l’any 2013 i que ens ha permet mantenir una situació d’equilibri econòmic.

Es proposa el manteniment fins al 31.12.2016 dels Acords assolits a .......... amb les següents modificacions:
.................................

III.1.B.- AFECTACIÓ PACTES O MILLORES D'EMPRESA. 
Se suprimeixen definitivament tots els acords i millores existents a l’empresa en totes les matèries.

III.-2  VALORACIÓ ECONÒMICA DE LES MESURES ADOPTADES I LA NOVA REGULACIÓ.

L'aplicació de les noves condicions laborals que substitueixen a l’anterior pacte d’empresa es quantifiquen en................

Per tot això:

I.- Els informen de les mesures que entenem serien adients.
II.- Els sol·licitem l’informe a que fa referència l’article 64.5 de l’ET sobre la implantació i revisió del sistema d’organització i de noves condicions de treball a l’empresa.
III.- Iniciem el procediment de consultes per aplicar a l’empresa la nova regulació de condicions de treball a que s’ha fet referència entre l’1 de gener de 2015 i el 31.12.2016. 

IV. – ANNEXOS 

· Comptes anuals auditats dels dos últims exercicis.
· Previsió comptable 2014.
· Previsió comptable 20153JAEF0VL
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