 XXX,  a xxx de novembre de 2014.
A L’ATENCIÓ DE LES SECCIONS SINDICALS DE L’ENTITAT AMB REPRESENTACIÓ AL  COMITÈ D’EMPRESA
A L’ATENCIÓ DEL COMITÈ D’EMPRESA (NOTA: O DELEGATS DE PERSONAL O TOTS ELS TREBALLADORS) DE L’ENTITAT
Senyors/es:
Mitjançant aquest escrit els comuniquem la nostra voluntat d’iniciar un període de consultes amb la finalitat de poder delimitar el marc de relacions laborals a aplicar a partir del dia 01/01/2015, una vegada finalitza en data 31.12.2014 l’Acord de condicions de treball que, per mitjà d’aquest escrit, queda expressament denunciat.
Els recordem que la comissió negociadora haurà d’estar integrada per un màxim de 13 membres en representació de cadascuna de les parts, i els requerim per tal què ens informin si la intervenció de la representació social en aquest procés estarà formada per les seccions sindicals amb presència en el òrgan de representació legal o la constituiran amb membres del Comitè d’empresa (NOTA: O DELEGATS DE PERSONAL O, DESSIGNATS PELS TREBALLADORS, SI HO VOLEN, EN CAS D’ABSÈNCIA RLT).
Així mateix convoquem formalment a la comissió negociadora o representativa (que hauran de constituir) a una reunió el proper dia XX de novembre de 2014, a les 10:00 hores del matí, a  les dependències del Centre ubicades a ......... , per tal d’iniciar aquest període de consultes, sent aquesta data la d’inici formal d’aquest procediment.
NOTA: LA DATA DE LA REUNIÓ HA DE SER POSTERIOR A 8 DIES NATURALS, COM A MINIM, A LA DATA DE LLIURAMENT DE LA NOTIFICACIÓ. SI TENIM ALGUN CENTRE DE TREBALL QUE NO TÉ RLT LA DATA HA DER DE POSTERIOR A 16 DIES DESPRÉS. SON 8 I 16 I NO 7 I 15 JA QUE EL DIA DE COMUNICACIÓ ÉS DUBTÓS COMPTI I MILLOR EVITEM DUBTES.
Els recordem que el període de consultes s’iniciarà en la data indicada, amb independència que realitzin la designació indicada o, fins i tot, pel cas que no compareguin. No obstant lo anterior, fins que no hagin realitzat la designació de la Comissió, no podran participar, mitjançant aquesta, en el procés de negociació
Cordialment,
Signat: Director de RRHH





            Rebut:
