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UN ENTORN MARCAT PEL CANVI | PER LES NOVES

DEMANDES DELS CIUTADANS
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COMPARTIR LA VISIO
ENTENDRE LA IMPORTANCIA DE LA MISIO

“El repte és que la infermera sigui un
espal d’acompanyament”



M.Teixidor
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UNA COMPRENSIO COMU DEI
TENIR CURA

Estracta dereflexionar sobre e que ésessencial per a
nosaltres per assegurar €l confort, el benestar, la seguretat, la
resolucio de problemes, la continuitat delescuresdesd’ una

visiO | elsvalors humanistes

Estracta deredescobrir a nivell individual | col-lectiu
mitjancant lareflexidoi e dialeg el sentit dela nostra missio al
costat de les persones

De transfor mar mentalitats

“El repte és gue la infermera sigui un
espal d’acompanyament”
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|

QUE POSSIBILITI L’ ABORDATGE DELSPROBLEMES
HUMANS
QUE DONGUI RESPOSTA ALESEMOCIONSHUMANES
TALSCOM EL SOFRIMENT, EL DOLOR, LA CRISI, EL
DOL, L’'ALEGRIA

UN PROJECTE D'’AQUESTES CARACTERISTIQUES
IMPLICA QUE LA INFERMERA COMPRENGUI EL
SIGNIFICAT DE LESACCIONS| DELSVALORS
HUMANS



Teixidor M. (2007) EUI Santa Madrona

PRINCIPISD'UN PROJECTE DE
CURES

Ha demostrar interesper la salut de la persona en
I’existencia que ésla seva

El respecte pelsdrets dela persona durant tot |’ episodi
0 continuum

Laimportancia de un vertader acompanyament que no
redueixi ni fragmenti ala persona

El respecta pels seusvaloresy estils de vida

El dret delapersonaarebreunescures
personalitzades a partir de unavisio transdisciplinar

Ha dereconeixer utilitzar la xarxa de suport per aque
puguin mobilitzar els seusrecursos personals.



ESTRACTA DE PODER COMPTAR
AMB UN PROJECTE COMU DES
DE LA VISIO, EL LIDERAT | LA

IMPLICACIO DE LA
INSTITUCIO.



COMPRENSIO COMU DEL QUE
VOL DIR LA CONTINUITAT

« TENIR UNA VISIO GLOBAL DE LA
PERSONA

« LANOFRAGMENTACIO

e L’ALIANCA AMB L’USUARI

« DONAR L’APODERAMENT A L’USUARI
« RESPONDRE A LESNECESSITATS




e Quins professionalstenim 1 quins
son els gue necessita el sector?

« ESDERIVA DE LA MISIO



PROJECTE

INSTITUCIONAL MISIO

)

PERSONAL
AUXILIAR

INFERMERES

PERSONA QUE VIU
UNA SITUACIO DE
SALUT | EL SEU
ENTORN

ASSISTENT
SOCIAL

VISIO

COMPARTIDA VALORS

PRACTICA EN COOPERACIO
+

NOVES PRACTIQUES




UN TREBALL COOPERATIU QUE APUNTI A
COMPARTIR SABERSHA D’'ENTENDRE:

- LA IMPORTANCIA DE COMPRENDRE EL
TREBALL DELSALTRES, PROFESIONALITAT |
GENEROSITAT
- LA IMPORTANCIA DEL DIALEG | DE
COMPETENCIESINDIVIDUALSI| COL-LECTIVES
- QUE LESDECISIONSDE L'EQUIP EN CAP CAS
SUBSTITUEIXEN A LESDECISIONSDEL PACIENT
| LA SEVA FAMILIA



RESPECTAR | RECUPERAR A LA
PERSONA COM EXPERTA

LA PARAULA DE LA PERSONA MALALTA COM A
REFLEXA DE LA SEVA VIVENCIA | SUBJECTIVITAT

ESIMPORTANT TREBALLAR AMB LA PERSONA
ASPECTESRELACIONATSAMB LA COMPRENSIO DE LA
MALALTIA

LA RELACIO DE COOPERACIO PERMET QUE AMBDUES
APRENGUIN | ESPRODUEIX UN MAJOR CREIXEMENT
PERSONAL | MESAUTOCONSCIENCIA REFORCANT EL
PROCESDE CURACIO



Elsvalors humanistes entren en contradiccio amb €els
valor s predominants de la societat actual
El rol delainfermeraescontribuir a aguesta
humanitzacio
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PRACTIQUES PORTADORES DE VIDA

Les practiques, han d'arrelar-se a la vida,
han de fonamentar-se en el real, en allo que
s’esdeve. Lavida de lainfermera ha
d'interactuar amb la vida de les persones
cuidades, amb tota lariquesa de matisos:
“ella intervindria, doncs, no solament amb
els gestos, sino tambeée amb les
particularitats propies, la individualitat, les
seves sensibilitats, les seves vibracions, el
Seu camp energetic, etc”

HEND ABBEL AL (1997)



« QUE FEM PER DONAR
COBERTURA ALSESTIUS, |
DURANT TOT L'ANY?

COM HEM DE PRESTIGIAR
L'’ATRACTIU DEL SECTOR PER
ALS PROFESSIONALS?



EL REPTE D’UN ENTORN MES
AMABLE PER LA LESINFERMERES

- NOVES POLITIQUES DE RECURSOS HUMANS
- PLANTILLES ADEQUADESA LESCARREGUESDE
TREBALL
- DESENVOLUPAMENT D’ESPAISINTERSTICIALSI
PER A L'ANALISI DE LESPRACTIQUES
-POLITIQUES DE RECONEIXEMENT | DE CARRERA
PROFESSIONAL BASADESEN LESBONES
PRACTIQUESI L’EXPERTESA
-ASEGURAR L’'ESTABILITAT
-EQUILIBRAR LESPOLITIQUESRETRIBUTIBES
-FER PUBLIC QUE LESINFERMERES SON
CONSIDERADES COM A PERSONES DE REFERENCIA




PRACTIQUESREDUIDESEN UN
SABER FER
en detriment delanocié de“prendrecura”’ la

practica esaixi reduida a un “treball utilitari” on
perd tot el seu sentit



« COM HO FEM PER A FORMAR-LES?

« LA REVISIO DE LA FORMACIO DE
GRAU

« LA PROFESSIONALITZACIO DELS
EQUIPS DOCENTS

* NOVESMETODOLOGIES DOCENTS

* LA DEFINICIO DE LA FORMACIO
POSTGRAU | CONTINUA

 ALIANCESENTRE DOCENCIA |
ASSISTENCIA




PROPOSTA PER A LA FORMACIO D ’'INFERMERA:

EN UN ENTORN EN CONSTANT MUTUACIO, LA
INFERMERA HA DE TENIR UNA CULTURA
PROFESSIONAL SOLIDA QUE LI PERMETI COMPLIR
LA SEVA MISSIO.

AQUESTA FORMACIO HA DE POSAR ATENCIO A LA
DIMENSIO HUMANA.



MODEL FORMATIU

SABER
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SABER SER Y
ESTAR

SABER FER

APRENENTATGE EXPERIENCIAL

PODER ACTUAR

v

HUMANISME INFERMER

SABER INNOVAR en benefici de la persona en dominis
que no son formalment definits
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO PEDAGOGICO PARA LA FORMACION DE CUIDADOS DE ENFERMERIA CENTRADO EN EL ROL DE LA ENFERMERAIA

ROL DE LA ENFERMERA

A
AUTONOMO ’
COOPERACIO DELEGACION APLICACION DE ORDENES MEDICA
VIGILANCIA
PROMOCIO DE PREVENCION DE
LA SALUD LA ENFERMDAD

W
RELACION DE AYUDA-RELACION EDUCATIVA
(Comunicacién)
(Coparticipacion)
COMPROMISO PROFESIONAL Y PERSONAL

LA PERSONA Y SU ENTORNO (FAMILIA)

READAPTACION Y
TRATAMIENTO ACOMPANAMIENTO

EN FINAL DE VIDA

v

SITUACION DE SALUD SITUA’CION DE AGRESION SITUACIOI\J SITUACION DE SITUACION DE CRISIS
QUIRURGICA PROBLEMATICA DE CRONICIDAD
SALUD

HUMANISMO ENFERMERO — APRENDIZAJE EXPERIENCIAL



ACTITUDESY VALORES
Ensefanza centrada en € estudiante.

Confianza en € estudiante gque tiene
recursos para aprender.

Aceptacion incondicional.

Transferencia.

MANIFESTACIONES

|nterés por las demandas del
estudiante.

Favorecer sus objetivos
principales.
Tendra en cuenta sus demandas

paravariar las actividades de
aprendizaje.

No juicios.

Recuperar €l error como valor
pedagdgico.

Ser abierto, mostrase como una

persona normal, no desde una
posicion de superioridad.




EL REPTE D'INTERVENCIONSDE
FORMACIO CONTINUA

FORMACIO PER A L’ASSOLIMENT DE
COMPETENCIESCOL-LECTIVESPER AL:

- TREBALL EN EQUIP COOPERATIU
- DISSENY D' INSTRUMENTS
- REFORMA DELSPROCESSOSASSISTENCIALS
- DESENVOLUPAMENT DE PRACTIQUES
REFLEXIVES| UN VERITABLE
ACOMPANYAMENT
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FORMACIO QUE ASSEGURI:
UN ROL EN L’ACOMPANYAMENT
UN ROL EN LA GESTIO DE RESULTATS

COMPRENDRE EL VALOR DE LA FORMACIN
PER AL DESENVOLUPAMENT D'UNA
PERSPECTIVA HUMANITZADORA, LA

CONTINUITAT DE LESCURESI| UN
TREBALL COOPERATIU



» QUINES MESURES ES PRENEN PER
INCREMENTAR EL NOMBRE DE
PROFESSIONALSI LA SEVA
FORMACIO?

Es ressaltala importancia d’ aguest ambit ja
gue permet activar les competencies
d’ infermeriai que la perspectivadel tenir
cura es fonamental per humanitzar | garantir
aspectes relacionats amb benestar | qualitat
devida



e EL TREBALL SOBRE INFLUENCIA DE LA MISIO DE
LESINSTITUCIONS SANITARIES EN LES CURES
D’'INFERMERIA A LES PERSONES GRANS (Garrigos
M, Sottomayor da Silva M.R. 2000) revela que:

 Lahumanitzacio i personalitzacio de les cures son
Importants per a personal aixi com laprevencid dela
latrogeniai lapromocio de laindependencia de la persona.

* Enlescuresesdestacaladimensio fisica, lasocid, la
psiquicai laespiritual.

o Lesinfermeresdels hospitals d’ aguts tenen al seu carrec la
meitat de persones que en el's centres sociosanitaris.

o Lesinfermeresen el sociosanitari desenvolupen mes €
tenir cura
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IBE) EL VALOR DEL « CUIDAR »




« COM INCENTIVEM QUE VINGUIN AL
SECTOR SOCIOSANITARI?

 IDENTIFICANT ASPIRACIONS |
NECESSITATS DE LESINFERMERES
SOBRETOT DELS CIUTADANS

« FENT PROPOSTES QUE SIGUIN
ENGRESCADORES PER LES
INFERM ERES



 Estudi sociologic (2004) Collegi dinfermeria sobre les infermeres
avui:

COM SOM:

Eitan satisfetes amb la seva professio un 80% tornaria a incorporar-
shi.

La seva professio constitueix fonamentalment en unaformad’ gjudar
alsaltres. Consideren que estan a servel del benestar de |les persones.
El valor central apuntat per lesinfermeres com aessenciade prestigi és
|’ eticai integritat professional.

Es detecta que fan esforcos addicionals, a causa de les caracteristiques
socials dels usuaris i les demandes que excedeixen les possibilitats del
sistema.

Més de la meitat tenen uns ingressos mensuals que oscil -len entre
1.2001 1.800 euros.

Un 30% esta en una Situaci 0 contractual precaria.

Professionalitat valorada per col-leguesi usuaris pero poc per

|’ organitzacio i |a societat.

Els problemes més importants son les retribucions insuficients, lafalta
d'incentius professionalsi lafalta de reconeixement social i politic.



« COM VOLDRIEN SER:

Meés responsabilitat elevant €l nivell de control sobre |'organitzacio de
I’exercici i ampliar |"espai professional en educacio sanitariai
seguiment personalitzat de les persones ateses.

Consideren que lainfermeria hauriad’ estar orientada a benestar i
satisfaccio de les necessitats dels conjunt de la societat.

Voldrien tenir un paper mes consultor i orientatiu, compatible amb les
atencions en |’ actualitat.

Augmentar els esforcos per alamillora en els aspectes cientifics, com
a p’art dels sistema d'excel -lencia professional dominat per |’ etica.

Es senten capaces d’ assumir més responsabilitat en la presade
decisons alafeina, per aun exercici mes professionalitzat.

Consideren fonamental que augmentin lavaloracio i €l reconeixements
socials. Aixo implicaingressos adequats, |'absencia de situacions de
precarietat | el reconelxement per part de les organitzacionsi la
societat de la professionalitat i dedicacio.

Altresestudis: Rodriquez A. i Sanfeliu R (2000); Marti Vicente, A.y
Puntes G. (2002), Martinez, M y Moreno E. (2001)



PROMOCIO DE PRACTIQUES
FONAMENTADESEN LA PERSONA, LA SALUT,
L’ENTORN, LESCURES| POTENCIACIO DE
VALORS: LESEMOCIONS, L’'EMPATIA, LA
COMPRENSIO, L’AUTENTICITAT, L’ESCOLTA
ACTIVA, LA RECIPROCITAT, LA INTUICIO,
L’ESTAR DISPONIBLES.



Per finalitzar animar-los“aentrar en I’ esperit delescosesi dels
esdeveniments més queresta en € nivell de les aparences’



