ch La Unio ISC Lorooer s

je Catalunya

NOTA INFORMATIVA RESPECTE DE LES COTITZACIONS DE
LES PRIMES O QUOTES DELS CONTRACTES
D’ASSEGURANCA COL-LECTIUS D’ACCIDENT LABORAL,
MALALTIA PROFESSIONAL O RESPONSABILITAT CIVIL DEL
TREBALLADOR

Després de que el passat 20 de desembre s’aprovés, mitjangant la Disposicio
Final Tercera del Reial Decret Llei 16/2013, una modificacié dels conceptes
computables a considerar per determinar la base de cotitzacié del Regim
General de la Seguretat Social (article 109 del Reial Decret Legislatiu 1/1994
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei General de la Seguretat Social), s’han
suscitat alguns dubtes interpretatius al respecte de la integracié o no en la base
de cotitzacio de les primers d’assegurances de responsabilitat civil professional
I altres.

Hem de recordar que amb la nova redaccio de I'article 109 de la LGSS, la base
de cotitzacié per a totes les contingéncies i situacions emparades per l'accié
protectora del Régim General, incloses les d’accident de treball i malaltia
professional, estara constituida per la remuneracio total, sigui quina sigui la
seva forma o denominacio, tant en metal-lic com en espécie, que amb caracter
mensual tingui dret a percebre el treballador, o la que efectivament percebi de
ser aguesta superior, per rad del treball que realitzi per compte d'altri, quedant
Gnicament exclosos d'aquesta base de cotitzacié els conceptes recollits en
I'apartat 2 d'aquest article 109.

Es a dir, tots aquells conceptes salarials que no es declaren
expressament com a no cotitzables per I'esmentat article 109.2 s'han
d'incloure a la base de cotitzacio.

Un dels conceptes que amb l'anterior redaccio de l'article 109 de la LGSS es
trobava exclos de cotitzacio, era la prima o quotes abonades per 'empresari en
virtut d'un contracte d’assequranca d’accident laboral, malaltia
professional o responsabilitat civil del treballador.

Amb la nova redacci6 de I'article 109.2 desapareix _aquesta exclusio i, per
tant, s’ha de cotitzar per aguest concepte, amb independéncia de queé la
seva obligatorietat estigui o no requlada en un conveni col-lectiu.
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En efecte, el fet de qué un Conveni col-lectiu (o fins i tot una Llei) hagi establert
I'obligacié de subscriure la polissa d’asseguranga, no comporta cap diferéncia
respecte de si s’ha decidit subscriure voluntariament alguna d’aquestes
modalitats d’assegurament. Tots els conceptes salarials que expressament
no apareixen com a no cotitzables han passat a formar part de la base de
cotitzacio.

Davant els dubtes de com s’ha de fer el calcul de la part que correspon cotitzar
a cada treballador en el cas que el contracte d’asseguranca sigui (com és
habitual) de caracter col-lectiu, sense especificar els noms dels afectats
(0bviament, si el contracte d’asseguranga és nominatiu estarem al valor de la
qguota per cadascun dels treballadors identificats), la Tresoreria General de la
Seguretat Social ha fixat el seguent criteri d’'imputacié:

1.- S’ha de dividir I'import total de la quota anual a abonar per 'empresa
entre les 12 mensualitats. Si aquesta és, per exemple, de 6.000 euros,
tindrem una quota mensual de 500 euros.

2.- Cada mes s’ha de repartir 'import mensual obtingut entre els
treballadors que estiguin donats d’alta a la seguretat social en el mes
objecte de cotitzacié. Aquest import individual és la part de la prima de
'asseguranga que s’'imputa a la base de cotitzacié de cada treballador
en alta.

No obstant, a I'hora de fer aquest repartiment o imputacié, caldra tenir en
compte que és possible que alguns treballadors no hauran estat d’alta tot
el mes, i per tant, la seva part d’'imputaci6 no pot ser igual que la
d’aquells treballadors que si que hagin estat d’alta tot el mes. Aixo
implica que caldra fer un repartiment en funcié dels dies que cada
treballador hagi estat d’alta durant el mes.

Respecte a la problematica de si s’ha de fer o no retencié d’IRPF, hem de dir
que, a dia d’avui, es tracta d’un concepte exempt d’aquest Impost i que, d’acord
amb [I'’Avantprojecte de Reforma Fiscal que s’esta tramitant en aquests
moments, tot sembla apuntar a qué continuara aixi.

Barcelona, 26 de juny de 2014.



