
 
 
 
  
 
 
Benvolguts/des,  
 
Com ja us hem informat en data 29 de març de 2011, ens va ser notificada la 
Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya referent al conflicte col·lectiu 
interposat per les Patronals sobre la reducció dels salaris practicada a partir de l’1 de 
juny de 2010 als treballadors dels Centres que apliquen el Conveni col·lectiu 
sociosanitari i de salut mental. La sentència decideix admetre la legalitat de la reducció 
en les empreses Públiques, Consorcis i Fundacions amb participació majoritària de la 
Generalitat de Catalunya o d’Ajuntaments o Organismes Autònoms Locals, però no en 
la resta de Centres concertats, és a dir, en els que tenen forma jurídica privada. 
 
Una vegada realitzat l’anàlisi d’aquesta Sentència, les organitzacions empresarials 
signants del present document hem decidit presentar recurs contra la sentència, 
davant la Sala Social del Tribunal Suprem, atès que entenem que no es resol 
correctament el conflicte en allò que fa referència a les entitats amb forma jurídica 
privada, i que els arguments que s’utilitzen per desestimar la demanda respecte 
d’aquests Centres no s’ajusten a la realitat ni al dret que li resulta d’aplicació. 
 
Per altra banda, i als efectes d’unificar criteris, creiem necessari remarcar els aspectes 
següents: 
 

1. La sentència no fa cap tipus de condemna, i per tant ningú no pot demanar la 
seva execució directa ni exigir cap pagament en base a la mateixa.  

 
2. Les entitats amb forma jurídica privada hauran de continuar mantenint la seva 

provisió comptable fins que se solucioni el recurs (aproximadament un any). 
 
Des de les organitzacions empresarials us mantindrem informats de les actuacions 
que es duguin a terme, així com de l’estat del recurs davant el Tribunal Suprem. 
 
Ben cordialment, 
 
 
 
 
 
Helena Ris 
Directora general de La Unió 

Manel del Castillo 
Secretari general de CAPSS 

Lluís Montset 
Gerent d’ACES 

 
 
 
Barcelona, 6 d’abril de 2011 


