Associ Social de Catalunya

il e m Associacio6 Patronal
E Lél Ullo Consorci de Salut i
U s s i Socials

Nota informativa : Novetats en matéria de guardies (segona part)

Com a continuaci6 i complement de la nostra Nota Informativa de data 19 d’abril de 2013, us
comuniquem que ja ha estat notificada la senténcia dictada en Sala General pel Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en materia de guardies, que confirma tots els extrems que ja

us vam avancar, i afegeix un nou concepte:

e També s’ha de descomptar el anomenat “day off’, és a dir, les hores de jornada
ordinaria que s’han deixat de fer a la sortida de la guardia per respectar el descans

minim de 12 hores entre jornada i jornada, i que no s’han recuperat.

Per aquells Centres que als judicis han al-legat i provat quin ha estat el volum d’hores deixades
de treballar per aquest concepte, ara també podran descomptar aquest import, juntament amb

el del “complement d’atencié continuada”, de les diferéncies a abonar.

Cal tenir en compte que aquesta senténcia, com diem, ha estat dictada en Sala General, és a
dir, per tots els Magistrats de la Sala, resultant que dels 25 Magistrats que la composen, 18
d’ells han votat a favor d’'aquesta tesi, i 7 s’hi han oposat, emetent el corresponent vot
particular. Creiem important destacar I'ampli consens qué hi ha hagut, que al nostre entendre

reforca la solidesa de la decisié judicial.

Tal com ja vam dir a la nostra darrera Nota informativa, aquesta senténcia es pot recorrer
davant la Sala Social del Tribunal Suprem, fet aguest que no dubtem que succeira, i per tant
caldra veure el resultat final. Som conscients que per part del sindicat Metges de Catalunya es
procedira a recOrrer dita senténcia, perd aixd no obsta per valorar positivament el canvi

jurisprudencial iniciat.
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