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El passat 13 de gener de 2011, es va publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el Decret 
109/2011, pel qual s’estableixen els criteris d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2010 mentre no siguin vigents els del 2011. 
 
Val a destacar l’article 9, on es fa referència a les mesures específiques en matèria de despeses de 
personal. 
 
En aquest article s’estableix un mandat on, a partir de l’1 de gener de 2011: 

 
a) No es podran reposar els efectius de personal que han causat baixa per jubilació, defunció i 

qualsevol altre forma extintiva de la relació laboral (menys personal docent del departament 
competent en matèria d’educació i del personal sanitari de l’ICS, pel qual es manté l’actual taxa de 
reposició del 50%). 

b) No es pot nomenar personal nou interí ni contractar personal laboral per cobrir places vacants o 
llocs de reforç (menys les excepcions previstes a l’apartat anterior). 

c) S’exclouen de les anteriors previsions el personal d’alt càrrec i eventual i els llocs de programes 
finançats amb recursos externs afectats. 
 

La interpretació que s’ha de donar és extensiva, englobant també les empreses públiques i consorcis. Això 
és així donat que aquest Decret en cap cas deroga l’Acord de Govern de data 1 de juny de 2010 pel qual 
s’adoptaven les mesures complementàries previstes al Decret llei 3/2010. És a dir, amb el suport normatiu 
dels acords de govern vigents queda recolzat l’extrapolació del mandat per a les empreses públiques i els 
consorcis. 
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