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UGT, CCOO i Foment del Treball signen I’acord per a la “flexibilitat negociada”

El nucli essencial de I'acord és “augmentar la productivitat i la competitivitat, sobre la base de la
necessaria negociacié entre les organitzacions empresarials i sindicals, i la flexibilitat negociada
interna de les diferents condicions laborals, enfront de qualsevol mecanisme de flexibilitat externa”.

e Negociacio Colslectiva a Catalunya.

Quant a l'analisi basica de la negociacié colslectiva, es proposa que els convenis sectorials
“permetin l'articulacioé i adaptacié a la idiosincrasia de I'empresa en la seva realitat productiva i de
serveis”. En aquesta linia I'acord assenyala, com a exemples, “la concrecié dels temps de treball
en el marc de les regles generals de flexibilitat del conveni sectorial, la concreci6 dels sistemes de
salari variable, els plans de formacié professionals continuada, el sistema de contractacio, la
classificacio professional, la mobilitat funcional i la promocio”.

e Retribucio salarial

El tercer Acord Interprofessional de Catalunya aborda també la retribucié sota el concepte
d'organitzacié del treball flexible i els efectes sobre el sistema retributiu. “Garantint els salaris
basics que la negociacié colslectiva determini en cada ambit, els salaris variables poden vincular-
se als sistema de flexibilitat de I'organitzacié del treball”.

Els convenis colslectius sectorials i d'empresa poden regular les condicions concretes de la
vinculacid. “Quan s'estableixin innovacions en l'organitzacié del treball i/o tecnologiques, o s'obrin
noves linies d'activitat de les empreses, incentius a la produccié i a la qualitat, inflacié i
productivitat, seran objecte de revisié negociada”.

e Absentisme

CCOO, UGT i Foment comparteixen que la problematica de I'absentisme laboral “és un dels
principals factors de preocupacié per a les empreses i les persones treballadores pels perjudicis en
les despeses directes i indirectes”. L'AIC proposa desenvolupar mesures de control i valoracié de
I'absentisme “informatitzacio dels processos, formacio especifica per als professionals sanitaris...”.
A més, la Comissié de Seguiment de I'Acord Interprofessional debatra sobre el “paper de la
Negociacié Colslectiva quant a criteris de deteccio, control i valoracié de l'absentisme i sobre la
gesti6 empresarial que incideix en l'absentisme com la prevencid de riscos laborals i qualsevol
altra que es considera oportuna per les parts”.

e Transformaci6é del model industrial

Els signants de l'acord insten el Govern de la Generalitat a crear un organ tripartit que permeti un
correcte disseny de les estratégies per accelerar “el procés de transformacio industrial i sectorial
per mitja d'una politica activa, previsora i eficac que afavoreixi la inversié productiva”.

En aquesta linia es proposen dues linies d'actuacio: la creacié d'un Consell que defineixi els reptes
estratégics, detecti debilitats i fortaleses i defineixi, entre d'altres, politiques de transicio industrial i
laboral; i la formacio de grups de treball sectorials que defineixin I'execucié de I'estratégia general
en cada sector.



