Corporacié

Parc Tauli

L'acord esta basat en la sostenibilitat de I'organitzacio,
la garantia dels llocs de treball i I'interés col-lectiu
(professionals, usuaris i entorn)

SABADELL, 11 DE JuLIOL DE 2011. La Direccié de la Corporacié Sanitaria i
Universitaria Parc Tauli (CSUPT) i els representants dels comités d’empresa
de Corporacio i d’'UDIAT han signat avui I'acord al que han arribat ambdues
parts, després d’uns dies de negociacié i amb la unanimitat dels membres
del comité d’empresa, que ha de permetre a la institucid fer front a la
disminucid d’ingressos provinents del CatSalut, sense la pérdua de llocs de
treball.

Davant d’aquest acord, en primer lloc la Direccié vol reconeixer i agrair el
compromis i responsabilitat de tots els professionals del Parc Tauli, alhora
que es felicita pel consens de la proposta considerada com la menys lesiva
per a l'interés col-lectiu (professionals, usuaris i entorn), davant la delicada i
dura situacié que actualment viu el sector sanitari catala.

En el marc del pla de xoc dels hospitals catalans per reduir el deficit, des de
fa uns mesos al Parc Tauli ja s’estan aplicant tota una serie de mesures
d’ajust orientades a adaptar la despesa al volum de recursos disponibles. El
passat 30 de juny, la Direccié del Parc Tauli va lliurar als comités d’empresa
la plataforma de negociacié per arribar als acords necessaris que han de
permetre assolir I'objectiu d’equilibri pressupostari.

Els acords consensuats per ambdues parts recullen les segiients
mesures:

1. La percepcié de la retribucié variable per objectius per a tots els
professionals, durant els exercicis 2011 i 2012, quedara condicionada a
I'assoliment de l'equilibri pressupostari durant cada un dels exercicis
esmentats.



2. Adequacio de la jornada de treball diaria, amb l'objectiu de maximitzar
el nombre de dies de treball, sense modificar-se el total d’hores/any
establertes al conveni, ni els descansos legals ni els establerts en el
calendari laboral de la Corporacid, deixant dos dies de festa per a les
jornades amb prestacié de dilluns a divendres. Aquesta modificacié sera
sense afectacio per al 2011, i s’aplicara a partir de 1’1 de gener de 2012
i fins el 31 de desembre de 2013, amb el compromis de revisié durant el
2013.

3. Els professionals que com a consequéncia de |'adopcié de les mesures
de gestid per a la contencid de la despesa, des de I'1l de gener de 2011 i
fins a la data actual, hagin vist extingit el seu contracte de treball,
sempre que siguin professionals adequats pels llocs de treball a cobrir a
criteri de la Direccid, tindran preferencia, en igualtat de condicions,
respecte a noves incorporacions temporals.

4. Des de la data de signatura d’aquest acord, i fins el 31 de desembre de
2012, la Corporacié es compromet a no portar a terme cap extincié de
contracte per causes exclusivament de la situacié productiva i/o
economica de la Corporacié.

5. En cas que durant la vigencia temporal del present acord es produis
alguna alteracio significativa dels parametres d’activitat i tarifes decidits
pel CatSalut, que han servit per a la consecuci6 d’aquest acord,
ambdues parts es reuniran per negociar la modulacié dels presents
acords o la substitucié per uns altres.

6. Es constituira una comissié paritaria entre empresa i comite d’empresa,
amb la finalitat principal de coneixer el seguiment pressupostari de la
Corporacié i garantir el compliment dels acords previs.

LA CORPORACIO SANITARIA I UNIVERSITARIA PARC TAULI ES UN CONSORCI PUBLIC DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA QUE GESTIONA SET CENTRES: L'HOSPITAL DE SABADELL,
L’ALBADA CENTRE SOCIOSANITARI, SALUT MENTAL PARC TAULI, ATENCIO PRIMARIA
PARC TAULI, ATENCIO A LA DEPENDENCIA PARC TAULI, I TAMBE ELS SERVEIS D'UDIAT
CENTRE DIAGNOSTIC I SABADELL GENT GRAN CENTRE DE SERVEIS, AQUESTS DOS
DARRERS A TRAVES DE SOCIETATS INSTRUMENTALS PARTICIPADES AL 100% PER LA CSUPT.

LES INSTITUCIONS DEL PARC TAULI REBEN EL SUPORT DE LA FUNDAC],Zé PARC TAULI-
INSTITUT UNIVERSITARI (UAB) EN ASPECTES DE RECERCA, INNOVACIO I DOCENCIA, EN
LA FORMACIO CIENTIFICA I MEDICA DELS PROFESSIONALS I, EN GENERAL, EN EL
DESENVOLUPAMENT DELS CONEIXEMENTS QUE SUSTENTEN EL MODEL ASSISTENCIAL. DES
DE 2008, LA CORPORACIO EXERCEIX COM A UNITAT DOCENT DE LA UAB.

EL CONSELL DE GOVERN DEL PARC TAULI ESTA INTEGRAT PER SIS REPRESENTANTS DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA, DOS DE L'’AJUNTAMENT DE SABADELL, UN DE LA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA (UAB) I UN D'UNNIM. EL PARC TAULI DONA
ASSISTENCIA A PROP DE 430.000 CIUTADANS DE SABADELL I ELS ALTRES 10 MUNICIPIS DEL
VALLES OCCIDENTAL EST.

ccc@tauli.cat



