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METODOLOGIA

Els programes online que aqui es presenten, es desenvolupen a través del campus virtual Moodle d’Unié

Consorci Formacio.

"""" rree | om0

L’eix central del procés formatiu és el participant. Es a partir d’ell que es despleguen un conjunt d’eines i

recursos, que metodologicament potenciaran els efectes pedagogics dels aprenentatges i els vincularan

amb el lloc de treball i I'activitat professional.

Realitzaci6 d'activitats Avaluacid continua al Seguiment tutorial per
practiques vinculades a llarg del procés experts en cada
I'accio professional. formatiu. matéria.

Feedbacki
acompanyament
individualitzat continuat
al llarg del programa.

Aprenentatge
col-laboratiu compartint
experiéncies amb
altres professionals.

Seguiment de I'accid
formativa per pedagogs

Materials didactics amb

d|ferer;11_s rfe‘;:.ursos Guies pels alumnes, i un Repporting continuat a les i orientad
B2 pla de treball que orienta entitats, per informar sobre [ Gl TR
el desenvolupament del I'evalucio dels grups de
curs. participants.

Les modalitats d’inscripcié als cursos online sén diferents per adaptar-nos a la realitat de cada entitat:

Inscripcid individual Inscripcid corporativa Llicéncies dels materials

Descomptes per a grups. Posa’t en contacte amb nosaltres si
esteu interessats en adquirir el curs
per a la vostra plataforma virtual.

Captura el codio
Formacio 100% bonificable per al
credit de la de la Fundacio Tripartita.

fes clic al link:

) — 932594381

Més informacié: Maria Nadal (
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MATERIALS DIDACTICS
|

Continguts teorics rigorosos: Casos i experiéncies practiques: Fitxes, exemples i bones practiques:
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i v (index 5.

femera, el dun pacient en aurada cardrespialdra

requp, destaquen

1. Mo es portava un contrlsobre e cao Gaturades | per an, no shavareval
venen Semana,

Amb enllagos, esquemes, taules, destacats, ...

i d’altres recursos formatius per afavorir ’aprenentatge:

ucf= B e 9 0 B B

Segnia gainica o -

Possibilitat de personalitzar i adaptar facilment els materials desenvolupats, per aconseguir que els professionals ho visualitzin

com un programa propi del centre:
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CALENDARI

Inici

12/09/2013

12/09/2013
01/10/2013
01/10/2013
03/10/2013
08/10/2013
10/10/2013
10/10/2013
11/10/2013
15/10/2013
15/10/2013
16/10/2013
17/10/2013

22/10/2013

22/10/2013
23/10/2013
24/10/2013
26/10/2013

28/10/2013
28/10/2013
29/10/2013

30/10/2013
31/10/2013

05/11/2013
05/11/2013
07/11/2013

07/11/2013
13/11/2013
19/11/2013
21/11/2013

25/11/2013

25/11/2013

Final

02/10/2013

10/10/2013
27/10/2013
27/10/2013
31/10/2013
12/11/2013
07/11/2013
07/11/2013
11/11/2013
12/11/2013
19/11/2013
18/12/2013
14/11/2013

19/11/2013

19/11/2013
20/11/2013
21/11/2013
24/11/2013

24/11/2013
24/11/2013
26/11/2013

27/11/2013
28/11/2013

03/12/2013
03/12/2013
28/11/2013

28/11/2013
04/12/2013
17/12/2013
19/12/2013

22/12/2013

22/12/2013

Nou

Nou
Nou
Nou
Nou
Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nou

Nom del curs

Abus de drogues per part de professionals sanitaris. Efectes,
riscos, prevencio i maneig.

Gestio de les emocions

Lectura critica de revisions sistematiques
Comunicacié amb clients i usuaris

Atencié emocional de pacients al final de la vida
Qualitat i seguretat dels pacients

Curs basic de medicina transfusional per infermeria
Anesteésia i personal d'infermeria

Habilitats en la gestio de conflictes

Cures d’infermeria al malalt cremat

Habilitats digitals basiques per a professionals de la salut
Curs basic en prevencid de riscos laborals

Millorem I’atenci6 al pacient: la gestid clinica

Atenci6 centrada en la persona gran, fragil i amb malalties croni-
ques complexes

Infeccié nosocomial i relacionada amb I’assisténcia sanitaria
Curs especific en prevencio de riscos laborals per lloc de treball
Counselling: base per a la cura d’infermeria

Moduls formatius per auxiliar d'infermeria
Lectura critica d'estudis transversals

Comunicacid i atencio telefonica

Coordinacié internivells per atendre persones grans, fragils, amb
patologia cronic complexa

Gestié administrativa de clients publics i privats en sanitat

La cura de la pell en el malalt hospitalitzat
L'atencié a malalts amb deméncies

Sutures

LOPD. Formacio en proteccio de dades de caracter personal i
seguretat de la informacié

Intervencié minima en tabaquisme
Politiques en mateéria d'igualtat de génere al moén sanitari
Us de les xarxes socials per a professionals de la salut

Interpretacié d’Electrocardiograma
Lectura critica de proves diagnostiques

Planificacio i organitzacio del temps

Hores

15
10
20
10
varis
10
25
15
12
20
53
20

10

25
10
12

varis

15

20

10

10
20

20

25

20
25

10

15
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Adregat a:

Tots els professionals
Professionals assistencials
Administratius
Professionals assistencials
Tots els professionals
Infermeria
Infermeria
Tots els professionals
Infermeria
Tots els professionals
Comandaments i técnics
Professionals sanitaris

Professionals
sociosanitaris

Professionals assistencials
Tots els professionals
Infermeria
Auxiliars infermeria

Professionals
assistencials

Administratius

Professionals
sociosanitaris

Administratius
Infermeria

Professionals
sociosanitaris

Metges / infermeres
Tots els professionals

Metges / infermeres
Tots els professionals
Tots els professionals

Infermeria

Professionals
assistencials

Tots els professionals

FORMACIO

Fitxa
num.

17
24
29
12

14
21

27
19

15
20

18

25

30

10

13

11

16
22
28
23

26

31
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L. QUALITAT I SEGURETAT DELS PACIENTS

SEGONS ) 8COMPETI‘ENCIES TOTS ELS @ SEGONS
08/10 - 12/11/13 5
ITINERARI TECNIQUES PROFESSIONALS ITINERARI

Us presentem el Curs online Qualitat i Seguretat dels pacients per a les organitzacions sanitaries de Catalunya. Es tracta
d’una iniciativa del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya juntament amb diverses entitats proveidores de
serveis sanitaris de Catalunya: Institut Catala de la Salut, la Unié Catalana d'Hospitals i el Consorci de Salut i Social de Cata-
lunya.

N Generalitat de Catalunya % :!I-l L(l [/5'22-0, m Consorci de Saluti
o Assi

}‘r’
" dedant Institut Catala et Social de Catalunya

de la Salut

Compta amb el suport de Societat Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria (CAMFiC) i de la Societat Catalana de Qualitat

Assistencial (SCQA).
camfic C;A
adine famitart Societat Catalana

de Qualitat Assistencial

Recolza els requeriments del Model d'acreditacié de centres d'atencié aguda, d'atencié primaria, de centres sociosanitaris i
de salut mental, que determinen que els treballadors d’aquestes organitzacions han de rebre formacid basica en qualitat,
millora continua i seguretat dels pacients.

= B\

M Contribuir a la creacié d’una cultura de seguretat a D Modul general.

. . - [0 Moduls especifics (segons itinerari escollit):
les organitzacions sanitaries.

VI Afavorir que els treballadors de les organitzacions D Lideratge en Qualitat i Seguretat del pacient.

sanitaries puguin detectar en els seus llocs de tre- Hiizoeo e Ceh guelhn

ball problemes de seguretat del pacient, aixi Acreditacions i certificacions.

. . . Gestid de processos.
com oportunitats de millora continua. P

. . Seguretat en |'Us del medicament.
M Dotar d’uns coneixements sobre les eines de la g

., . . Infeccio relacionada amb I'assistencia.
gestid de la qualitat que permetin als treballadors

participar en grups de millora continua. S

.. . . Seguretat quirurgica.
M Donar a conéixer uns instruments que ja s’estan g a g

e - o s Seguretat en atencié emergent.
utilitzant a la majoria d’organitzacions sanitaries g g

ualitat en la praxi assistencial (técnica).
catalanes. Q P ( )

Qualitat percebuda.
Continuitat assistencial.

P I I I ) N NP IO S I B IO B

Maneig del dolor.

Consulta els itineraris recomanats al fulletd especific:

Per fer-ho, captura el codi o
fes clic a I'enllag de sota:
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2. CURS BASIC DE MEDICINA TRANSEUSIONAL PER INFERMERIA

USSU - >
W gcompzn‘sncms . /
10 HORES 10/10 - 07/11/13 N INFERMERIA v M€
TECNIQUES
—S
=9 B\

M Proporcionar coneixements basics d’Hematologia i
immuno hematologia.

M Conéixer les técniques d’un laboratori de transfusions.

M Coneixer I'Acte transfusional en I'aplicacié de les cures
d’Infermeria al pacient transfés i la realitzacio de la
transfusié amb la maxima seguretat, aplicant els conei-
xements de les compatibilitats sanguinies.

VM Coneéixer els métodes de conservacié dels productes.

M Estudiar reaccions al-lérgiques i Hemo vigilancia.

[0 Coneixements basics.
[0 Proves pre transfusionals.
[0 Grup ABO.
[0 Anticossos irregulars.
[0 Actituds davant: cribatge positiu; discrepancia
de grup; proves creuades.
[b Malaltia hemolitica del nadé.
[0 Acte transfusional.
[0 Lliurament de productes.
[0 Conservacio dels productes.
[0 Administracié de productes.
[0 Hemo vigilancia ireaccions transfusionals.

\[o]V)

~ U g . \ ] Ae‘
v ElJ COMPETENCIES
10 HORES 22/10-19/11/13 . . PERSONAL A 42 €
TECNIQUES | DE GESTIO
=]
-9 N \
VI Determinar les necessitats reals de les persones amb 0 La realitat biopsicosocial de les persones grans, fra-

malalties croniques complexes i del seu entorn famili-
ar.

VI Establir els processos diagnostics, terapéutics i/o reha-
bilitadors més adients, comptant amb la participacié
activa de les persones en les decisions i en la imple-
mentacio.

M Adquirir eines per afavorir i guiar la participacié del
pacient i de la familia en la presa de decisions i en la
prioritzacio realista dels propis objectius terapéutics.

M Potenciar la capacitat dels malalts cronics i dels seu
familiars per conviure amb la seva problematica de

gils i amb malalties croniques complexes.
0 Estratégies diagnostiques, terapéutiques i/o rehabi-
litadores més adequades per aquests tipus de paci-

ents.

0 Analisis de recursos per a la contencid dels aspectes
emocionals.

0 El treball en equip interdisciplinar i internivells assis-
tencials.

b Aspectes etics i legals relatius a les decisions dels

pacients (capacitat en la presa de decisions, volun-

tats anticipades etc.).
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4. CURES D INEERMERIATAL PACIENT CREMAT

9 12 HORES - 15/10-12/11/13
-

M Donar a conéixer la importancia de les cures d’i-
nfermeria.

M Ajudar al professional a tenir els coneixements ade-
quats per a poder realitzar les cures al pacient cremat.

M Ensenyar al professional habilitats i técniques per a
poder ajudar al pacient cremat.

? COMPETENCIES 1
TECNIQUES

[ I I B

INFERMERIA
)

Estructura del cos huma.

Tipus de cremades per graus.

Cremades térmiques, quimiques, eléctriques i solars.
Grans cremats.

Mesures higiéniques i de prevencio.

Aspectes psicologics que afecten al pacient cremat.

e 16 HORES 17/10 - 14/11/13

DE GESTIO
|
-
M Conéixer el concepte i I'origen de la Gesti6 Clinica. 0
M Coneixer el problema de la variabilitat de la practica 0O
clinica i les eines utils per disminuir-la: medicina i assis-
tencia sanitaries basades en l'evidencia. Protocols, 0O
guies i trajectories.
M Conéixer els conceptes d’eficacia, efectivitat i eficién- 0

cia. Coneixer i saber aplicar les eines per a la millora de
I'efectivitat i I'eficiencia.

[
gCOMPETiENCIES N ‘PROFESSIONALS

SANITARS

i

Introduccié a la gestié clinica.

Eines per a disminuir la variabilitat de la practica
clinica. La cerca de I'evidéncia.

Eines per augmentar |'efectivitat i reduir la variabili-
tat de la practica clinica.

El gestor clinic en la practica.

B
.
7
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. COORDINACIO INTERNIVELLS PERATENDRE PERSONES GRANS; FRAGILS, AMIBIPATOLOGIA CRONICA COVIPLEXA NOU

@ ,“
& E e
10 HORES 29/10-26/11/13

?COMPETI‘ENCIES PROFESSIONAL
TECNIQUES SOCIOSANITARI

= ¢ B\

M Analitzar el grau de coordinacié assistencial entre dife- . o Lo
o o [0 Impacte epidemiologic i en termes de salut publica i de

rents institucions i nivells. o . .

. . . costos sanitaris de les malalties croniques.

M Dissenyar programes coordinats i en xarxa per atendre . ) . .
. [ Models internacionals avaluats de coordinacié interni-
persones grans amb patologia cronica complexa, tant . , ., . ) )
) . . . vells, a nivell d’atencié domiciliaria, com a nivell hospi-
de forma proactiva com reactiva (crisis), des de dife- . L .
. ) o talari, post-agut i residencial.
rents punts de vista del sistema sanitari. . . L
. o _ [0 Experiéncies locals de contextualitzacié i aplicacié de
VI Conéixer i dissenyar programes de conciliacié de la L .
L T . models de coordinacid assistencial.

medicacio durant les transicions internivells. o L . .

. [0 Conciliacié de la medicacio: conceptes i possibles estra-
M Avaluar els resultats d’aquests programes i proposar tai
egies.

accions de millora. . ., . .
Indicadors de coordinacié assistencial.

M Conéixer alguns elements basics de la investigacidé per

[

Elements basics d’investigacié sobre intervencions no

avaluar models innovadors de coordinacio assistencial. . . . .. .
farmacologiques i sobre implantacié de models assis-
tencials.

. |
§ S/ NY
7. COUNSELLING: BASE PER' A LA CURA DANEERMERIA

- 30 & : 4
EM COMPETENCIES &2
12 HORES 24/10-21/11/13 TECNIQUES | RELACIONALS INFERMERIA 48 €
]
=) N \
M Donar a conéixer la importancia del Counselling. [0 El counselling.
M Ajudar als professionals a tenir els coneixements ade- [ La comunicacié com a necessitat.
quats para poder informar correctament al pacients. [ La comunicacié en infermeria.
M Desenvolupament del professional en el Counselling. [0 Factors que faciliten la comunicacio.
M Ensenyar al professional habilitats i técniques necessa- [ Bases de la cura per al malalt.
ries per a poder desenvolupar el Counselling. [ Definicié d'infermeria.

[0 Diagnostics i intervencions d'infermeria.
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3. LA'CURA DE LA PELL ENFEL MALALI HOSPITALITZAT

|

]

]

USSU [ 3
W 3COMPETI‘ENCIES . ,
20 HORES 31/10 - 28/11/13 N INFERMERIA > 75¢€
TECNIQUES
—9
=9 B\

Donar a coneixer I'estructura, la funcié de la pell i la
importancia de la correcte higiene de la pell per la salut.
Aportar als professionals coneixements sobre la impor-
tancia d’'una bona hidratacié externa i interna de la pell.
Ensenyar als professionals habilitats i tecniques per
mantenir la pell en bon estat i prevenir-ne les lesions.
Donar als professionals habilitats per detectar la presen-
cia de factors de risc de deteriorament de I’ integritat
cutania en el malalt hospitalitzat.

Ensenyar als professionals els mecanismes de produccid,
factors, classificacié i valoracioé de les Ulceres per pres-

sid.

La pell. Les faneres de la pell. Canvis en la pell produits
per I'edat. Aspectes socio-culturals.

Correcte higiene de la pell. Hidratacid externa i interna
de la pell. Nutricié que afavoreix la proteccié de la pell.
Mobilitzacions. L” incontinencia urinaria i fecal. Mesu-

res higieniques i de prevencid. Signes i simptomes que
precedeixen la lesié de la pell.

Ulceres per pressio.

Ferides. Infeccions: micotiques, bacterianes i viriques.

USsSU
L E 3 COMPETENCIES B
10 HORES 25/11 - 22/12/13 ) ADMINISTRATIUS ¥ me
DE GESTIO
=
-9 ﬂ \

Aquest curs pretén assentar el coneixement necessari
perque els administratius del sector sanitari puguin
coneixer la legislacié que regula actualment els assegu-
rats publics i privats i els requeriments i tramits que
han de coneéixer per cada tipologia de clients.

M Va dirigit a administratius assistencials que treballen en

els serveis d’atencid a I'usuari, gestio de clients i admis-
sions dels ambits d’urgéncies, hospitalitzacié o consul-
tes externes.

W/«

[ I I W P P I R

Cobertura de Catsalut.

Accidents de treball i malaltia professional.
Assegurances obligatories.

Altres obligats al pagament.

Assegurances escolars.

Assegurances responsabilitat civil.
Assegurances de salut per funcionaris.

Assegurances lliures.
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10. LATENCIO A MALALTS AMB DEMENCIES
W e Eﬂ 05/11 - 03/12/13 3 COMPETENCIES .IPROFESSIONAL J5€
TiECNIQUES SOCIOSANITARI
—
=9 B\

M Proporcionar els coneixements necessaris per assegu-

rar una atencié optima a les persones afectades de
demencia.

M Millorar la qualitat de vida dels malalts afectats de de-

mencia i dels seus cuidadors.

M Donar eines de suport per pal-liar 'esgotament dels

professionals i la sindrome de burn-out.

Les demeéncies. Definicid. Classificacid.

Malaltia d’Alzheimer. Demeéncies subcorticals: Parkin-
son, Demeéncia Vascular Cerebral. Altres demeéncies.

Els problemes associats a les deméncies. Escales funcio-
nals d’avaluacié dels malalts en funcié de 'autonomia
per a la realitzacié de les activitats de la vida diaria.
L’actuacié dels professionals davant dels malalts afec-
tats de demeéncies.

L’esgotament dels professionals i la sindrome de burn-

out.

O=U . = | | /&
W £l g COMPETENCIES TOTS ELS
8 HORES 07/11 - 28/11/13 > 35€
NORMATIVES PROFESSIONALS
—]
=9 N \

Entendre conceptes basics de la proteccié de dades
personals i la seva regulaci6 legal.

Comprendre en que consisteixen les dades personals,
els tipus existents i, significativament, les que mereixen
proteccié especial.

Identificar els passos per a adequar-se a la LOPD per tal
que l'obtencid i el tractament de dades personals s’aju-
stin a les obligacions legals.

Presentar les dimensions de I'aplicacié de la proteccid
de dades per als diversos professionals que treballen

en entorns sanitaris.

A\

Introduccié a la proteccié de dades, conceptes i defini-
cions.
Eixos de la proteccié de dades.

[0 Finalitat.

[0 Transparéncia: dret a ser informat.

[ Autoritzacid per a tractar dades: consentiment.
Aplicacio de la proteccié de dades.

[0 Seguretat de les dades.

[0 Confidencialitat.

[0 Circulacioé de les dades.
Bones practiques i coses que també el cal saber.

X Aa
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12. ’ATENICIO EMOCIONAL DE PACIENTS! AL FINAL DE LA VIDA

&

>

[
?COMPETI‘ENCIES © % PROFESSIONALS <”§

TECNIQUES ASSISTENCIALS

= ¢ B\

M Adquirir habilitats per observar i gestionar aspectes

S

)
)

0°5%
20

8 HORES 03/10 - 31/10/13 35€

) ) . [0 Principals signes i simptomatologia que es donen en els
emocionals al final de la vida. . . .
. o . ) pacients que es troben al final de la vida.
M Detectar els signes i simptomes emocionals en els paci-

O

) . Interaccions familiars i psicosocials.
ents al final de la vida.

=

N L ) . ) Pautes d’accié davant els pacients i els familiars.
M Facilitar una atencié emocional adequada als pacients i . » .
[ Guia de deteccié de malestar emocional (DME).

persones que estan properes al final de la vida.

13. SUTURES

USSU . .‘ A“
(") EJ §COMPETENCIES METGES
25 HORES 05/11 - 03/12/13 N > 8s5€
TECNIQUES INFERMERES

=¢ i\

M Donar a conéixer els diferents tipus de sutura, els mo- [ Introduccid.
tius per el que s’utilitza un tipus o altre, depenen de la [ Ferides.
zona anatomica que s’hagi de suturar. [0 Sutures.
M Tenir el concepte de sutura, amb la diversitat de les [ Instrumental de sutura.
mateixes, i dels diferents tipus diagulla, per que s'- [0 Recomanacions i eleccié de la sutura i retirada de
utilitzen, temps d’absorcié, o no absorcid, temps de punts.

permanéncia a I'organisme, etc...

11
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14. ANESTESIA Il PERSONAL D INFERMERIA

? COMPETENCIES = ©
TECNIQUES

=< i\

M Proporcionar coneixements d'anestésia que, junta-

25 HORES 10/10- 07/11/13 INFERMERIA

Anestesia general.

ment amb I'experiéencia de cada professio- . .
. . ) R Anestesia regional.
nal, ens poden ajudar a resoldre situacions a qué ens .
o Farmacs.

enfrontem en el nostre treball diari. o »
. , ., Monitoritzacio.
M Proporcionar més seguretat en una professié que cada . .
) o e R . Equip d’anestésia.

dia ens exigeix més, i afavorira una major segure-

[ I I B I B I

) ) . Cures d’'infermeria.
tat del pacient en el seu procés quirurgic.

S 3
&

J g’- i ‘

15 INFECCIONOSOCOMIAL I RELACIONADA AVIB/ ASSISTENCIA SANITARIA
[

USSU /K
"8
&
E 85 €

. | ]
gCOMPETENCIES PROFESSIONALS

25 HORES 22/10 - 19/11/13 R
TECNIQUES ASSISTENCIALS
-9
= e N \

M Disminuir la transmissié d’infeccions als pacients a tra-
ves del personal sanitari.

Aspectes basics i introduccié a les infeccions nosocomi-
als.

M Disminuir la transmissié d’infeccions entre pacients. [0 Importancia dels serveis de farmacia i microbiologia en
M Disminuir els riscos ambientals que afavoreixen I'a- la higiene i les infeccions hospitalaries.

dquisicié d’infeccions. [0 Proteccio de les persones.
M Millorar el coneixement en I'epidemiologia de les infec- [ La instrumentalitzacid com a vehicle d’infeccid.

cions nosocomials i relacionades amb I'assistencia sani- [0 Altres perills pel pacient: el medi ambient i I'atencié en

taria.
M Augmentar I'eficiéncia en el tractament de les infecci-
ons nosocomials i relacionades amb I’assisténcia sani-

taria.

unitats alternatives a I’'hospital.




UNIO
CONSORCI

FORMACIO

16. INTERVENCIO MINIMA ENI TABAQUISME

USSU

- >
W 3 COMPETENCIES ~ © METGES / /
6 HORES 07/11-28/11/13 . > 25€
TECNIQUES INFERMERES
|
=9 B\

M Oferir una visi6 global sobre les técniques i tractaments

L L, L [0 Coneixement del problema.
per a I'ajuda en la cessacio tabaquica. .
. ) L . o [0 Diagnostic del fumador.
M Conéixer la magnitud de I'epidemiologia i les conse- . . ..
. [O Nivell d’intervencid.
gléncies del consum de tabac.
- . [0 Tractament.
M Saber valorar i diagnosticar el malalt fumador. . . . )
N o » [0 Seguiment i maneig de problemes durant el procés de
M Conéixer com oferir ajuda al malalt fumador en funcié .
o deixar de fumar.
de les seves caracteristiques.
M Aprendre les intervencions i estratégies efectives en la
cessacio tabaquica.
M Adquirir habilitats per ajudar al malalt fumador a aban-
donar el consum de tabac.

17. GESTI O D'EIVIOCIONS

USU

15 HORES

12/09 - 10/10/13

M Conéixer i comprendre les propies emocions i les dels
usuaris per saber com controlar-les i canalitzar-les per
a obtenir-ne els maxims beneficis possibles.

M Facilitar la relacié i comunicacié humana.

M Saber harmonitzar emocionalment.

M Saber gestionar les emocions dels usuaris i acompa-
nyants. Perdre la por al ridicul. Guanyar confianca.

M Aprendre a escoltar i saber dir no. L’empatia i assertivi-
tat.

M Saber comunicar efectivament i ésser cordial. Augmen-

tar I'autoestima.

3 COMPETENCIES
PERSONALS

[P R P A

[ I B P P

[

TOTS ELS /
PROFESSIONALS

M

Ecologia emocional: I'ésser huma.

La gestié emocional ecologica. Intel-ligéncia emocional.
El saber imprescindible: la clau de I'exit.

Els espais, el territori, els mapes efectius i el seu impac-
te en I'entorn personal i laboral.

Els tres nivells cerebrals.

Estats animics.

Dinamica del Ludo Training.

Viatge a les emocions

Habilitats basiques de comunicacié, I'empatia i I'ass-
ertivitat.

Emocions i relacions en el sector sanitari.

La comunicacid efectiva i la cordialitat.

13



18: MODULS FORMATIUS PERAUXIL
DE LA SALUTMENTAL I[L’AMBIT: DE L’ATENCIO|

VARIS

HIGIENE | PROTECCIO DE PELL |

MUCOSES
6h

La pell com a organ de proteccid. Recor-
datori anatomic fisiologic. Prevencio i
cures de nafres i lesions de la pell. Fona-
ments i aplicacio de técniques per la
higiene corporal. Assistencia a l'usuari
per vestir-se: roba i calcat, ajudes i ac-
cessoris. Manteniment de I'ordre i de les
condicions higieniques en I'habitacid.

PREVENCIO DE LA INFECCIO
8h

Conceptes generals. Mesures estan-
dards de prevencié de la infeccié. Higie-
ne de mans. Mesures d’aillaments. Ne-
teja i desinfeccié de material. Elimina-
cio de residus. Infeccions nosocomials.
Infeccions multiresistents. Pediculosis.

PRINCIPIS BASCIS DE LA
COMUNICACIO

El procés de la comunicacio. Técniques
basiques i alternatives. Necessitats es-
pecials de la comunicacio: principals
alteracions dels llenguatge i la comuni-
cacio.

26/10 - 24/11/13

IARS  D/INFERMERIA EN L’AMBIilf D’HOSPITALITZACIO), LAVB
SITUACGIO) DE DEPENDENCIA:

ATRERSONESTAIVIE

3 COMPETENCIES

UNIO
ONSORCI
FORMACIO

AUXILIARS \@ SEGONS
TECNIQUES INFERMERIA MODULS TRIATS
ACOLLIDA | ORGANITZACIO DE
ELIMINACIO L’ACTIVITAT ASSISTENCIAL

2h

Principis anatomofisiologics del sistema
digestiu baix i del sistema urinari. Incon-
tinéncia urinaria i fecal. Problemes rela-
cionats amb I'eliminacié urinaria. Pro-
blemes relacionats amb I'eliminacié
digestiva.

MOBILITZACIO |
TRANSFERENCIES

Principis de la mecanica corporal del
malat i el professional. Técniques i pro-
cediments de mobilitzacid i posicions
anatomiques en funcié de la seva pato-
logia. Materials i ajudes técniques per a
la mobilitzacié. Complicacions de la
immobilitzacié.

ATENCIO A LA PERSONA AMB
RICS D'AGITACIO
2h

Deteccié i valoracio del risc. La conten-
ci6 verbal, quimica i mecanica i cures
d'infermeres a la persona continguda.
Aspectes etic i legals. Homologacié i
cura del material.

7 —

4h

Actuacio de I'equip interdisciplinar en la
recepcid i acollida d'usuaris. Valoracié
integral de les necessitats de I'usuari.
Planificacid de I'atencid. Protocols d'ac-
tuacio de la Institucié. Informacio i par-
ticipacid de l'usuari i la familia en les
activitats de la institucid. Tipus de docu-
mentacid en I'ambit de les institucions
hospitalaries. Importancia del registre
de I'activitat.

NUTRICIO | ALIMENTACIO
2h

Principis de la nutricié. Principis anato-
micfisiologics del sistema digestiu alt.
Dietes segons patologies (incloent su-
plements). Alimentacié per via oral.
Alimentacio enteral. Complicacions
derivades de I'alimentacid.

SEGURETAT
2h

Concepte de seguretat clinica al pacient.
Indicadors de seguretat del pacient.

Programa complet

14



UNIO
CONSORCI
FORMACIO

uc

19, CURS BASIC ENPREVENCIODE RISCOS LABORALS (SEMIPRESENCIAL)

NENEN

2 L | | R
L 30 COMPETENCIES ~ COMANDAMENTS &%
53 HORES 16/10 - 18/12/13 A > 385€
NORMATIVES I TECNICS
|
=9 ﬂ \

Obtenir una actitud positiva davant els problemes derivats
de la presencia de riscos en el treball i les seves solucions.
Comprendre la necessitat del treball en equip.

Entendre el marc legislatiu en prevencio de riscos laborals.
Descriure els sistemes d’organitzacid i planificacié en pre-
vencio de riscos.

Identificar els riscos generals i especifics del sector.

Gestio de la prevencio.
Vigilancia de la salut.
Agents quimics.
Agents fisics.

Residus Sanitaris. Gestio ambiental.
Seguretat en el treball.

M Coneixer i interpretar els problemes higiénics en un centre Plans d’Autoproteccid.

Programa complet

sanitari.

O

D

O

O

(3 Agents biologics.
O

0

]

[ Ergonomia.

D

M Explicar el maneig del risc relacionat amb I'exposicié a
agents biologics.

Psicologia laboral.

20. CURS ESPECIFIC DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER'AL LLOC DE TREBALL

- N
W 3 COMPETENCIES ~ © TOTSELS ,
10 HORES 23/10 - 20/11/13 > a2¢€
NORMATIVES PROFESSIONALS
—]
=9 i

. . [0 Modul general:
M Donar resposta als requeriments normatius esta- &

. L. L, . [0 Introduccié al sistema sanitari catala. Prevencié de ris-
blerts per la llei en materia de prevencio de riscos

laborals dels treballadors. cos generals. Vigilancia de la salut. Medi ambient i salut.
Primers auxilis.

[0 Moduls especifics segons el lloc de treball: Risc d’exposicié a
agents biologics. Risc de caigudes d’objectes de desplom o esfondra-
ment. Risc de caiguda de persones a diferent nivell. Risc per agents
citostatics. Risc de contacte eléctric. Risc de contacte térmic. Rics de

cops i talls per objectes i eines. Risc de sobreesfor¢. Manipulacié ma-

Programa complet

nual de carregues. Mobilitzacié de malalts. Moviments repetitius.

Postures forgades. Risc per agents quimics. Riscos de projeccié de
particules. Risc per contacte amb radioacions no ionitzants. Risc de
radiacions ionitzants.




21. HABILITATS EN LA GESTIO! DE CONFELICTES

(50 ¢? COMPETENCIES . @
60 €

NAX

22. POLITIQUES ENIVIATERIA DIGUAITAT DEGENERE AL IVIONISANITARI

" 15 HORES

11/10-11/11/13

UNIO
CONSORCI

FORMACIO

TOTS

RELACIONALS

=

Elaborar protocols d’actuacié davant de conflictes amb
I"'usuari.

Aprendre a donar resposta o canalitzar els conflictes.
Coneixer les diferents técniques de gestié de conflictes.
Aprendre a gestionar el conflicte i a contenir actituds i
comportaments potencialment agressius.

Aprendre a preveure, detectar i donar resposta a possi-
bles focus de problemes que puguin derivar a compor-

taments d’agressivitat per part dels altres.

=i

|

|

|

“ 6 HORES 7 13/11-04/12/13

Coneixer els conceptes basics que es relacionen amb la
igualtat en general i amb la igualtat en I'ambit laboral.
Copsar quina és avui la situacié de les dones, tenint en
compte l'actual context socioeconomic.

Aprofundir en les particularitats de l'entorn laboral
sanitari pel que fa a qliestions de genere.

M Analitzar qué s'entén per politiques d'igualtat i saber

quines podrien ser les principals politiques d’aplicacio
en el mén laboral sanitari.

Poder aplicar i fomentar una actitud que estigui en
concordanga amb els principis d'igualtat.

§COMPETENCIES
NORMATIVES

O

[P I R I ) I

L LAY

El concepte de conflicte.

Crear situacions favorables per a evitar o minimitzar
I’aparicié de conflictes.

Desencadenament del conflicte: la percepcid i les bar-
reres emocionals.

Afrontar els conflictes: gestié de les emocions, empatia
i assertivitat.

Els diferents tipus de persones segons el DISC.
Estratégies de treball per a resoldre conflictes.

% 30€

TOTS

B\

Conceptualitzacid basica i marc normatiu fonamental.
La igualtat en I'ambit laboral; aspectes concrets a tenir
en compte.

Situacio socioeconomica i igualtat de genere.
Participacio social i politica de les dones.
Riscos d'exclusié social i laboral.
Particularitats de I'entorn laboral sanitari.
Situacions recurrents i perspectives de
futur.

Politiques d'igualtat de genere.

16

Programa complet



UNIO
CONSORCI

FORMACIO

23. INTERPRETACIO D’ELECTROCARDIOGRAMA

U= [ ] ,“
(" §COMPETI‘ENCIES .
25 HORES 21/11-19/12/13 N INFERMERIA v 85 €
TECNIQUES
—]
= i\
Revisar els coneixements basics del cor huma i I'elect- ..
o . i Introduccié.
rofisiologia cardiaca.
ECG normal.

Coneixer I'electrocardiograma i el seu funcionament.
Aprendre a realitzar un electrocardiograma normal i fer
-ne la interpretacio.

Coneixer trastorns i anomalies en un electrocardiogra-

ma.

[ B P

Creixement de cavitats i bloquejos.
Aritmies.
Isquémia, lesid i necrosi. Marcapassos.

@
USsU
[ 30 gCOMPETI‘ENCIES PERSONAL /
10 HORES 01/10 - 27/10/13 - ¥ 70€
TECNIQUES ASSISTENCIAL

Coneixer els principals conceptes, objectius, importan-
cia i limitacions de les RS i MA.

Esser capac de diferenciar els articles que sén RS d’alt-
res tipus de revisions.

Coneixer els concepte necessaris per avaluar la valide-
sa de la RS, els seus resultat i la seva aplicabilitat.
Coneixer el procés d’elaboracié d’una RS.

Coneixer el principal organisme elaborador de RS: la
Col-laboracié Cochrane.

Saber fer una cerca bibliografica eficient a internet per
a identificar RS i MA.

Realitzar una correcta lectura critica de RS i MA mitjan-

¢ant checklist.

[ e B P )

O

M

Introduccié a les RS-MA.

Sén valids els resultats?

Quins sén los resultats?

Son aplicables en el teu entorn?

Etapes del procés d’elaboracié d’una revisio sistemati-
ca.

La Col-laboracié Cochrane.

Publicacié de revisions sistematiques i metaanalisis:
declaracié PRISMA.

Cerca bibliografica eficient de revisions sistematiques
Practica Final: Lectura critica de una RS-MA.




25. LECTURA CRITICA DESTUDIS TRANSVERSALS

M Prendre consciéncia de que les PD no s6n només les 0
proves complementaries. 0

M Interpretar correctament els conceptes de consisténcia ]
i concordanga. ]

M Interpretar correctament els conceptes de sensibilitat,
especificitat, valors predictius i coeficients de probabili- ]
tat. 0O

M Interpretar correctament la corba ROC i les seves utili- 0
tats.

M Identificar |a utilitat de les PD i la seva disponibilitat. 0
I Estimar la probabilitat pre-prova (prevalenca). 0
l:j/:::/ e\ A\

A
— AT e m i eees

TECNIQUES

UNIO
CONSORCI

FORMACIO

, EJ &OMPETI‘ENCIES ' PERSONAL @
" 15 HORES 28/10 - 24/11/13 L 105 €
TECNIQUES ASSISTENCIAL
— |
- -l
M Diferenciar els diferents tipus d’estudis epidemiologics.
. o - . - o E [0 Diferents dissenys dels estudis epidemiologics.
M Conéixer les caracteristiques dels estudis descriptius. L . o
. o [0 Caracteristiques elementals dels estudis descriptius.
[V Conéixer les caracteristiques dels ET. ..
. o o [0 Introduccid als ET.
VM Conéixer els principals biaixos dels ET. . o
) . . o [0 Bioestadistica dels ET.
M Calcular els diferents parametres bioestadistics dels . . L
[0 Normes i recomanacions de publicacio.
resultats d’un ET. ..
. . ) L [3 Instruments de lectura critica.
M Conéixer les normes i recomanacions de publicacié dels . . . ,
. [0 Practica Final: Lectura critica d’un ET.
M Conéixer la iniciativa STROBE.
M Realitzar la lectura critica d’un article ET mitjancant la
plantilla checklist.
——
26. LECIURA CRITICA DE PROVES DIAGNOSTIQUES
| 50 §COMPETI‘ENCIES PERSONAL ‘@
" 10 HORES 25/11 - 22/12/13 70 €

ASSISTENCIAL

Dissenys d’estudis epidemiologics.

Concepte i utilitat dels estudis de proves diagnostiques.
La validesa d’aquest estudi.

Malalt o No Malalt: I'exactitud diagnostica i la seva
precisio.

Corba ROC en termes planers.

Consisténcia i concordanga.

Iniciatives per a la correcta publicacié d’estudis sobre
proves diagnostiques.

Eines per a la lectura critica.

Practica Final: Lectura critica d’un estudi de PD.




UNIO
CONSORCI

FORMACIO

27. HABILITATS DIGITALS BASIQUES PER A PROFESSIONALS DE LA SALUT

USssU [ ] >
[ EJ ?COMPETENCIES . &
20 HORES 15/10 - 19/11/13 TOTS Y

DIGITALS

=¢ B\

M Saber buscar: técniques per optimitzar les cerques a . L
) - ] [0 Els cercadors: cerca d’informacid i recursos a Internet.
Internet (Google i altres cercadors) i introduir altres. . . .

§ o . Que és I'RSS? Escull les millors fonts per estar al dia.
M Cercadors més especialitzats en salut (PubMed, MedLi-

0D O

Desar la informacié i consultar-la quan vulguis
ne, Zotero, etc.). - .

o L . (Delicious i Diigo).

M Saber llegir: introduccid a eines que permeten gestio- L L. .

o . B ., [0 Introduccid a les principals eines 2.0.
nar de forma eficient la rebuda i lectura d'informacio. L o .

) . . } [0 Beneficis i riscos de la presencia digital. Identitat i re-
M Saber desar i compartir: mostrar la manera i les eines

putacié digital.

que ens permeten desar la informacié interessant.

M Trobada. Comparticié d'articles cientifics, mitjancant
eines digitals en xarxa (Connotea, CiteULi-
ke,Mendeley...).

V4

28. US DE LES XARXES SOCIALS PER'A PROFESSIONALS DE LA SALUT

@
' N ‘ 04X
[ 30 gcompmncnes /

20 HORES 19/11-17/12/13 TOTS v 75 €
DIGITALS

=¢ i\

M Coneixement de les Tecnologies de la Informacid i la [  Xarxes socials i gestio de la reputacio digital.
Comunicacid. [0 Tipus de xarxes (obertes, tancades, treball

M Familiaritzacié amb les diferents xarxes socials i canals col-laboratiu, per comunicar...).
de comunicacié 2.0 i les seves finalitats. [0 Comunitats de professionals i pacients.

M Aprendre a fer servir les xarxes socials en relacié a [ Regles i principis basics de funcionament en les xarxes

I'ambit de la salut. socials.




UNIO
CONSORCI

FORMACIO

29. COMUNICACIOI AMB! CLIENTS! Il USUARI

U2
)

QCOMPETI‘ENCIES - @
ADMINISTRATIUS 75¢€

" 20 HORES s 01/10 - 27/10/13
RELACIONALS
= l
- bﬂ] \
M Incidir en aquelles técniques i practiques que millorin B 15 GErTEEEE @ B dle £ Al e,
la qualitat dels processos de comunicacié amb clients. 0 Desenvolupament del procés comunicatiu en I'atencié a

M Reflexionar sobre les propies estratégies comunicatives

clients.
en relacié a I'atenci6 a clients. 0 La importancia i les caracteristiques en la funcié d’aten-

d’atencié a clients.

0O La influéncia de les actituds personals en la comunica-
cié empatica.

0O La comunicacié assertiva: principis basics i aspectes
més caracteristics.

0O Analisi de casos i situacions especifiques i bones practi-

gues associades als mateixos.

7 7 .

50: COVIUNICACIOTTATENCIO TELEFONICA

gCOMPETI‘ENCIES
DIGITALS

= ¢ i\

[0 El procés de comunicacié telefonica. Fases i caracteristi-

" 20 HORES 28/10 - 24/11/13 ADMINISTRATIUS % 75 €

M Coneéixer la importancia que té el teléfon com a mitja ques. Avantatges i desavantatges.

de comunicacio. [ Diagnostic dels principals problemes de comunicacid tele-
M Donar una visi6 global de la bona comunicacié telefoni- fonica en els centres de salut.

ca. [0 Laimatge d’una organitzacio i la comunicacié telefonica.
M Conéixer les técniques que faciliten la comunicacié [ Els components de la comunicacié telefonica.

telefonica. [0 Les actituds personals i la percepcio de diferents realitats.
[ Aprendre a gestionar adequadament les objeccions 0 [1 Gesti6 de queixes i reclamacions telefoniques.

queixes telefoniques. [0 La millora de la qualitat en la comunicacid i atenci6 telefo-
M Reflexionar sobre les propies estratégies comunicati- nica.

ves. [ Analisi de casos i situacions especifiques i bones practiques

6‘
A\/
20



UNIO
CONSORCI

FORMACIO

3. PLANIFICACIO I GRGANITZACIO) DEL TEMPS

O™ @ >
& 30 ?COMPETENCIES ~ 0 TOTSELS
15 HORES 25/11-22/12/13
RELACIONALS PROFESSIONALS

= ¢ B\

M Coneixer tecniques per organitzar de forma eficac el () Laimportancia de la planificacié i organitzacié del treball.

nostre treball i el nostre temps. Del treball individual al treball en equip

M Millorar en la planificacié personal del nostre treball

O

Eficacia i aprofitament optim del temps
per a potenciar I'eficacia dels processos organitzatius.

[

El temps.

[0 Identificar les causes dels problemes amb la gestié del
temps

[3  Com guanyar més temps en el nostre dia a dia?

[0 Meétodes de planificacié i organitzacié del treball.

[0 Planificacié del treball personal. Gesti6 d’imprevistos i ur-
gencies.

[0 Habilitats per a la millorar la organitzacié del treball.

[0 Estils personals i organitzacié del treball.

‘ @
EN) .gCOMPETENCIES & TOTSELS
'a 35 HORES 12/09 - 02/10/13 A
TECNIQUES PROFESSIONALS

=9 B\

VI Disposar d’eines per a la deteccid, prevencid i actua-

Casuistica, deteccid i control.

cio davant de casos de drogoaddiccions o abus de Maneig de situacions. Fases i estratégies.

substancies psicoactives. Rumors i evidencies

M Analitzar casos en que hi és present patologia mental Els examens de salut per la persona treballadora.

afegida. La informacio durant el procés de rehabilitacid.

D
D
D
O
O
]

Reinsercio laboral.




Les modalitats d’inscripcié als cursos online son diferents per adaptar-nos a la realitat de cada entitat:

Inscripcio individual Inscripcid corporativa Adquisicid de llicencies

Captura el codi o
Descomptes per a grups. Posa’t en contacte amb nosaltres si

esteu interessats adquirir el curs per
a la plataforma del centre.

fes clic al link:
Formacié 100% bonificable per al

credit de la de la Fundacié Tripartita.

Per a més informacio i Inscripcions

Esteve Terrades 30, Edifici Tramuntana, baixos

UNIO 08023 —Barcelona
CONSORCI

FORMACIO 1. 93 25943 81
Maria Nadal:

:!I-. Lﬂ UZM’ Consorci de Salut i
LI Siiries | socias Social de Catalunya
22


mailto:mnadal@ucf.cat�
http://www.ucf.cat�
mailto:http://www.ucf.cat/sites/default/files/arxius/formulari_inscripcio_2013.pdf�


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice





