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Associaci d'Entitats Sanitaries i Socials

Plenari de referents
de Recursos Humans
de La Uniod

( CaixaForum Macaya, Passeig de Sant Joan 108 Q)
Dimecres, 21 de febrer 2024, de 9.30a17 h

El Plenari de referents de recursos humans de La Unié que tindra lloc el dimecres 21 de febrer
presencialment al Palau Macaya, sera una jornada que es dividira en dos blocs, mati i tarda, i estara
dedicada a l'actualitzacié i l'intercanvi de coneixements en el camp dels recursos humans i la
negociacidé col-lectiva i s’abordaran els reptes immediats que el sector haura d'afrontar.

Recepcio d’assistents de 9.15 a 9.30 hores

BLOC 1. Mati: de 9.30 a 13.30 hores

1 any des de la publicacié del Ill Conveni Col-lectiu del SISCAT i
actualitzacido normativa dels sectors salut i social

(Places presencials reservades per al referent de recursos humans de cada entitat. Es fara una difusio del
BLOC 1 a banda amb opcio d’assisténcia online a tots els membres dels equips de recursos humans)

Després d'un any des de la publicacio al del Ill Conveni Col-lectiu de la sanitat concertada del SISCAT,
considerem que és oportu reflexionar sobre les qlestions que han generat més dubtes en relacié amb
la seva aplicacié. Durant la jornada, es traslladaran els acords més rellevants assolits en el marc de la
Comissid Paritaria, aixi com els dubtes recurrents expressats per les entitats associades a La Unid.

A més, l'objectiu de la sessid també és proporcionar un espai de debat per abordar les ultimes
novetats normatives en matéria laboral, amb el proposit de mantenir actualitzades les organitzacions
dels sectors de la salut i social en el seu dia a dia.
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9.30 - 9.45 Benvinguda, a carrec de Ramon Massaguer, secretari de la Junta Directiva de La Unid
i comissionat del Conveni de la sanitat concertada del SISCAT.

9.45 - 11.20 Balang¢ de I'aplicacio practica del Il Conveni Col-lectiu de la sanitat concertada del
SISCAT i darrer acord parcial del GERCAT, a carrec de Paco Carretero, advocat i soci-
director del despatx Vallbé.

11.20 - 11.35 Pausa

Dubtes més frequents del Ill Conveni Col-lectiu de la sanitat concertada del SISCAT.
Recull de consultes, per matéries, que més controvérsia han suscitat, a carrec de Paco
Carretero i Alda Mumbru, advocada i socia del despatx Vallbé

11.35 - 13.10

13.10 - 13.20 Torn de preguntes. Modera Elena de la Campa, directora de I’Area de Professionals i
Relacions Laborals de La Unid.

13.20 - 13.30 Cloenda, a carrec de Joan Maria Adsera, president de La Unid.
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Aquest primer bloc correspon a la 4a edicié del Cicle de Dialeg Social i Negociacié Col-lectiva de La Unié que compta
amb el suport del Departament d’Empresa i Treball i de Foment del Treball.
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Dinar networking. De 13.45 a 15.30 hores

(Exclusiu a per al referent de recursos humans de cada entitat)

Durant el dinar-networking, els referents de recursos humans, juntament amb altres experts del
sector, tindran l'ocasid® d'establir connexions i intercanviar experiéncies. Sera una oportunitat Unica
per abordar glestions i reptes del dia a dia relacionats amb la gestié dels recursos humans.

(Exclusiu a per al referent de recursos humans de cada entitat)

Després de I'exit de la 1a edicié del Congrés de Recursos Humans i Igualtat de Serveis Publics de Salut
(organitzada per La Unid, I'ICS i CSC) l'any 2022, el passat mes de novembre es va celebrar a Galicia
la 2a edicié del Congrés per posar en comu i buscar solucions als reptes immediats que el sector
sanitari haura d'enfrontar en un futur proxim. En aquest segon bloc, volem traslladar a totes les
entitats els aspectes més rellevants que es van tractar, aixi com les bones practiques presentades pels
associats de La Unid.

Benvinguda, a carrec de Roser Fernandez, directora general de La Unid.

Ponéncia. Entendre persones, Atendre persones: de qué varem parlar al Il Congrés
de Recursos Humans i Igualtat, a carrec d’Ana Sedano, directora gerent d’UCF i
membre del comité cientific del Il Congrés.

Experiéncies presentades al Il Congrés d'lgualtat i Recursos Humans de Serveis
Publics de Salut celebrat a Galicia el 29 i 30 de novembre i 1 de desembre de 2023.

e« Una Agrupacioé Europea de Cooperacio Territorial com a referent de salut del
territori: el cas de I’'Hospital de la Cerdanya, a carrec de Mireia Traserra, directora
de recursos humans. Hospital de Cerdanya.

e Perspectiva de génere en la legislacidé actual, a carrec d’Anna Fontaniol, directora
de persones i desenvolupament. Fundacio Hospital d’Olot i Comarcal de la
Garrotxa.

e El procés d’Onboarding d’'infermeria a un hospital de segon nivell: objectius,
processos, beneficis i resultats, a carrec de Josep Fornells, técnic de formacio i
desenvolupament. Althaia, Xarxa Assistencial Universitaria de Manresa.

¢ Mapa estrategic de diversitats d’'un proveidor public de serveis de diagnodstic per
la imatge, a carrec de Magdalena Vargas, responsable d’igualtat. Institut de
Diagnostic per la Imatge.

o Atraccid i fidelitzacio de talent d’'infermeria a un hospital universitari de referéencia
de Catalunya, a carrec de Cristina Sobrerroca, responsable d'atraccio i seleccid de
talent. Fundacié Hospital Asil de Granollers

¢ Presentacié del PRACTICUM en gestid sanitaria de la Fundacio Unio:
desenvolupament de competéncies directives per a I'excel-léncia en l'atencid a les
persones, a carrec de Noelia Santiago, Area de Professionals i Relacions Laborals
de La Unio.

Cloenda, a carrec d’Elena de la Campa, directora de I’Area de Professionals de La Unié.

Aquesta convocatoria presencial €s exclusiva per referents recursos humans d’entitats Amb la col-laboraci6 de:
associades a La Unid. Us demanem que no feu extensiva aquesta difusio a tercers. :K Fundacié "la Caixa"



