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1. ENTORN | ESCENARIS PRESSUPOSTARIS

Entorn demografic
2. POBLACIO PROTEGIDA (1)

Seguint la tendéncia dels darrers anys, la poblacié amb TSI ha Q Di : .
continuat decreixent, ha augmentat el nivell d’envelliment i ha ISMInUeIX

disminuit la taxa de natalitat a Catalunya IIeugerament la
poblacio

% Poblacio assegurada per grups d'edati sexe

94
| 4 U - | 90-94 |
Poblacio de referéncia ':;i: D per(\) aug menta
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necessitats

AVANTPROJECTE PRESSUPOST DEL DEPARTAMENT DE SALUT PER A L’ANY 2014

Font: Presentacié del Pressupost de Salut 2014 al Parlament de Catalunya
(27/11/2013)
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1. ENTORN | ESCENARIS PRESSUPOSTARIS

Actuacions de politica sanitaria

@ Necessitats assistencials de la poblacio protegida

Actuant sobre les
necessitats diferents de
cada grup de poblacio:

Necessitats elevades
Neoplasies complexes I
3 croniques dominants

2 cronigues dominants

1 crenica dominant .

M créniques menors -.

1 cronica menor
Trastorns aguts
Parts

Sans usuaris -

No usuaris

unll B
>

L Millora de la salut

d Contencio6 de la
demanda

0 Adaptant I'atencio a
les alternatives més
eficients

22,0% 0,2%

AVANTPROJECTE PRESSUPOST DEL DEPARTAMENT DE SALUT PER A L'ANY 2014

Font: Presentacié del Pressupost de Salut 2014 al Parlament de Catalunya
(27/11/2013)

Pla de salut: Visio estrategica de canvi del sistema de salut,
compartida amb les organitzacions i els professionals
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1. ENTORN | ESCENARIS PRESSUPOSTARIS

Evolucio dels escenaris pressupostaris (l)

% Evolucio del pressupost per capita anual 2006 — 2014 Departament

Pressupost DS/CatSalut/ICS 2014: 8.290 M€

Poblacié TSI 2013 (Tall oficial 2013): 7.568.988 persones

Anys

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Xifres en euros

Efecte per capita
del Pressupost

1.118,69
1.184,86
1.250,56
1.25453
1.297 45
1.206,98
1.150,18
1.090,49
1.095,34
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Font: Presentacié del Pressupost de Salut 2014 al Parlament de Catalunya (27/11/2013)
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1. ENTORN | ESCENARIS PRESSUPOSTARIS

Evolucid dels escenaris pressupostaris (Il)
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Evolucié del Pressupost de Salut consolidat respecte el PIB de Catalunya
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% despesa publica

en salut s/. PIB

- 3,9%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=—4=—Pressupost consolidat CatSalut/ICS —ll—Despesa comptabilitzada CatSalut

2014

2011-2012

Bélgica 8,0
Canada 7,4
Dinamarca 8,9
Estonia 4,7
Finlandia 6,6
Franca 8,7
Alemanya 8,4
Grecia 59
Irlanda 5,8
Italia 7,0
Holanda 9,9
Noruega 7,7
Polonia 45
Portugal 5,9
Espanya 6,6
Suecia 7,3

Font: CatSalut. Memories 2006-2012 i Presentacié del Pressupost de Salut 2014 al Parlament (27/11/2013)

Idescat i Departament d'Economia i Coneixement: PIB 2006-2012 i previsié 2013-2014

Font: OCDE. Health Data

2013
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2. ESFORC DEL SECTOR SANITARI CONCERTAT

Ajustos sobre ingressos i evoluci6 variables de cost (1)

Evolucid anual Evolucié acumulada
2on sem 2on sem
2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Tarifes -3,2% -2,0% 0,0% -4,6% -3,2% -5,1% -5,1% -9,5%
Compra d'activitat 0,0% -8,0% 0,0% -1,0% 0,0% -8,0% -8,0% -8,9%

-3,2% -100% 0,0%  -56% -3,2% -131% -13,1% -18,4%
IPC 30%  24%  29%  03% 30%  55%  85%  89%
IVA 00%  00%  03%  03% 0,0%  00%  03%  06%

0,0% 0,0% 0,4% 0,4% 0,0% 0,0% 0,4% 0,8%

sS
3,06  24%  36%  10% 30 55% 93% 103%

Variacio total (I-D) -6,2% -12,4%  -3,6% -6,6% -6,2%  -18,6% -22,4% -28,7%
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2. ESFORC DEL SECTOR SANITARI CONCERTAT

Ajustos sobre ingressos i evolucié variables de cost (ll)

Evolucio de les variables sobre ingressos i despeses

Evolucio acumulada a partir del 2on semestre 2010
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2. ESFORC DEL SECTOR SANITARI CONCERTAT

| assumint costos financers

Evolucid del resultat financer del sector concertat *

En euros

2010 2011 2012

-21.958.254

-37.051.554

. -49.741.638

(*) Font: Informe economicofinancer d’atencié especialitzada centres concertats. Central de balangos 2012. CatSalut
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3. COM S'HA POGUT ASSUMIR LESFORC FINS EL MOMENT ACTUAL?
Gestio de recursos humans

Evolucié de I'ocupacio en el sector sanitari concertat 2010-2013

U Reduccidé del 4,4%

°0.000.0 de I'ocupacio.
55.000,0 .
L Augment jornada del
3%.
50.000,0 L
45.000,0 - U For_t |m!oacte
retributiu
40.000,0 T ) ) )
Any 2010 Any 2013 L Negociacio d'acords

Evoluci6 salarial i pérdua poder adquisitiu 2009-2013 basada en conflanga

Auxiliar Oficial
Infermeria administratiu
Per taules retributives -11,2% -11,6% -12,0% -12,4%
Per efecte IPC -9,7% -9,7% -9,7% -9,7%
PERDUA PODER ADQUISITIU TOTAL -20,9% -21,4% -21,7% -22,1%

Facultatiu DUI
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3. COM S’HA POGUT ASSUMIR L'ESFORC FINS EL MOMENT ACTUAL?

Gestio de compres i consums de bens i serveis *

En euros i percentatge de variacié anual

1.594.230.625

-6,39%

1.504.847.777

1.492.324.964
+0,84%

2010 2011 2012

(*) Font: Informe economicofinancer d’atencié especialitzada centres concertats. Central de balangos 2012. CatSalut
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3. COM S'HA POGUT ASSUMIR L'ESFORC FINS EL MOMENT ACTUAL?

Increment de la productivitat i eficiencia

2010
UME assistencial per personal equivalent 32,6
Ingrés per UME assistencial 2.748
Cost per UME assistencial 2.872
Marge per UME assistencial -124

2011

32,2

2.680

2.820

-141

2012

33,3

2.603

2.700

-97

UME: Unitat de mesura estandarditzada d’activitat (ajustada per activitat imputable a atenci6 d’aguts)

Font: Informe economicofinancer d’atencié especialitzada centres concertats. Central de balan¢os

2012. CatSalut

Increment de la productivitat i I'eficiencia en I'ambit de la gestié dels centres
(mesogestio) i en el de la decisio clinica professional (microgestio)
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4. SITUACIO DE PARTIDA 2014

Marc de confianca i estabilitat

1. Acords laborals negociats el 2013 amb una perspectiva d’estabilitzacid i sota
una premissa de coresponsabilitzacio i credibilitat de les institucions.

2. Compromis politic i institucional d’estabilitat en la disponibilitat de recursos,
reconeixent la magnitud de I'esforg realitzat fins el moment.

3. Pressupost aprovat pel Parlament en la linia de I'estabilitat.

4. Aprovacio de tarifes i parametres de concertacioé en el Consell de direccio del
CatSalut.

Increments de costos previsibles assumits per les entitats

* Increment de costos de recursos humans per creixement vegetatiu (bases
cotitzacié SS, antiguitat i carrera professional): =1,5%

Amenaces que poden impactar en costos addicionals
« Canvis tipus IVA (10% a 21%)
* Recursos amb senténcies pendents (paga extra meritada, atencioé continuada...)



