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LA REFORMA LABORAL

REAL DECRETO-LEY 3/2012, DE 10 DE
FEBRERO, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL
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ESTRUCTURA PRESENTACIO

CONTRACTACIO
FLEXIBILITAT INTERNA
EXTINCIO CONTRACTUAL
NEGOCIACIO COL-LECTIVA
ALTRES MATERIES
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CONTRACTACIO

CONTRACTE PER EMPRENEDORS
CONTRACTE EN FORMACIO
CONTRACTE A TEMPS PARCIAL
TREBALL A DISTANCIA
BONIFICACIONS

ENCADENAMENT DE CONTRACTES
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BureT VALLBE

CONTRACTE EMPRENEDORS (1)

« NOMES PER EMPRESES DE MENYS DE 50
TREBALLADORS

* CONTRACTE INDEFINIT  JORNADA COMPLETA

 PERIODE DE PROVA 1 ANY
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CONTRACTE EMPRENEDORS (2)

* INCENTIUS FISCALS

— PRIMER CONTRACTE AMB UN MENOR DE 30 ANYS
- DEDUCCIO FISCAL DE 3.000,00 €

— ADDICIONALMENT, SI EL CONTRACTAT ES
BENEFICIARI DE LATUR CONTRIBUTIU =
DEDUCCIO FISCAL DEL 50% DE LA PRESTACIO QUE
LI QUEDI, AMB UN MAXIM DE 12 MESADES.

— COMPATIBILITAT SALARI/ATUR (25%)
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CONTRACTE EMPRENEDORS (3)

* BONIFICACIONS SEGURETAT SOCIAL

— JOVES ENTRE 16 |1 30 ANYS: 1.000,00 € PRIMER
ANY, 1.200,00 € SEGON ANY | 1.300,00 € TERCER
ANY (Si son dones, 100,00 € més).

— MAJORS DE 45 ANYS ATURATS DURANT MES DE
12 MESQOS: 1.200,00 € ANY DURANT 3 ANYS (si
son dones, 1.500,00 €/ANY)

— CAL MANTENIR EL TREBALLADOR DURANT 3
ANYS, EXCEPTE CAUSES JUSTIFICADES

— LIMITACIONS EN CAS D’ACOMIADAMENTS
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CONTRACTE EN FORMACIO (1)

« ENTRE 16125 ANYS (30 ANYS FINS TAXA ATUR
NO SIGUI < 15%) QUE NO TINGUIN LA
QUALIFICACIO PROFESSIONAL RECONEGUDA
PEL SISTEMA DE FORMACIO PROFESSIONAL
PER A LA OCUPACIO O DEL SISTEMA
EDUCATIU, REQUERIDA PER CONCERTAR UN
CONTRACTE EN PRACTIQUES

« DURADA MINIMA 6 MESOS MAXIMA 3 ANYS
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CONTRACTE EN FORMACIO (2)

FORMACIO POT SER IMPARTIDA A LA PROPIA
EMPRESA SI DISPOSA DELS MITJANS.

FORMACIO TEORICA MINIMA 25% 1ER ANY |
15% RESTA D’ANYS

RETRIBUCIO SEGONS CONVENI, MAI INFERIOR
AL SMI EN PROPORCIO A LA JORNADA

DRET A ATUR | A FOGASA
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CONTRACTE EN FORMACIO (3)

« REDUCCIO DE QUOTES PER CONTRACTAR
ATURATS INSCRITS ABANS DE L'01/01/2012:

— 100% EN EMPRESES DE MENYS DE 250 TREB.
— 75% EN EMPRESES A PARTIR DE 250 TREB.
— 100% QUOTES DEL TREBALLADOR

« TRANSFORMACIO EN INDEFINITS:

— REDUCCIO QUOTA EMPRESARIAL 1.500 €/ANY
(1.800 € SI SON DONES), DURANT 3 ANYS
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CONTRACTE EN FORMACIO (4)

« SI DURANT EL TEMPS DE FORMACIO TEORICA
ES SUBSTITUEIX EL TREBALLADOR EN
FORMACIO PER UN TREBALLADOR QUE
ESTIGUI COBRANT LATUR:

— ATURAT COBRA EL 50% DE LATUR

— EMPRESA PAGA LA DIFERENCIA PER SALARI
— UEMPRESA COTITZA PEL 100%



lz:_!'l La Uhig @

Burer VALLBE

CONTRACTE A TEMPS PARCIAL

PODEN FER HORES EXTRAORDINARIES

LES HORES EXTRES S'INTEGREN A LA BASE DE
COTITZACIO

LA SUMA D’HORES ORDINARIES + COMPLE-
MENTARIES + EXTRES < JORNADA COMPLETA

SEGUEIX VIGENT LA VOLUNTARIETAT EN
TRANSFORMACIO COMPLERT/PARCIAL
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TREBALL A DISTANCIA

 QUAN LA PRESTACIO FORA DE 'EMPRESA
SIGUI PREPONDERANT

* 'EMPRESA HA DE NOTIFICAR LES VACANTS
QUE ES PRODUEIXIN DINS L'EMPRESA
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ENCADENAMENT CONTRACTES (1)

» ES RECUPERA, A PARTIR 01/01/2013, LA
PROHIBICIO D’ENCADENAR CONTRACTES
TEMPORALS MES DE 24 MESOS EN UN
PERIODE DE 30 MESOS, AMB 2 6 MES
CONTRACTES TEMPORALS = ES
TRANSFORMEN EN INDEFINITS (Veure
redactat en seguient transparencia)
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ENCADENAMENT CONTRACTES (2)

* Sien 30 mesos es realitzen dos o més contractes
temporals, que superen 24 mesos, continuats o
no, en la mateixa empresa o grup d’empreses,
encara que sigui en llocs de treball diferents, el
contracte esdevé indefinit. Aixo s’aplica també en
cas de successio o subrogacio empresarial i ETTs.

e S'exceptuen els contractes formatius, de relleu i
d’interinitat.
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BONIFICACIONS COTITZACIONS

» BONIFICACIONS PER TRANSFORMACIO EN
NDEFINITS DE CONTRACTES EN PRACTIQUES,
RELLEU | SUBSTITUCIO PER ANTICIPACIO DE
’EDAT DE JUBILACIO (NOMES EN EMPRESES DE <
50 TREBALLADORS): 500,00 € ANY DURANT 3
ANYS

* PER LA RESTA D’EMPRESES SEGUEIX VIGENT EL
PROGRAMA DE FOMENT D’OCUPACIO DE LA LLEI
43/2006, DE 29/12 (EXCEPTE ART. 4.2)
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BONIFICACIONS COTITZACIONS (2)

 ART. 4.2 - Bonificacions retorn maternitat i
excedencia per cura de fills.
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FLEXIBILITAT INTERNA

DISTRIBUCIO IRREGULAR JORNADA
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL
MOBILITAT FUNCIONAL

MOBILITAT GEOGRAFICA
MODIFICACIONS SUBSTANCIALS
MODIFICACIONS CONVENI

SUSPENSIO CONTRACTE | REDUCCIO
TEMPORAL DE JORNADA
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DISTRIBUCIO JORNADA

e ES REITERA LA POSSIBILITAT DE PACTAR EN
CONVENI O ACORD COL-LECTIU LA
DISTRIBUCIO IRREGULAR DE LA JORNADA, | EN
DEFECTE DE PACTE SERA EL 5%.

 NO ES CLARIFICA QUE S’ENTEN PER
“DISTRIBUCIO IRREGULAR” (ES PERMET LA
BOSSA D’HORES NO PLANIFICADES?)
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CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

* DESAPAREIX EL CONCEPTE DE CATEGORIA
PROFESSIONAL | ES PARLA NOMES DE GRUPS

PROFESSIONALS

* ELS CONVENIS VIGENTS TENEN 12 MESOS PER
ADAPTAR-SE AL NOU SISTEMA

e AMB AIXO ES PRETEN FOMENTAR LA
MOBILITAT FUNCIONAL
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MOBILITAT FUNCIONAL

» SUBSISTEIXEN CAUSES TECNIQUES O
ORGANITZATIVES AIXi COM TEMPORALITAT,
PER LA MOBILITAT FORA DEL GRUP PROFESS.

* LA MOBILITAT A FUNCIONS INFERIORS JA NO
CAL QUE SIGUI PER NECESSITATS
PEREMPTORIES O IMPREVISIBLES

e DESAPAREIX EL TERME “AFECTACIO A LA
FORMACIO | PROMOCIO PROFESSIONAL”
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MOBILITAT GEOGRAFICA

* CAUSES P.O.T.E., ENTRE LES QUALS LES
RELACIONADES AMB LA COMPETITIVITAT,
PRODUCTIVITAT O ORGANITZACIO TECNICA O
DEL TREBALL A 'EMPRESA

» ES PODEN ESTABLIR (PER CONVENI O ACORD EN
PERIODE CONSULTES) ALTRES PREFERENCIES DE
NO AFECTACIO A BANDA DE LES SINDICALS
(CARREGUES FAMILIARS, EDAT, DISCAPACITAT, ...)
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MODIFICACIO SUBSTANCIAL (1)

* CAUSES P.O.T.E. : COMPETITIVITAT,

PRODUCTIVITAT O ORGANITZACIO TECNICA O
DEL TREBALL

e MATERIES: S'INCLOU LA QUANTIA SALARIAL

 DIFERENT DISTINCIO ENTRE COL-LECTIVES J
INDIVIDUALS (EXCLUSSIVAMENT EN FUNCIO
DEL NOMBRE DE TREBALLADORS AFECTATS)
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MODIFICACIO SUBSTANCIAL (2)

PREAVIS INDIVIDUAL: 15 DIES (ABANS 30)

PREAVIS COL-LECTIVA AMB DESACORD: 7 DIES
(ABANS 30)

SI LA MODIFICACIO PERJUDICA AL TREBALLADOR
POT RESCINDIR EL CONTRACTE AMB 20 DIES,
MAXIM 9 MESADES (EXCEPTE MODIFICACIO DEL
SISTEMA DE TREBALL | RENDIMENT)

INDEMNITZ.SUPERIOR SI AFECTA DIGNITAT
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MODIFICACIO CONVENI (1)

TAMBE ES POT MODIFICAR LA JORNADA | LES
MILLORES VOLUNTARIES DE LACCIO
PROTECTORA DE LA SEGURETAT SOCIAL

ACLARIMENT CAUSES: P.O.T.E.: PERDUES
ACTUALS O PREVISTES, O DISMINUCIO
PERSISTENT (2 TRIMESTRES CONSECUTIUS)
DEL NIVELL D’'INGRESSOS O VENDES

TEMPORALITAT: FINS NOU CONVENI
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MODIFICACIO CONVENI (2)

e SE SEGUEIX NECESSITANT ACORD AMB
COMITE D’EMPRESA.

e QUE PASSA SI NO HI HA ACORD?

BureTr VALLBI
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MODIFICACIO CONVENI (3)

1.- Qualsevol de les parts pot sotmetre la
discrepancia a la Comissio Paritaria (7 dies per
pronunciar-se). EL RESULTAT ES VINCULANT?

2.- En cas de desacord a la paritaria, les parts
es poden sotmetre als Acords
Interprofessionals (potestatiu).
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MODIFICACIO CONVENI (4)

3.- En cas que no s’hagin sotmes, qualsevol de les
parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissié
Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius o organ
corresponent a nivell de Comunitat Autonoma.

e Té 25 dies per resoldre

* La seva decisio té els mateixos efectes que
I’acord en periode de consultes

* Nomeés es pot recorrer per questions de forma
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MODIFICACIO CONVENI (5)

Es vinculant, si només una part ha decidit
sotmetre la discrepancia, i I'altra no? Aixo no
seria assimilable a un arbitratge obligatori,
respecte dels quals hi ha dubtes de |la seva
constitucionalitat?
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SUSPENSIO/REDUCC.JORNADA (1)

« DESAPAREIX AUTORITZACIO ADMTVA.
(CONTROL JUDICIAL POSTERIOR | RAPID
DAVANT JUTJAT SOCIAL)

e CAUSES P.OT.E. (SENSE EXPLICAR)
- REDUCCIO 50% COTITZACIONS EMPRESA

» REPOSICIO ATUR (MAXIM 180 DIES) SI
DESPRES HI HA EXTINCIO
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SUSPENSIO/REDUCC.JORNADA (2)

NO S’APLICA EN AA.PP. | ENTITATS DE
DRET PUBLIC, EXCEPTE QUE ES
FINANCIIN DE FORMA MAJORITARIA
AMB INGRESSOS OBTINGUTS COM A
CONTRAPARTIDA D’OPERACIONS
REALITZADES DINS EL MERCAT
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EXTINCIO CONTRACTUAL

ACOMIADAMENT OBJECTIU PER ABSENCIES
ACOMIADAMENTS COL-LECTIUS

INDEMNITZACIONS PER ACOMIADAMENT
IMPROCEDENT

FOGASA
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ACOMIADAMENT PER ABSENCIES

* NOMES ES MESURA LABSENTISME DEL
TREBALLADOR, | NO EL GENERAL DE
L'EMPRESA (ABANS 2,5%)
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ACOMIADAMENT COL-LECTIU (1)

DESAPAREIX UAUTORITZACIO ADMTVA
(CONTROL JUDICIAL POSTERIOR | RAPID
DAVANT LA SALA SOCIAL DEL TSJ o AN)

CAUSES P.O.T.E. (3 TRIMESTRES CONSECUTIUS)
PROCEDIMENT GAIREBE IDENTIC
PREAVIS ALS TREBALLADORS 15 DIES

ES PODEN AFEGIR MES PRIORITATS DE
PERMANENCIA
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ACOMIADAMENT COL-LECTIU (2)

S| AFECTA MES DE 50 TREBALLADORS, CAL
OFERIR UN PLA DE RECOL-LOCACIO EXTERNA
MINIM 6 MESOS

* SI AFECTA > 55 ANYS NO MUTUALISTES =2
CONVENI ESPECIAL

 SI AFECTA > 50 ANYS = APORTACIO
ECONOMICA AL TRESOR PUBLIC (EN
EMPRESES DE > 500 TREB. | AMB BENEFICIS)
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ACOMIADAMENT COL-LECTIU (3)

* ES PODEN FER TAMBE AL SECTOR PUBLIC,
NOMES AL PERSONAL LABORAL

* EN CAS D’AA.PP. DE ’ART. 3.1 LLEI CONTRACTES
SECTOR PUBLIC: CAUSA ECONOMICA =
INSUFICIENCIA PRESSUPOSTARIA SOBREVINGUDA
| PERSISTENT (3 TRIMESTRES CONSECUTIUS) PER
AL FINANCAMENT DEL SERVEI PUBLIC
CORRESPONENT



l:LI'I La Unio @

BureT VALLBE

INDEMNITZ. IMPROCEDENT (1)

* ES GENERALITZA LA INDEMNITZACIO DE 33
DIES/ANY, AMB LIMIT 720 DIES

* NORMES PARTICULARS PER TREBALLADORS
ANTERIORS:

— 45 DIES/ANY FINS ARA (11/02/2012)
— 33 DIES/ANY A PARTIR D’ARA (12/02/2012)
— LIMIT 720 DIES

— LfMIT SUPERIOR SI ARA (11/02/2012) JA HO ES
(MAXIM 42 MESADES)
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INDEMNITZ. IMPROCEDENT (2)

EXPLICACIO PRACTICA CALCUL INDEMNITZACIO
ANTIGUITAT: 12/02/1990

ACOMIADAMENT: 11/02/2014
« CALCUL 1:DE 12/02/1990 a 11/02/2012
45 DIES/ANY (45 x 22 ANYS = 990 DIES)
CALCUL 2: DE 12/02/2012 a 11/02/2014
33 DIES/ANY (33 X 2 ANYS= 66 DIES)
LIMIT 720 DIES, EXCEPTE QUE CALCUL 1 > 720 DIES
LIMIT MAXIM: 1.260 DIES (42 MENSUALITATS)
INDEMNITZACIO EN EL CAS PRACTIC: 990 DIES
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INDEMNITZ. IMPROCEDENT (3)

EXPLICACIO PRACTICA CALCUL INDEMNITZACIO
ANTIGUITAT: 12/02/1997

ACOMIADAMENT: 11/02/2014
« CALCUL 1:DE 12/02/1997 a 11/02/2012
45 DIES/ANY (45 x 15 ANYS = 675 DIES)
CALCUL 2: DE 12/02/2012 a 11/02/2014
33 DIES/ANY (33 X 2 ANYS= 66 DIES)
LIMIT 720 DIES, EXCEPTE QUE CALCUL 1 > 720 DIES
SUMA CALCUL 1+ 2 =675+ 66 =741
INDEMNITZACIO EN EL CAS PRACTIC: 720 DIES
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INDEMNITZ. IMPROCEDENT (4)

 DESAPAREIXEN SALARIS TRAMITACIO,
EXCEPTE:

— READMISSIO

— REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS, ENCARA
QUE OPTIN PER LA INDEMNITZACIO

e QUE PASSA AMB ELS ACOMIADAMENTS
PENDENTS DE RESOLUCIO JUDICIAL?

 DESAPAREIX ACOMIADAMENT EXPRES
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FOGASA

* EN EMPRESES DE < 25 TREBALLADORS, EL
FOGASA ASSUMEIX EL PAGAMENT DE 8
DIES/ANY, SI LACOMIADAMENT ES OBJECTIU
O COL-LECTIU, SEMPRE QUE NO HAGI ESTAT
DECLARAT IMPROCEDENT.

e QUE PASSA AMB ELS 8 DIES QUE ASSUMIA EL
FOGASA ABANS EN TOTS ELS
ACOMIADAMENTS OBJECTIUS PROCEDENTS?
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NEGOCIACIO COL-LECTIVA

* PRIORITAT APLICATIVA CONVENI EMPRESA
* ULTRAACTIVITAT
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CONVENI EMPRESA

 PRIORITAT APLICATIVA (SENSE EXCEPCIONS)
EN DETERMINADES MATERIES:

— QUANTIA SALARI

— HORES EXTRES | TREBALL A TORNS

— HORARI | DISTRIBUCIO TEMPS TREBALL

— ADAPTACIO CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

— CONCILIAC. VIDA LABORAL, FAMILIAR I PERSONAL
— ALTRES QUE DIGUI EL CONVENI O ACORD I.P.
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ULTRAACTIVITAT

« REGLA PRINCIPAL: EL QUE DIGUI EL CONVENI. EN
DEFECTE DE PACTE, SEGUEIX VIGENT

* PROCEDIMENTS PER SOLVENTAR EL DESACORD:
ACORDS INTERPROFESSIONALS (FINS I TOT
ARBITRATGE OBLIGATORI)

« TRANSCORREGUTS 2 ANYS DES DE DENUNCIA,
FINALITZA VIGENCIA CONVENI “EXCEPTE PACTE
EN CONTRARI” > CONVENI SUPERIOR?
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ALTRES MATERIES

ETT’S

FORMACIO

CONCILIACIO VIDA LABORAL | FAMILIAR
SUPERPOSICIO VACANCES/IT
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EMPRESES TREBALL TEMPORAL

e LESETT’S PODEN ACTUAR COM AGENCIES DE
COL-LOCACIO

* NO PODRAN COBRAR ALS TREBALLADORS
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FORMACIO (1)

» LA FORMACIO ES UN DRET DEL TREBALLADOR,
INCLOSA AQUELLA ADRECADA A ADAPTAR-SE
A LES MODIFICACIONS DEL SEU LLOC DE
TREBALL, | AQUESTA HO ES A CARREC DE
’EMPRESA (ARTS. 4123 ET))

e PERMIS RETRIBUIT DE 20 HORES ANUALS DE
FORMACIO VINCULADA AL LLOC DE TREBALL,
ACUMULABLES FINS A 3 ANYS (MUTU ACORD)
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FORMACIO (2)

e NOMES PELS TREBALLADORS DE UN ANY
D’ANTIGUITAT

e LA FORMACIO DEL TREBALLADOR S’ INSCRIU
EN UN “COMPTE DE FORMACIO” ASSOCIAT AL
NOMBRE D’AFILIACIO S.S.
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CONCILIACIO VIDA FAMILIAR (1)

e S’ACLAREIX QUE EL PERMIS DE LACTANCIA ES
POT GAUDIR TAMBE EN SUPOSITS D’ADOPCIO
O ACOLLIMENT

LA REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL,
DISCAPACITATS O FAMILIARS FINS AL 20N

GRAU, CALDRA QUE SIGUI EXECUTADA DE
FORMA DIARIA
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CONCILIACIO VIDA FAMILIAR (2)

e EL CONVENI COL-LECTIU POT ESTABLIR
CRITERIS PER REGULAR LA CONCRECIO
HORARIA | LA DETERMINACIO DELS PERIODES
DE GAUDIMENT DEL PERMIS DE LACTANCIA |
DE LA REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE
FILLS, DISCAPACITATS | FAMILIARS, TENINT EN
COMPTE LES NECESSITATS PRODUCTIVES |
ORGANITZATIVES DE UEMPRESA
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SUPERPOSICIO VACANCES/IT

* SI LES VACANCES COINCIDEIXEN AMB UNA
INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADA
D’EMBARAC, PART O LACTANCIA NATURAL O
SUSPENSIO DE CONTRACTE DERIVAT DE PART
O PATERNITAT > LES VACANCES ES
CONSERVEN FINS QUE RETORNI EL
TREBALLADOR, ENCARA QUE SIGUI FORA DE
LANY NATURAL A QUE CORRESPONGUIN
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SUPERPOSICIO VACANCES/IT

* SI LES VACANCES COINCIDEIXEN AMB UNA
INCAPACITAT TEMPORAL DERIVADA D’ALTRES
CAUSES - LES VACANCES ES CONSERVEN FINS
QUE RETORNI EL TREBALLADOR, SEMPRE QUE
NO HAGI TRANSCORREGUT MES DE 18 MESOS
A PARTIR DEL FINAL DE ANY EN QUE S’HAGI
ORIGINAT LA I.T.



