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A= ACORD
PACTE EMPRESA CONVENI EMPRESA
MATERIES: TOtef excepte jornada MATERIES: Totes, fins i tot jornada
* DPO’s (Conveni XHUP en ultraactivitat).
* 5% (Dicotomia Publics/Privats) LIMITS: Cap
e ERO’s CONSELL: Temporal (retorn a XHUP)

e Assumptes propis

LIMITS: Maxim vigéncia Conveni (*)
Maxim 3 anys

(*) Si algu impugna —>Compromis Conveni Empresa
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El-l Lél U%O CONVENI PROPI
BJ  Sonitaries i Socials MATERIES

Amb independéncia de la figura juridica

Increment jornada > Jornada 1/01/2007 (*)

Retribucio variable > 100% vinculada a resultats economics a definir
Retribucid salarial > Consolidacio del 5% (Privats)

Dies d’assumptes propis > Si

Dies de Nadal i Setmana Santa > Si

Complement L.T. > Si

Vigeéncia 1/01/2010 fins 31/12/2012 (prorrogable 1 any),

després retorn automatic a XHUP

Taules Salarials > Pel 20122013 en funcid del contracte amb el
CatSalut.
a) Primer jugar DPO’s
b) Siexcedent —» A salarial
c) Sinoarribem =2 V salarial

(*) Mentre Conveni XHUP estigui En ultraactivitat
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ESPECIFICITATS

1. Traduccié de Conveni Sector a Conveni Empresa
2. Modificacié punts vermells:
2.1. Guardies
2.2. Escreix horari
2.3. Vigencia (2011/2012) amb prorroga d’un any.
3. ldentificacid especificitats (Primaria, Salut Mental, ...).
4. Jubilacié forcosa.

PROCEDIMENT

1. Constituir una Comissio Negociadora. Maxim 13 membres per cada part.
2. Encas d’arribar a acord, es registra a Treball i es publica al D.O.G.C.
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B= DESACORD — Cal imposar

e ERO’s
v Extincio
v'Suspensid Contractes
v'Reduccidé jornada

* MISCT col-lectiva que no estigui a Conveni
v'Solapaments
v'Guardies
v'Descans guardies
v'Escreix horari ???

* Finalitzacio Contractes Temporals
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’ CAUSES PO.TE. |

INDIVIDUALS |

COL-LECTIVES I

C ORIGEN D
1

- ACORD o PACTE COL-LECTIU
- DECISIO UNILATERAL EMPRESA
- CONVENI COL-LECTIU EXTRAESTATUTARI

L2

ES POT ACABAR
IMPOSANT, PREVIA
TRAMITACIO DEL
CORRESPONENT
PROCEDIMENT LEGAL

C ORIGEN D

- CONVENI COL-LECTIU ESTATUTARI |

1

ES NECESSITA ACORD AMB

QONVENI EMPRESD

CONVENI DE
SECTOR

-ES POT MODIFICAR
QUALSEVOL MATERIA

-ES POT MODIFICAR (*)
QUALSEVOL MATERIA
EXCEPTE JORNADA

(*) LA MODIFICACIO DE CONDICIONS ESTABLERTES AL CONVENI DE SECTOR, AIXI COM LA INAPLICACIO
SALARIAL (DESPENJAMENT), HA DE SER TEMPORAL = MAXIM VIGENCIA CONVENI | NO MES ENLLA DE 3 ANYS.
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