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Construim avui La Unio de dema

La Jornada Associativa de La Unio és la trobada anual que reuneix a totes les
entitats de La Unid i és una oportunitat per interactuar i reforcar el nostre vincle
d’associacio d'organitzacions sanitaries i socials.

Amb el compromis ferm de millorar la salut i el benestar de les persones,
aspirem a impulsar canvis significatius en la governanca i en la gestio de les
organitzacions des d'una perspectiva oberta i col-laborativa, procurant avancar-
nos en la resposta a les noves necessitats i valors de la nostra societat.

Un any més passarem comptes del Pla estratégic 2022-2025, i desplegant una
de les linies d’actuacio del pla, potenciar els espais de sinergies sectorials i de
networking, compartir coneixement, recomanacions i bones practiques,
presentarem la Comunitat de Bones Practiques, un espai d’'innovacio
col-laborativa per a membres de La Uniod.

Aquest any, una part fonamental de la jornada se centrara en compartir els
resultats d'un nou exercici de prospectiva en la prestacio de serveis de salut i
socials gue hem realitzat en el marc del Projecte +FUTUR. Un exercici que inclou
una analisi de tendéncies, amb una atencid especial a les necessitats
sociodemografiques emergents, i com a novetat, incorporem un enfocament
geohumanista per entendre millor com les persones interactuen en I’'entorn i
com les organitzacions sanitaries i socials podem generar valor. Per completar
aquesta analisi, durant la jornada farem grups de treball per interpel-lar-nos com
organitzacions sobre quins reptes i oportunitats de futur hem de liderar en
aquest entorn, palanques i instruments de canvi.

També ens fa especial il-lusid donar el tret de sortida als preparatius dels
50 anys de La Unid, que se celebraran I'any vinent.

Grups de treball per a ’aterratge de reptes i
oportunitats de futur per a les organitzacions

La Jornada Associativa d’aquest any s’estructurara en 3 grups de treball
que debatran sobre les tendéncies identificades i construiran escenaris de
futur des de la perspectiva de les organitzacions. En el moment de la
inscripcio escull en quin dels 3 grups voldras participar:

Grup 1. Sostenibilitat, solvéencia i confiabilitat. Com optimitzarem els
recursos escassos, com reforcarem les aliances col-laboratives i com
gestionarem les persones per promoure el professionalisme i captar i
fidelitzar talent?

Grup 2. Capacitat de transformacio. Invertir a transformar per millorar

resultats. Quines transformacions han de formar part de 'agenda de les
organitzacions i com les gestionem perqué siguin palanques de canvi i

generin sentiment de pertinenca?

Grup 3. Compromis i contribucié comunitaria i social. Com les
organitzacions poden aportar a la comunitat i avancar-se als problemes
de la poblacid més vulnerable, incloent-hi la lluita contra les desigualtats
socials en salut i la deteccid de problemes emergents?

El procés participatiu sera clau per escoltar i treballar plegats les
propostes d’actuacio col-lectiva, enfortir posicionaments i ser propositius.
La Unid és +Futur.

Un espai de trobada i networking imprescindible! T’hi esperem!
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9.30 - 10.00 Recepcio i cafe.

DATA | HORA
10.00 - 10.15 Benvinguda. Joan M. Adsera, president de La Unid, Sara Manjon, gerent 4 de juny de 2024
del Consorci Hospitalari de Vic (CHV); Albert Castells, alcalde de Vic. De 10 a 15.30 h
10.15 - 10.45 Conferéncia inaugural Transformacio i equilibri territorial. Naria Macia, LLOC

directora de Creaccio. L’Església de I'Hospital de la Santa

.. . o Creu de Vic, Paranimf de la UVic-UCC.
10.45 - 11.15 Passem comptes del Pla Estrategic de La Unio 2022 -2025. Presentacio Accés pel carrer Dr. Junyent, 1.

de la Comunitat de Bones Practiques de La Unio Compartir X Millorar.

PREU
11.15 - 11.45 Pausa i cafe networking Quota general per associats: 125€.
Quota general per associats amb
11.45 - 12 Presentacié de la nova analisi de prospectiva del Projecte +FUTUR. descompte a partir de 3 inscrits a la
mateixa inscripcio: 115€
12 - 13.30 Espais paral-lels de participacio sobre les oportunitats i reptes de futur
per a les organitzacions. Dinar opcional i inclos.

Grup 1. Sostenibilitat, solvencia i confiabilitat
Grup 2. Capacitat de transformacio
Grup 3. Compromis i contribucid comunitaria i social

INSCRIPCIO —

13.30 - 13.45 Conclusions dels grups de treball.

AMB EL SUPORT DE

CONSORCI : X
HOSPITALARI | n n e
DE VIC

13.45 - 14 Cloenda i tret de sortida dels 50 anys de La Unio.

14 - 15 Pinzellada historica i dinar al Pati de la Creu.
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