
DESTINATARIS

INTRODUCCIÓ

Aquesta jornada està alineada amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030.

#CicleDiàlegsUCH

4a Edició del Cicle de Diàleg Social i 

Negociació Col·lectiva

AMB EL SUPORT DEJORNADA ALINEADA AMB

Guia de bones pràctiques 
en l’elaboració i 
negociació dels Plans 
d’Igualtat

Gerents, les persones responsables de recursos humans i relacions laborals d’entitats sanitàries i

socials, així com els/les responsables d’igualtat i totes aquelles persones involucrades en la

sensibilització i detecció de la temàtica exposada. Oberta també a no associats a La Unió.

Dimarts, 2 de juliol de 2024

De 9.30 a 13.30 h 

4 hores 

Online 

L'elaboració del Pla d'Igualtat és un procediment complicat, extens i fins i tot, feixuc, donada

l'àmplia normativa tant de fons com de forma que ho regeix i regula.

En conseqüència, l'objectiu de la jornada serà simplificar i explicar de forma detallada els requisits

mínims normatius per a l'elaboració del Pla d'Igualtat, tant quant al fons com a la forma de

procedir, des d'un vessant eminentment pràctic.

En aquest sentit, la jornada se centrarà a exposar i explicar aquells aspectes més conflictius a l'hora

d'elaborar un Pla d'Igualtat, a efectes d'evitar posteriors esmenes i problemàtiques succeïdes a la

pràctica real.

Addicionalment, s'exposaran i detallaran les esmenes més comunes que tant el REGCON com la

resta d'Autoritats Laborals observen i que impliquen una posterior rectificació, així com aquells

errors típics que se solen cometre durant l'elaboració i sobretot, negociació del Pla d'Igualtat.



AMB EL SUPORT DE

4a Edició del Cicle de Diàleg 

Social i Negociació Col·lectiva

PROGRAMA DE LA JORNADA 

Inscripció

CICLE DE FORMACIÓ DE DIÀLEG SOCIAL I NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

SESSIÓ ONLINE

Benvinguda, a càrrec de d’Elena de la Campa, directora de l’Àrea de 

Professionals i Relacions Laborals de La Unió

Guia de bones pràctiques en l’elaboració i negociació dels Plans d’Igualtat

• Xavier Mier Giralt, soci de MIER-GIRALT

• Laia Estrany Felipe, associada de MIER-GIRALT

Cloenda, a càrrec d’Elena de la Campa, directora de l’Àrea de Professionals i 

Relacions Laborals de La Unió

9.30 – 9.40

9.40 – 13.20

13.20 – 13.30

• Amb el suport del Departament d’Empresa i Treball i Foment del Treball.

• Aquesta jornada forma part dels Plans de Formació de l’àmbit de Catalunya, adreçats a la capacitació per

al desenvolupament de les funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva. Expedient

núm. STC040/23/000002.

• Les places són limitades, si s'exhaureixen s'obrirà llista d'espera.

• És imprescindible en formalitzar la inscripció identificar correctament el nom, cognoms (que han de ser les

mateixes dades que s'utilitzaran per a identificar-se a Zoom) i DNI.

• Es desenvoluparà online. Aquesta modalitat NO presencial permetrà assistir en directe per

videoconferència. Per accedir-hi, uns dies abans de l'inici rebreu per correu electrònic les claus d'accés i

l'enllaç a la plataforma virtual (plataforma Zoom).

• És obligatòria l'assistència virtual a la sessió per tal de comptabilitzar la seva participació i poder rebre el

certificat de participació corresponent, és necessari assistir un mínim del 75% de la jornada.

• La sessió es gravarà.

Xavier Mier Giralt Laia Estrany Felipe

https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/guia-de-bones-practiques-en-lelaboracio-i-negociacio-dels-plans-digualtat-100.html
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