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Aquesta jornada està alineada amb els Objectius de

Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030.

#CicleDiàlegsUCH

Dimarts, 8 d’abril de 2025

De 9.30 12.30 h

3 hores

Online

Jornada alienada amb

Les relacions 
laborals en l’era 
digital

5a Edició 
Cicle de Diàleg Social i Negociació 
Col·lectiva

En poc temps hem viscut canvis significatius en l’entorn de les relacions laborals que suposen en
part, majors drets i també nous deures d’entitats i persones treballadores. La denominada era digital
suposa un repte des del vessant de compliment normatiu i sobretot, des del vessant de l’assoliment
d’avenços a la societat en general. La introducció de la intel·ligència artificial en determinats
processos o eines genera oportunitats i riscos que no poden oblidar-se.

L’objectiu de la jornada és analitzar l’estat de les relacions laborals en el segle XXI, considerant
factors com la transformació digital, l’ús de la intel·ligència artificial, la regulació canviant, entre altres
variables que suposen reptes i riscos per a les organitzacions.

El contingut de la jornada es basa a traslladar la cultura de compliment normatiu i de sensibilització
en la garantia dels drets fonamentals en l’entorn de treball, també quan aquest entorn és digital.

Amb el suport de 

La Generalitat de Catalunya

Direccions generals, gerències, persones delegades de protecció de dades i equips de recursos
humans i relacions laborals de les entitats de salut i social. Oberta també a no associats a La Unió.



PROGRAMA DE LA JORNADA 

Inscripció

CICLE DE FORMACIÓ DE DIÀLEG SOCIAL I NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

SESSIÓ ONLINE

5a Edició 
Cicle de Diàleg Social i Negociació 
Col·lectiva

Amb el suport de 

La Generalitat de Catalunya

• Amb el suport de la Generalitat de Catalunya i Foment del Treball.

• Aquesta jornada forma part dels Plans de Formació de l’àmbit de Catalunya, adreçats a la capacitació per al

desenvolupament de les funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva.

• Expedient núm. STC074/24/000001.

• És imprescindible en formalitzar la inscripció identificar correctament el nom, cognoms (que han de ser les

mateixes dades que s'utilitzaran per a identificar-se a Zoom) i DNI.

• Es desenvoluparà online. Aquesta modalitat NO presencial permetrà assistir en directe per videoconferència.

Per accedir-hi, uns dies abans de l'inici rebreu per correu electrònic les claus d'accés i l'enllaç a la plataforma

virtual (plataforma Zoom).

• És obligatòria l'assistència virtual a la sessió per tal de comptabilitzar la seva participació i poder rebre el

certificat de participació corresponent, és necessari assistir un mínim del 75% de la jornada.

Benvinguda, a càrrec d’Elena de la Campa, directora de l’Àrea de Professionals i 

Relacions Laborals de La Unió 

Exposició, a càrrec de Caterina Bartrons, gerent de Serveis Jurídics de Faura-

Casas.

1. Intel·ligència artificial

2.   Plataformes digitals

3.   Casos pràctics i consideracions finals

Torn obert de paraula i cloenda, a càrrec de Josep Maria Bosch, assessor 

jurídic de La Unió

9.30 – 9.40

9.40 – 12.00

12.00 – 12.30

Caterina Bartrons

https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/les-relacions-laborals-en-lera-digital-100.html

	Diapositiva 1
	Diapositiva 2

