
Gerències i equips de recursos humans i relacions laborals de les entitats de salut i social i sectors

empresarials vinculats, així com els equips directius i comandaments relacionats amb la gestió

d’equips. Oberta també a no associats a La Unió.

DESTINATARIS

INTRODUCCIÓ

Davant la reforma laboral aprovada pel govern espanyol al gener de 2022, es troba la necessitat de

traslladar quines són les variacions més destacades i l’afectació als sectors de salut i social, així com

les repercussions per les entitats del sector públic.

Tindrem l’oportunitat que Foment del Treball ens traslladi com es van desenvolupar les negociacions

entre els agents socials i quines mesures van ser objecte de debat, i com les que no es van acordar

podrien ser objecte de futures negociacions.

Amb aquesta jornada donarem per inaugurat presencialment el II Cicle de Jornades de diàleg social i

negociació col·lectiva de La Unió.

Aquesta jornada està alineada amb els Objectius de

Desenvolupament Sostenible (ODS) de l’Agenda 2030.

2a Edició del Cicle de Diàleg Social i 

Negociació Col·lectiva

#CicleDiàlegsUCH

AMB EL SUPORT DE

Dilluns, 21 de març de 2022
De 9.30 a 14.30 h
5 hores

Presencial
Lloc: Sala A de Foment del Treball 
(Via Laietana, 32-34, Barcelona)

Afectació de la 

reforma laboral a les 

entitats de salut i social 

JORNADA ALINEADA AMB
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AMB EL SUPORT DE

2a Edició del Cicle de Diàleg 

Social i Negociació Col·lectiva

Acreditació dels assistents

Benvinguda, a càrrec de Josep Sánchez Llibre, president de Foment del Treball, i de 

Roser Fernández, directora general de La Unió i presidenta de la comissió de salut i 

social de Foment.

Transcurs de la negociació CEOE-Sindicats i aspectes anunciats i finalment no 

contemplats a la reforma laboral, a càrrec de Javier Ibars, director de relacions 

laborals de Foment

Aspectes fonamentals de la reforma laboral, a càrrec de Miquel Falguera, 

magistrat del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 

Cafè-networking

Afectació de la reforma laboral als sectors de salut i social i implicacions per les 

entitats del sector públic, a càrrec de Paco Carretero, assessor laboral de La Unió. 

Torn obert de paraula. Modera Elena de la Campa, directora de professionals i 

relacions laborals de La Unió.

Cloenda:

Importància del paper dels agents socials en el diàleg social, a càrrec d’Òscar 

Riu, director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut 

Laboral del Departament d’Empresa i Treball. 

Joan Maria Adserà, vicepresident 1er de la Junta Directiva de La Unió.

9.00 – 9.30

9.30 – 10.00

10.00 – 10.30

10.30 – 11.45

11.45 – 12.15

12.15 – 13.30

13.30 – 14.00

14.00 – 14.30

PROGRAMA DE LA JORNADA 

Inscripció

CICLE DE FORMACIÓ DE DIÀLEG SOCIAL I NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

SESSIÓ PRESENCIAL

• Amb el suport del Departament d’Empresa i Treball i Foment del Treball.

• Aquesta jornada forma part dels Plans de Formació de l’àmbit de Catalunya, adreçats a la capacitació per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva.

• Expedient núm. STC/002/21/000001.

• Les places són limitades, si s'exhaureixen s'obrirà llista d'espera.

• És imprescindible en formalitzar la inscripció identificar correctament el nom, cognoms i DNI.

• Per tal de comptabilitzar la sessió i obtenir el certificat d’aprofitament corresponent, és necessari assistir un
mínim del 75% de la jornada.

• La sessió es gravarà.

https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/jornada-aspectes-a-tenir-en-compte-del-nou-conveni-destabliments-de-prestacio-sanitaria-privada-100.html
https://www.uch.cat/comunicacio/activitats-101/jornada-afectacio-de-la-reforma-laboral-a-les-entitats-de-salut-i-social-100.html

