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POLITIQUES EN MATERIA D’IGUALTAT DE GENERE AL MON SANITARI

El curs vol ser un primer acostament als conceptes basics propis d'aquesta mateéria, a la vegada que també
pretén d'oferir I'oportunitat d'aprofundir en aquells aspectes relacionats amb la igualtat de genere que
incideixen més directament en I'ambit laboral i, especialment, en el mén sanitari.

Amb aquesta finalitat, proposem un curs de sis hores lectives, estructurat en quatre unitats. Dins de
cadascuna de les unitats es troben casos concrets, qlestions per a reflexionar i propostes d'ampliacié de
continguts, per tal de poder endinsar-se en aquells temes que semblin d'especial interes.

Aquest curs ha estat construit en gran part a partir dels recursos que ofereixen a la ciutadania la Generalitat
de Catalunya i el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. En la bibliografia podras accedir als
enllagos i referéncies concretes de cada recurs.

Objectius generals

Els objectius concrets d'aprenentatge son:

=  Coneixer els conceptes basics que es relacionen amb la igualtat en general i amb la igualtat en
I'ambit laboral, aixi com efectuar un primer acostament a la legislacié fonamental que és
d'aplicacio.

=  Copsar quina és avui la situacio de les dones, tenint en compte |'actual context socioeconomic.

= Aprofundir en les particularitats de I'entorn laboral sanitari pel que fa a qliestions de génere.

=  Analitzar qué s'entén per politiques d'igualtat i saber quines podrien ser les principals politiques
d’aplicacié en el mén laboral sanitari.

=  Poder aplicar i fomentar una actitud que estigui en concordanga amb els principis d'igualtat.

Programa
PRESENTACIO | OBJECTIUS DEL CURS

UNITAT 1. CONCEPTUALITZACIO BASICA | MARC NORMATIU FONAMENTAL
1.1 La igualtat de genere; conceptes generals

1.2 La igualtat en I'ambit laboral; aspectes concrets a tenir en compte

1.3 Breu introduccié al marc normatiu

1.4 Sintesi i avaluacio

UNITAT 2. SITUACIO SOCIOECONOMICA | IGUALTAT DE GENERE
2.1 Participacio social i politica de les dones

2.2 Riscos d'exclusié social i laboral

2.3 Estat del mercat laboral

2.4 Sintesi i avaluacié

UNITAT 3. PARTICULARITATS DE L'ENTORN LABORAL SANITARI
3.1 Especificitats de I'entorn laboral sanitari

3.2 Feminitzacid i igualtat

3.3 Situacions recurrents i perspectives de futur

3.4 Sintesi i avaluacid

UNITAT 4. POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

4.1 Definicid i utilitat de les politiques d'igualtat
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4.2 Mainstreaming de genere

4.3 Possibles politiques d’aplicacié al mén laboral sanitari
4.4 Sintesi i avaluacio

AVALUACIO FINAL | BIBLIOGRAFIA

Metodologia:

e Formacid online que incorpora un material didactic multimedia, amb nombrosos casos i activitats
per desenvolupar, permetent que el participant treballi directament sobre el programari
e Acompanyament d’un tutor expert que més enlla de respondre dubtes dels participants, els
demanara la realitzacié d’activitats complementaries
Inici: 12 de juny de 2013 Finalitzacié: 28 de juny de 2013

Matricula i inscripcio

o El cost d’inscripcido és de 38 euros. Aquesta formacié és 100% bonificable per la Fundacié
Tripartita.
o Descomptes especifics per grups i organitzacions.

Formacio a mida

Podem desenvolupar programes de formacié a mida, que atenguin les necessitats especifiques de cada
organitzacio i col-lectius.
Per a més informacio

Unid Consorci Formacié. Tel: 93.259.43.81 Maria Nadal mnadal@ucf.cat www.ucf.cat
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