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REAL DECRETO 1483/2012, DE 29 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
DESPIDO COLECTIVO Y DE SUSPENSION DE
CONTRATOS Y REDUCCION DE JORNADA.
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APLICACIO SEGONS NUMERO TREBALLADORS.

1.- SIEN UN PERIODE DE 90 DIES AQUESTA EXTINCIO AFECTA ALMENYS A:

a) 10 treballadors, en les empreses que ocupin menys de 100 treballadors.

b) El 10 per 100 del nombre de treballadors de I'empresa en aquelles que ocupin entre 100 i
300 treballadors.

c) 30 treballadors en les empreses que ocupin més de 300 treballadors.

( Es compten la totalitat dels treballadors que prestin serveis en el dia en que s'inicii el procediment,
sigui quina sigui la modalitat contractual utilitzada. Es tindran en compte aixi mateix qualssevol
extincio produida en el periode de referencia per iniciativa de I'empresari en virtut d'altres motius no
inherents a la persona del treballador diferents dels que preveu l'article 49.1.c) de I'Estatut dels
Treballadors, sempre que el seu nombre sigui, almenys, de cinc.

2.- SI ES TRACTA DE L'EXTINCIO DELS CONTRACTES DE TREBALL DE LA TOTALITAT DE LA PLANTILLA DE
L'EMPRESA, sempre que el nombre de treballadors afectats sigui superior a cinc, quan es produeixi
com a consequiencia del cessament total de la seva activitat empresarial .
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CAUSES QUE PERMETEN LACOMIADAMENT COL-LECTIU.

CAUSES ECONOMIQUES : Quan dels resultats de I'empresa es desprengui una situacié econdmica
negativa, en casos tals com I'existencia de perdues actuals o previstes, o la disminucid persistent del
seu nivell de ingressos ordinaris o vendes. En tot cas, s'entendra que la disminucid és persistent si
durant tres trimestres consecutius el nivell d'ingressos ordinaris o vendes de cada trimestre és inferior
al registrat en el mateix trimestre de I'any anterior.

CAUSES TECNIQUES :Quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels mitjans o instruments de
produccio.

CAUSES ORGANITZATIVES: Quan es produeixin canvis, entre altres, en |'ambit dels sistemes i metodes
de treball del personal o al manera d'organitzar la produccio.

CAUSES PRODUCTIVES : Quan es produeixin canvis, entre altres, en la demanda dels productes o
serveis que I'empresa pretén col-locar al mercat.
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INICI DEL PROCEDIMENT: COMUNICACIO EMPRESARIAL

Escrit de comunicacié d’inici del periode de
consultes segons model article 3 RD + Sol-licitud a la RLT
Documentacid articles 4 i 5 del RD de I'informe de

I'article 64 ET

Autoritat Laboral
(acompanyant la copia de la Representacio Legal dels Treballadors (RLT)
sol-licitud d’informe a la RLT i

altres informacions )
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CONTINGUT COMU DE LA COMUNICACIO

1.- CONTINGUT:

a) Especificacié de les causes de I'acomiadament col-lectiu.

b) Nombre i classificacié professional dels treballadors afectats per I'acomiadament (desglossada per
centre de treball i, si escau, provincia i comunitat autonoma si afecta més d'un centre de treball).

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors empleats habitualment en I'Gltim any. Amb
igual desglossament que l'anterior).

e) Criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats pels acomiadaments.

2. DOCUMENTS:
* Memoria explicativa de les causes de I'acomiadament .

* Plade recol-locacio externa (si és empresa de més de 50 treballadors).




c=h La Unid @
U

BureTr VALLBE

\DVOCATS

PLA DE RECOL-LOCACIO (1)

En empreses de més de 50 treballadors afectats:

1.- En |la documentacid que acompanya la comunicacid a l'inici del
procediment, ha de constar un pla de recol-locacié externa per als treballadors
afectats per I'acomiadament col-lectiu, a través d'empreses de recol-locacid
autoritzades.

2. El pla haura de garantir als treballadors afectats per I'acomiadament col -
lectiu, amb especial extensid i intensitat als de més edat, una atencid
continuada per un periode minim de sis mesos, amb vista a la realitzacié de les
accions d’intermediacio .
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PLA DE RECOL-LOCACIO (2)

Accions d’intermediacio:

a) Informacio de les ofertes de treball existents en altres empreses.

b) Orientacid professional per a la cobertura de llocs de treball en altres
empreses.

c) Formacio professional dirigides a la capacitacié dels treballadors.

d) Atencid personalitzada destinades a l'assessorament dels treballadors
respecte de tots els aspectes relacionats amb la seva recol-locacié.
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PLA RECOL-LOCACIO (3)

El contingut del pla de recol-locacié podra ser concretat o ampliat al llarg del
periode de consultes, tot i gue en finalitzar el mateix haura de presentar |a
seva redaccio definitiva.
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CONTINGUT COMUNICACIO PER CAUSES ECONOMIQUES
(1)

1.-SI ES PER RESULTATS NEGATIUS:
a) Comptes anuals dels dos ultims exercicis economics complets auditats (en el cas d'empreses
obligades a realitzar auditories) o declaracié de la representacié de I'empresa sobre |I'exempcid de

I'auditoria.
b) Comptes provisionals a l'inici del procediment, signades pels administradors o representants de
I'empresa que inicia el procediment

2.- Si ES PER PREVISIO DE PERDUES:

A Més de la documentacio anterior ha d'informar dels criteris utilitzats per a la seva estimacid. Aixi
mateix, haura de presentar un INFORME TECNIC sobre el volum i el caracter permanent o transitori
d'aquesta previsio de perdues basat en dades obtingudes a través dels comptes anuals, de les dades
del sector al qual pertany I'empresa, de I'evolucio del mercat i de la posicid de I'empresa en el mateix
o de qualsevol altre que puguin acreditar aquesta previsio.
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CONTINGUT COMUNICACIO PER CAUSES ECONOMIQUES
(2)

3.-SI ES PER DISMINUCIO PERSISTENT DEL NIVELL D'INGRESSOS O VENDES:
A més de la documentacié del punt 1 (resultats negatius) haura d’aportar:

*La documentacié fiscal o comptable acreditativa de la disminuciod persistent del nivell d'ingressos
ordinaris o vendes durant, almenys, els tres trimestres consecutius immediatament anteriors a la data
de la comunicacié d'inici del procediment d'acomiadament col-lectiu.

*La documentacio fiscal o comptable acreditativa dels ingressos ordinaris o vendes registrats en els
mateixos trimestres de |'any immediatament anterior.
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CONTINGUT COMUNICACIO PER CAUSES ECONOMIQUES
(3)

CAS ESPECIAL DEL GRUP EMPRESES:

A més de la documentacio del cas 1:

Comptes anuals i informe de gestio consolidats de la societat dominant del grup degudament auditades
dels dos ultims exercicis sempre que hi hagi saldos deutors o creditors amb I'empresa que inicia el
procediment

o (si no obligacié consolidar comptes)

la documentacié economica de I'empresa que inicia el procediment i la de les altres empreses del grup
degudament auditades (en el cas d'empreses obligades a realitzar auditories), sempre que aquestes
empreses tinguin el seu domicili social a Espanya, tinguin la mateixa activitat o pertanyin al mateix
sector d'activitat i tinguin saldos deutors o creditors amb I'empresa que inicia el procediment.
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CONTINGUT COMUNICACIO PER CAUSES TECNIQUES,
ORGANITZATIVES O PRODUCTIVES (1)

APART DEL CONTINGUT COMU HA D’AFEGIR:

1.- Memoria explicativa de les causes tecniques, organitzatives o de produccio que justifiquen
I'acomiadament col-lectiu.

2.-Informes tecnics que acreditin la concurrencia de les causes tecniques (derivades dels canvis, entre
altres, en els mitjans i instruments de produccid) organitzatives (derivades dels canvis, entre d'altres,
en I'ambit dels sistemes i metodes de treball del personal o en la manera d'organitzar la produccid)o
productives (Derivades dels canvis, entre altres, en la demanda dels productes i serveis que I'empresa
pretén col-locar en el mercat).
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CONTINGUT ESPECIFIC DE LA COMUNICACIO A LA
AUTORITAT LABORAL

APART DE LA MATEIXA DOCUMENTACIO QUE A LA RLT | LA COPIA DE LA SOL-LICITUD DE L'INFORME DE
LARTICLE 64 ET S"THA D’ACOMPANYAR:

*La informacid sobre la composicié de la representacio dels treballadors.

*La composicid de la comissid negociadora del procediment d'acomiadament col-lectiu ( especificant,
en el suposit d’afectacido a més d’un centre de treball ) si la negociacié es realitza a nivell global o
diferenciada per centres de treball.

*La informacio sobre els centres de treball sense representacid unitaria i escrit de comunicacié de que
optin per una representacioé ad hoc o sindical o, si s'escau, les actes relatives a I'atribucio de la
representacid a una comissio negociadora.
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TRASLLAT DE LA COMUNICACIO A INSPECCIO DE TREBALL I A
ENTITAT GESTORA PRESTACIONS DESOCUPACIO
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OBLIGACIO D’ADVERTIMENT DE DEFECTES.

1.- Si la comunicacioé d'iniciacio del procediment d'acomiadament col-lectiu no reunis els requisits
exigits, 'autoritat laboral ho advertira aixi a I'empresari, especificant els mateixos, i remetent copia de
I'escrit als representants dels treballadors i a la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

2.- Si durant el periode de consultes la Inspeccio de Treball i Seguretat Social observés que la
comunicacio empresarial no reuneix els requisits exigits, ho ha de comunicar, abans de la finalitzacio
d'aquell, a I'autoritat laboral perque sigui procedent de conformitat amb el que disposa el paragraf
anterior.

L'advertencia de |'autoritat laboral no suposara la paralitzacio ni la suspensio del procediment.
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PERIODE DE CONSULTES : RLT (1)

AMB QUI S’"HA DE FER EL PERIODE DE CONSULTES?:

1.- PRIORITAT DE LES SECCIONS SINDICALS quan
aquestes aixi ho acordin, sempre que tinguin Ia
representacio majoritaria en els comites d’empresa o
entre els delegats de personal.

2.- Cas d‘absencia de representacio legal dels
treballadors a I'empresa: Procediment especific
nomenament.
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PERIODE DE CONSULTES : RLT (2)

Cas que l'empresa tingui diversos centres de treball
afectats pel procediment: intervindra, de manera
preferent, el Comite Intercentres o I|'organ de
naturalesa similar creat mitjancant |a negociacio
col-lectiva, si per aquesta via té atribuida aquesta funcio.
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PERIODE DE CONSULTES : ABSENCIA RLT

ELS TREBALLADORS PODRAN OPTAR PER ATRIBUIR LA SEVA REPRESENTACIO:

a) A una comissié d'un maxim de tres membres integrada per treballadors de la propia empresa i
triada per aquests democraticament. (Es possible que els RLT d'un centre de treball de |la mateixa
empresa puguin ser designats pels treballadors d’un altre centre sense RLT).

b) A una comissié d'igual nombre de components designats, segons la seva representativitat, pels
sindicats més representatius i representatius del sector al qual pertany I'empresa i que estiguessin
legitimats per formar part de la comissié negociadora del conveni col-lectiu d'aplicacié a aquesta.
(En aquest cas I'empresari pot delegar també en les organitzacions empresarials del sector).

La designacid de la comissid s'ha de fer en un termini de 5 dies a comptar de l'inici del periode de
consultes, sense que la falta de designacido pugui suposar la paralitzacid. L'empresa ha de
comunicar als treballadors la possibilitat d'aquesta designacido a |'obertura del periode de
consultes, si no ho hagués fet abans, indicant que la manca de designacié no impedira la
continuacio del procediment.
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COMISSIO NEGOCIADORA (1)

1. Les comissions negociadores dels procediments en representacio
dels treballadors han d'establir en la seva ACTA DE CONSTITUCIO
gue es constitueixen com a organ col-legiat i el caracter vinculant de
les seves decisions.

2. Quan el procediment afecti diversos centres de treball s'ha de
concretar si la negociacio es realitza globalment per a |a totalitat
dels centres de treball de |la empresa o de manera diferenciada per
centres de treball.
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COMISSIO NEGOCIADORA (2)

1.- Els acords en el periode de consultes requeriran la conformitat de la majoria dels
membres de la comissid negociadora que, en conjunt, representin la majoria dels
treballadors del centre o centres de treball afectats.

2.- En el cas que la comissio negociadora estigui integrada per representants de diversos
centres de treball, per I'atribucié de la majoria a aquesta comissid s'aplicara el que
decideixi la propia comissio negociadora. En el cas que no hi hagi una decisié sobre aixo0, es
considera el percentatge de representacid que tingui, en cada cas, cadascun dels seus
integrants.

3. -Si el procediment afecta diversos centres de treball i s'hagin format tantes comissions
negociadores com centres afectats, es considerara que s'ha assolit acord en el periode de
consultes Unicament en els centres de treball on hagi votat a favor del mateix la majoria
dels membres de la comissid negociadora de cada centre.
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CONTINGUT PERIODE CONSULTES

Com a minim, ha de versar sobre les possibilitats d’evitar
o reduir els acomiadaments col-lectius i d’atenuar-ne les
consequencies mitjancant el recurs a mesures socials
d’acompanyament, com ara mesures de recol-locacié o
accions de formacio o reciclatge professional per a la
millora de l'ocupabilitat.
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MESURES PER EVITAR O REDUIR ELS
ACOMIADAMENTS:

a) La recol-locacio interna dels treballadors dins de la mateixa empresa o, si
s'escau, en una altra del grup d'empreses del qual formi part.

b) Mobilitat funcional o geografica dels treballadors.

c) Modificacions substancials de condicions de treball dels treballadors.

d) Inaplicacid de les condicions de treball previstes en el conveni col-lectiu.

e) Accions de formacio o reciclatge professional dels treballadors que puguin
contribuir a la continuitat del projecte empresarial.

f) Qualsevol altra mesura organitzativa, técnica o de produccio dirigida a reduir
el nombre de treballadors afectat
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MESURES PER ATENUAR ELS EFECTES DE LACOMIADAMENT

a) El dret de reingrés preferent en les vacants d'aquest o similar grup professional que
es produeixin en I'empresa dins el termini que s'estipuli.

b) La recol-locacié externa dels treballadors a través d'empreses de recol-locacié
autoritzades.

c) Accions de formacio o reciclatge professional per a la millora de I'ocupabilitat dels
treballadors.

d) Promocid de I'ocupacidé per compte propi com a autonoms o en empreses
d'economia social.

e) Mesures compensatories de les despeses derivades de la mobilitat geografica.

f) Mesures compensatories de les diferencies salarials amb una nova feina
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POSSIBILITAT ARBITRATGE O MEDIACIO

Uempresari i la representacio dels treballadors poden
acordar en qualsevol moment la substitucio del periode
de consultes pel procediment de mediacio o arbitratge
gue sigui aplicable en I'ambit de 'empresa, que s’ha de
desenvolupar dins el termini maxim assenyalat per al
periode esmentat.
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ACTUACIONS EN PERIODE CONSULTES

1.- Fer Acta de totes les reunions: Fixar les posicions de
les parts i els arguments.

2.- Per acreditar Bona fe en la negociacio: modificar
postures.

3.- S’ha de fixar el calendari de reunions. La primera
reunio, excepte pacte, s’ha de fer després de 3 dies de
I'entrega documentacio.
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DURADA PERIODE CONSULTES

En empreses de menys de 50 treballadors: Periode consultes
menor de 15 dies. S’han de fer, salvo pacte en contra, com a
minim 2 reunions separades com a minim 3 dies i com a maxim 6
dies.

En empreses de 50 o més treballadors: Periode de consultes
menys de 30 dies. S’han de fer com a minim 3 reunions separades
com a minim 4 dies i com a maxim 9 dies.
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PAPER DE AUTORITAT LABORAL DURANT EL
PERIODE DE CONSULTES?:

1.- Vetllar per 'efectivitat del periode de consultes ; pot remetre
advertencies i recomanacions a les parts gue no suposen, en cap
cas, la paralitzacio ni la suspensio del procediment.

2.- A peticio conjunta de les parts, fer les actuacions de mediacio
gue siguin convenients

3.- A peticio de qualsevol de les parts o a iniciativa propia:
funcions d’assistencia.
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PAPER DE INSPECCIO DE TREBALL?:

Fer un Informe (abans 15 dies) una vegada I'empresari adopta la
decisio extintiva sobre:

 Desenvolupament del periode de consultes.

* Acreditacié de la causa amb la documentacio presentada.

e Criteris de designacié dels (no discriminacid).

 Absencia de dolo o frau o que no s’ha fet per obtenir prestacions indegudes.
 Adequacio de les mesures socials

« Comprovacio que les empreses obligades han presentat el pla de recol-locacid
externa.
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DECISIO FINAL DE 'EMPRESARI

Finalitzat el periode de consultes 'empresari comunica la seva decisio ABANS DE
15 DIES ( a comptar de la data de I'dltima reunié del periode de consultes) :

a) A /l’Autoritat laboral. Si ha arribat a un Acord aporta copia integra
laboral competent el resultat. En tot cas aportara copia de les Actes de les
reunions

b) Als RLT actualitzat els extrems de la comunicacid inicial

La comunicacio incloura la documentacid corresponent a les mesures socials
d'acompanyament que s'hagin acordat o ofert per I'empresa i el Pla de
recol-locacid externa ( en els casos d'empreses obligades a realitzar)

TRANSCORREGUTS ELS 15 DIES ES PRODUIRA LA CADUCITAT DEL PROCEDIMENT
(sense perjudici de que pot iniciar un nou procediment d’acomiadament)
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CRITERIS DE PRIORITAT

Els representants legals dels treballadors tenen prioritat de permanéncia
en I'empresa.

En conveni col-lectiu es poden pactar altres criteris de prioritat de
permanencia pactat en conveni col - lectiu o en I'acord assolit durant el
periode de consultes

(treballadors amb carregues familiars, majors de determinada edat o persones
amb discapacitat)

L'empresa ha de justificar en |la decisio final d'acomiadament col-lectiu
I'afectacid dels treballadors amb prioritat de permanencia a la empresa.
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NOTIFICACIO ALS AFECTATS

Després de la comunicacio de la decisié empresarial d'acomiadament col-lectiu a
LAutoritat Laboral i als RLT I'empresari podra comencar a notificar els
acomiadaments de manera individual als treballadors afectats, el que haura de
realitzar en els termes i condicions que estableix |'article 53.1 de |'Estatut dels

Treballadors.

En tot cas han d'haver transcorregut com a minim 30 dies entre |la data
de la comunicacié de l'obertura del periode de consultes a l'autoritat laboral i la

data d'efectes dels acomiadaments.
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AFECTACIO A DETERMINATS COL-LECTIUS

SI AFECTA TREBALLADORS > 55 ANYS NO MUTUALISTES:
CONVENI ESPECIAL

SI AFECTA > 50 ANYS: APORTACIO ECONOMICA AL
TRESOR PUBLIC (EN EMPRESES DE > 100 TREB. | AMB

BENEFICIS)
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1l.- PROCEDIMENT DE SUSPENSIO DEL
CONTRACTE DE TREBALL | REDUCCIO DE
JORNADA PER CAUSES
ECONOMIQUES, TECNIQUES,
ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIO
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REGIM JURIDIC (1)

1. Les causes de suspensio son las de |'article 47 de |’Estatut (causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccié )sempre gque el
cessament de la activitat que desenvolupava el treballador afecti dies
complets, continuats o alterns, durant almenys una jornada ordinaria de
treball.

2. La jornada de treball podra reduir-se per les causes de l'article 47 de
|'Estatut. S'entendra per reduccid de jornada la disminuciéo temporal
d'entre un 10 i un 70 per cent de la jornada de treball computada sobre
la base de la jornada diaria, setmanal, mensual o anual.
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REGIM JURIDIC (2)

3. L'abast i durada de les mesures de suspensido dels contractes o de
reduccié de jornada s'adequaran a la situacid conjuntural que es pretén
superar.

4. L'adopcio de les mesures de suspensié de contractes o reduccio de jornada
no generara dret a cap indemnitzacié a favor dels treballadors afectats.

5. Durant les suspensions de contractes de treball o les reduccions de jornada
es promoura el desenvolupament d'accions formatives vinculades a |'activitat
professional de els treballadors afectats tinguin per objecte augmentar Ia
polivalencia o incrementar la seva ocupabilitat.
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INICI DEL PROCEDIMENT: COMUNICACIO EMPRESARIAL

Escrit de comunicacié d’inici del periode de
consultes segons model article 17 RD + Sol-licitud a la RLT
Documentacié articles 18 i 19 del RD de l'informe de

I'article 64 ET

Autoritat Laboral
(acompanyant la copia de la Representacio Legal dels Treballadors (RLT)
sol-licitud d’informe a la RLT i

altres informacions )
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CONTINGUT COMU DE LA COMUNICACIO

1.- CONTINGUT:
a)Especificacioé de les causes de la suspensio o reduccio de jornada.

b) Nombre i classificacid professional dels treballadors afectats per I'acomiadament (desglossada per
centre de treball i, si escau, provincia i comunitat autonoma si afecta més d'un centre de treball).

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors empleats habitualment en I'Gltim any. Amb
igual desglossament que l'anterior).

d) Concrecid i detall de les mesures de suspensio o reduccid de jornada.

e) Criteris tinguts en compte per a la designacié dels treballadors afectats pels acomiadaments.

2. DOCUMENTS:

« Memoria explicativa de les causes de suspensid o reduccid.
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CONTINGUT COMUNICACIO SEGONS CAUSA

LA MATEIXA QUE EN EL CAS DE LACOMIADAMENT COL-LECTIU AMB ALGUNES ESPECIFICITATS.

1. La documentacio justificativa ha d’acreditar la concurréencia de la causa i que es tracta d'una situacio
conjuntural de I'activitat de I'empresa.

2. En el cas que la causa adduida per I'empresa sigui d'indole economica la documentacio exigible :

a) Es limitara a la de I'Ultim exercici econdomic complet, aixi com als comptes provisionals del vigent a la
presentacié de la comunicacié per la qual s'inicia el procediment.

b) En cas que la causa adduida consisteixi en la disminucid persistent del nivell d'ingressos ordinaris o
vendes, s’ haura d'aportar, a més de la documentacié que preveu la lletra a), la documentacio fiscal o
comptable acreditativa de la disminucio persistent del nivell d'ingressos ordinaris o vendes durant,
almenys, els dos trimestres consecutius immediatament anteriors a la data de la comunicacié de inici del
procediment de suspensido de contractes o reduccié de jornada, aixi com la documentacid fiscal o
comptable acreditativa dels ingressos ordinaris o vendes registrats en els mateixos trimestres de |'any
immediatament anterior.

3. Quan s'al-leguin per I'empresa causes tecniques, organitzatives o de produccid, la documentacié
incloura una memoria explicativa de les causes que acrediti la concurrencia de les mateixes, aportant els
informes técnics oportuns.
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ADVERTIMENT DE DEFECTES; PAPER AUTORITAT
LABORAL | INSPECCIO TREBALL; COMPOSICIO RLT.

MATEIXOS CRITERIS QUE EN EL CAS DE
LACOMIADAMENT COL-LECTIU.
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PERIODE CONSULTES

MATEIXOS CRITERIS AMB ALGUNA PECULIARITAT:

Llevat de pacte en contra, la primera reunio es celebrara en un
termini no inferior a 1 dia des de la data del lliurament de Ia

comunicacio.

El periode de consultes tindra una durada no superior a 15
dies.

Excepte pacte en contra s'han de realitzar al menys, 2 reunions,
separades per un interval no superior a 7 dies ni inferior a 3.
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DECISIO FINAL DE 'EMPRESARI

Finalitzat el periode de consultes 'empresari comunica la seva decisio ABANS DE
15 DIES ( a comptar de la data de I'dltima reunié del periode de consultes) :

a) A l'Autoritat laboral. Si ha arribat a un Acord aporta copia integra. En tot cas
aportara copia de les Actes de les reunions

b) Als RLT actualitzat els extrems de la comunicacié inicial

En tot cas, la comunicacid haura de contemplar el calendari amb els dies concrets
de suspensio de contractes o reduccid de jornada individualitzats per cada un dels
treballadors afectats. En el suposit de reduccio de la jornada, es determinara el
percentatge de disminucio temporal, els periodes concrets en que es produira la
reduccio aixi com |I'horari de treball afectat per la mateixa, durant tot el periode
gue s'estengui la seva vigencia.

TRANSCORREGUTS ELS 15 DIES ES PRODUIRA LA CADUCITAT DEL PROCEDIMENT
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COMUNICACIO ALS AFECTATS

Després de la comunicacié de la decisié empresarial a UAutoritat Laboral i a la RLT
I'empresari podra procedir a notificar individualment als treballadors afectats Ia
aplicacio de les mesures de suspensio de contractes o reduccido de jornada
corresponents, que tindran efecte a partir de la data en que |I'empresari hagi
comunicat I'esmentada decisi6 empresarial a l'autoritat laboral, llevat que es
contempli una posterior.

La notificacid individual a cada treballador sobre les mesures de suspensié de
contractes o reduccido de jornada contemplara els dies concrets afectats per
aquestes mesures i, si s'escau, I'horari de treball afectat per la reduccid de
jornada durant tot el periode que s'estengui la seva vigencia.
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Ill.- CONCEPTE D'AUTORITAT LABORAL
(COMU A L'ACOMIADAMENT COL-LECTIU i al
PROCEDIMENT DE SUSPENSIO DEL
CONTRACTE DE TREBALL | REDUCCIO DE
JORNADA)
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AUTORITAT LABORAL (1)

1.- En I'ambit de les CC.AA, quan el procediment afecti treballadors que
desenvolupin la seva activitat o que estiguin adscrits a centres de treball ubicats
en la seva totalitat dins el territori d'una CC.AA, tindra la consideracio d'autoritat
laboral competent, |'Organ que determini la CC.AA,

2.- EI RD regula els organs competents de la Administracié Central (article 25).
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AUTORITAT LABORAL (2)

3.-Quan el procediment afecti treballadors de centres de treball situats en el
territori de dos o més CC.AA pero el 85 per cent, com a minim, de plantilla de
I'empresa radiqui en una CC.AA i hi hagi treballadors afectats en la mateixa,
correspon a l'autoritat laboral competent d'aquesta CC.AA realitzar la totalitat de
les actuacions d'intervencio en el procediment notificant a la Direccié General
d'Ocupacié del Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social la finalitzacio del periode
de consultes i traslladant-li la copia de I'acord assolit en el mateix, o en cas de
concloure aquest sense acord, la decisio empresarial d'acomiadament col - lectiu.
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AUTORITAT LABORAL (3)

4. En els casos de procediments amb centres afectats en dues o més CC.AA,
I'autoritat laboral competent per intervenir en el procediment ha de comunicar
aguesta intervencio a les autoritats laborals de els territoris on radiquen aguests
centres de treball.

5. En els procediments en empreses en que la plantilla excedeixi de 500
treballadors, l'autoritat laboral de la CC.AA competent ha d'informar del
procediment a |la Direccido General d'Ocupacié del Ministeri de Treball i Seguretat
Social.
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IV.- EXTINCIO DE RELACIONS DE TREBALL PER
DESAPARICIO DE LA PERSONALITAT JURIDICA
DEL CONTRACTANT.
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DESAPARICIO DE LA PERSONALITAT JURIDICA DE
L'EMPRESARI

S’APLICA EL PROCEDIMENT ESTABLERT PER LACOMIADAMENT COL-LECTIU
INCLOSES LES DISPOSICIONS RELATIVES A LES MESURES SOCIALS
D'ACOMPANYAMENT | AL PLA DE RECOL-LOCACIO EXTERNA.
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V.-EXTINCIO | SUSPENSIO DE RELACIONS DE
TREBALL | REDUCCIO DE JORNADA PER
FORCA MAJOR
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PECULIARITATS DEL PROCEDIMENT (1)

L'existencia de forca major com a causa motivadora de ['extincid i
suspensio dels contractes de treball o de la reduccié de jornada, I'ha de
constatar la autoritat laboral, sigui quin sigui el nombre de treballadors
afectats.

El procediment s'iniciara mitjancant sol-licitud de |'empresa dirigida a
I'autoritat laboral competent, acompanyada dels mitjans de prova que
consideri necessaris, i simultania comunicacié als representants legals
dels treballadors
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\DVOCATNS

PECULIARITATS DEL PROCEDIMENT (2)

3.- El Procediment s'iniciara mitjancant sol-licitud de |'empresa dirigida
I'autoritat laboral acompanyada dels mitjans de prova que consideri
necessaris, i simultania comunicacioé als RLT.

4.-En el cas que figurin en el procediment i puguin ser tinguts en compte en la
resolucio altres fets, al-legacions i proves diferents dels aportats per Ia
empresa en la seva sol-licitud, es donara a aquesta i als RLT un tramit
d'audiencia, que s'ha de fer en el termini d'un dia.
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PECULIARITATS DEL PROCEDIMENT (3)

5.- La resolucio de l'autoritat laboral s’ha de limitar a constatar la existencia de
la forca major, corresponent a I'empresa la decisid sobre I'extincio dels
contractes o |'aplicacido de mesures de suspensio dels contractes o reduccio de
jornada, que tenen efectes des de la data del fet causant de la forca major.

6.-L'empresa ha de traslladar aquesta decisio als representants dels
treballadors i a I'autoritat laboral.
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VI.-NORMES ESPECIFIQUES DELS
PROCEDIMENTS D'ACOMIADAMENT
COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVEI DELS ENS, ORGANISMES | ENTITATS
QUE FORMEN PART DEL SECTOR PUBLIC
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AMBIT D’APLICACIO (1)

HEM DE DIFERENCIAR ENTRE:

1.- Personal laboral al servei dels ens, organismes i entitats que, FORMANT
PART DEL SECTOR PUBLIC (article 3.1 del TR de la Llei de Contractes del sector
public (R.D.Leg. 3/2011, de 14 de novembre)) NO TENEN LA CONSIDERACIO
D’ADMINISTRACIONS PUBLIQUES (en els termes que estableix I'article 3.2
d'aguesta norma).....S’APLICA EL REGIM GENERAL DE LACOMIADAMENT
COL-LECTIU TANT PER DETERMINAR SI TENIM CAUSA ECONOMICA, TECNICA,
ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIO COM PEL QUE FA AL PROCEDIMENT
APLICABLE.

2.- Personal laboral al servei d’ens, organismes i entitats que FORMANT PART
del Sector public SI TENEN la consideracié d’Administraciéo Publica...SAPLICA
AQUEST PROCEDIMENT ESPECIFIC.
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AMBIT D’APLICACIO (2)

Ens, organismes i entitats que, FORMANT PART DEL SECTOR PUBLIC TENEN LA
CONSIDERACIO DE ADMINISTRACIONS PUBLIQUES ( Son ALS UNICS QUE S’APLICA
EL PROCEDIMENT ESPECIAL i no el regim general de 'acomiadament col-lectiu)
son:

* L'Administracio General de [|'Estat, les Administracions de les CC.AA i les
entitats que integren I'Administracio local.

* Les entitats gestores i els serveis comuns de la Seguretat Social.
* Els organismes autonoms.
* Les universitats publiques.

* Les entitats de dret public que, amb independéncia funcional o amb una
especial autonomia reconeguda per la Llei, tinguin atribuides funcions de
regulacié o control de caracter extern sobre un determinat sector o activitat.
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AMBIT D’APLICACIO (3)

e Les entitats de dret public vinculades a una o diverses administracions
puUbliques o0 que en depenen que compleixin alguna de les caracteristiques
seguents:

— 1. Que la seva activitat principal no consisteixi en la produccié en regim de mercat
de béns i serveis destinats al consum individual o col-lectiu, o gue efectuin
operacions de redistribucié de la renda i de la riguesa nacional, en tot cas sense
anim de lucre, o

— 2. Que no es financin majoritariament amb ingressos, sigui quina sigui la seva
naturalesa, obtinguts com a contrapartida al lliurament de béns o a la prestacio de
serveis.

Tanmateix, no tenen la consideracido d'administracions publiques les entitats
publigues empresarials estatals i els organismes assimilats dependents de les
CC.AA i entitats locals
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AMBIT D’APLICACIO (4)

Els consorcis, fundacions o societats publiques que son sector public (per complir
els requisits de l'article 3.1 de |a Llei de Contractes de I'Estat (*)) pero que NO
poden ser considerats Administracions publiques (per no reunir els requisits de la
diapositiva anterior) NO aplicaran aquest procediment especial i es regiran pel
procediment general....LES FUNDACIONS O CONSORCIS SANITARIS DE SALUT NO
TENEN CARACTER D’ADMINISTRACIO PUBLICA | APLIQUEN EL PROCEDIMENT
GENERAL.

(*)Les societats mercantils amb participacio, directa o indirecta, en el capital social d'entitats del sector
public superior al 50%.; Els consorcis dotats de personalitat juridica propia a que es refereixen l'article
6.5 de la LRIAP i PACi la legislacié de regim local.; Les fundacions que es constitueixin amb una
aportacid majoritaria, directa o indirecta, d'una o diverses entitats integrades al sector public, o que el

patrimoni fundacional, amb un caracter de permanéncia, estigui format en més d'un 50% per béns o
drets aportats o cedits per aquestes entitats.
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APLICACIO SEGONS NUMERO TREBALLADORS.

SI EN UN PERIODE DE 90 DIES AQUESTA EXTINCIO AFECTA ALMENYS A:

a) 10 treballadors, en I'ens o organisme dependent de I'Administracié General de |'Estat,
CC.AA o entitat local si ocupa menys de 100 treballadors.

b) El 10 per 100 del nombre de treballadors si ocupa entre 100 i 300 treballadors.

c) 30 treballadors si ocupa més de 300 treballadors.

(Es compten la totalitat dels treballadors que prestin serveis en el dia en que s'inicii el procediment,
sigui quina sigui la modalitat contractual utilitzada.
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CAUSES QUE PERMETEN LACOMIADAMENT COL-LECTIU (1).

CAUSES ECONOMIQUES : Quan es produeixi en les mateixes una situacié d'insuficiéncia pressupostaria
sobrevinguda i persistent per al financament dels serveis publics corresponents. En tot cas, s'entendra
gue la insuficiencia pressupostaria és persistent si es produeix durant tres trimestres consecutius.
Existira insuficiencia pressupostaria quan concorrin les circumstancies:

a) Que en l'exercici anterior I'Administracié publica en la qual s'integra el Departament, organ, ens,
organisme o entitat hagués presentat una situacio de déficit pressupostari, i

b) Que els crédits del departament o les transferencies, aportacions patrimonials a I'organ, ens,
organisme o entitat, o els seus credits, s'hagin minorat en un 5 per cent en |'exercici corrent o en un 7
per cent en els dos exercicis anteriors.

A aquests efectes, es tindran en compte tant les minoracions efectuades al Pressupost inicial com,
respecte de |'exercici en curs, les realitzades en fase de execucid pressupostaria.
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CAUSES QUE PERMETEN LACOMIADAMENT COL-LECTIU (2).

CAUSES TECNIQUES : Quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels mitjans o
instruments de prestacio del servei public de que es tracti .

CAUSES ORGANITZATIVES: Quan es produeixin canvis, entre altres, en I'ambit dels sistemes
i metodes de treball del personal adscrit al servei public

CAUSES PRODUCTIVES : NO ES CONTEMPLEN.
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AMBIT DEL PROCEDIMENT

L'ambit del procediment vindra constituit pel corresponent al del Departament ministerial,
al de I'ens, organisme o entitat dependent de la General de I'Estat, i, en el cas de les CC.AA,
pel de la Conselleria o organ que aquestes determinin o per |I'ens o organisme vinculat o
dependent d'elles.

En el cas de I'Administracié Local I'ambit del procediment sera el de la corresponent entitat
local o el dels ens, o organismes o entitats vinculats o depenen.
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ADVOCATS

INICI DEL PROCEDIMENT: COMUNICACIO

Organ competent
en materia de
Funcio Publica

excepte si afecta a

Administracié o
ens locals

Escrit de comunicacié d’inici del periode de
consultes segons model article 42i43 RD +
Documentacio articles 38,39 i40 del RD (*)

Autoritat Laboral informant
de la composicid RLT i de la Representacio Legal dels Treballadors (RLT)

Comissio negociadora

(*) Escrit del Departament, Conselleria, Entitat Local, organisme o entitat de que es tracti




c=h La Unid @
LJ , ,
Burer VALLBE

\DVO

CONTINGUT COMU DE LA COMUNICACIO

1.- CONTINGUT:

a) Especificacid de les causes de I'acomiadament col-lectiu.

b) Nombre i classificacid professional dels treballadors afectats per I'acomiadament (desglossada per
centre de treball i, si escau, provincia i comunitat autonoma si afecta més d'un centre de treball).

c) Nombre i classificacié professional dels treballadors empleats habitualment en I'Gltim any. Amb igual
desglossament que l'anterior).

e) Criteris tinguts en compte per a la designacioé dels treballadors afectats pels acomiadaments.

2.-DOCUMENTS:

a) Memoria explicativa de les causes de I'acomiadament i la seva relacid amb els principis continguts en la
Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i Sostenibilitat Financera, amb les mesures
0 mecanismes previstos en la mateixa o amb els objectius d'estabilitat pressupostaria a que fa referencia.

b) Criteris tinguts en compte en relacié amb |'establiment de la prioritat de permanéncia del personal
laboral fix que hagi adquirit aquesta condicié d'acord amb els principis d'igualtat, merit i capacitat a través
d'un procediment selectiu d'ingrés convocat a I'efecte
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CONTINGUT COMUNICACIO PER CAUSES ECONOMIQUES

1. Memoria explicativa de les causes economiques que acreditin la situacid de insuficiencia
pressupostaria sobrevinguda i persistent per al financament dels serveis publics corresponents.

2. Els pressupostos dels dos ultims exercicis, on constin les despeses de personal i, si escau, les
modificacions dels credits pressupostaris.

3. Certificacio del responsable de I'oficina pressupostaria o organ comptable on consti que concorre la
causa d'insuficiencia.

4. Plantilla de personal laboral del Departament, Conselleria, entitat local, organisme o entitat de que
es tracti.

5. El Pla d'Ordenacié de Recursos Humans, en cas que aquest s'hagi tramitat.

6. Qualsevol altra documentacio que justifiqui la necessitat de la mesura extintiva.
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CONTINGUT COMUNICACIO PER CAUSES TECNIQUES O
ORGANITZATIVES

APART DEL CONTINGUT COMU HA D’AFEGIR:

1.- Memoria explicativa de les causes tecniques o organitzatives que justifiguen |'acomiadament
col-lectiu.

2.- Plantilla de personal laboral del Departament, Conselleria, entitat local, organisme o entitat de que
es tracti.

3. El Pla d'Ordenacié de Recursos Humans, en cas que aquest s'hagi tramitat.

4. Qualsevol altra documentacié que justifiqui la necessitat de la mesura extintiva.
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PRIORITAT DE PERSONAL FIX | RLT

Tindra prioritat de permanencia en l'ens, organisme o entitat publica afectats pel procediment
d'acomiadament, el personal laboral fix que haja adquirit aqguesta condicio, d'acord amb els principis
d'igualtat, merit i capacitat, a través de un procediment selectiu d'ingrés convocat a aquest efecte,
guan aixi ho estableixi aquest ens, organisme o entitat publica.

També tindran prioritat els RLT i altres col-lectius que es puguin determinar per conveni o negociacio en
el periode de consultes.

La Secretaria d'Estat d'Administracions Publiques o autoritat equivalent en I'ambit de les comunitats
autonomes, podra establir |'aplicacié d'aquesta prioritat del personal fix en els procediments que
afectin el personal laboral dels seus respectius ambits, tot i que el Departament, Conselleria, organisme
o entitat que promogui el procediment no ho hagués previst, si, a la vista de |'expedient, entén que és
aplicable aquesta prioritat, per ser adequada a les circumstancies concurrents, tenint en compte
I'ordenacio general en matéria de recursos humans i l'interes public.
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INTERVENCIO DEPARTAMENT FUNCIO PUBLICA

El Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques o autoritat equivalent, podra:

a) Acordar |'aplicacié de la prioritat a que es refereix I'article 41, que tindra caracter
vinculant.

b) Emetre informe sobre el procediment, sobre les seves causes i sobre la resta de les
circumstancies derivades d'aquest.

NO és aplicable en els procediments que afectin el personal laboral de les entitats que
integren I'Administracio local o als ens o organismes que en depenen.
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PERIODE DE CONSULTES

S’APLIQUEN ELS CRITERIS DEL PROCEDIMENT GENERAL

La consulta ha de versar, com a minim, sobre les possibilitats d'evitar
o reduir els acomiadaments i d'atenuar les seves conseqliencies
mitjancant el recurs a les mesures socials d'acompanyament del
procediment general sempre que siguin compatibles amb Ila
naturalesa i regim juridic de I'Administracié Publica de que es tracti.
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PLA DE RECOL-LOCACIO EXTERNA

El Pla de recol-locacié externa, quan sigui necessari segons el nombre de treballadors
afectats, sera elaborat pels corresponents Serveis Publics d‘Ocupacié. La seva elaboracié
correspon al Servei Public d'Ocupacio Estatal en el cas d'acomiadaments col lectius que
afectin el personal laboral de I'Administracid General de I'Estat o organismes o entitats
dependents d'ella i als serveis publics d'ocupacié de les corresponents CC.AA en els altres
Casos.

El Departament, Conselleria, entitat local, organisme o entitat haura de presentar, en
finalitzar el periode de consultes el pla de recol-locacié externa havent de presentar, a l'inici
del mateix, la justificacid acreditativa d'haver-se dirigit al corresponent Servei Public
d'Ocupacid instant la seua elaboracidé i el contingut previst per a aquest.
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INTERLOCUCIO DURANT EL PERIODE DE CONSULTES

1.- Correspon a la RLT.

2.- Preferentment a les seccions sindicals quan aquestes aixi ho acordin, sempre que tinguin
la representacid majoritaria en els comites d'empresa o entre els delegats de personal, si
escau.

3.-En cas absencia RLT, els treballadors podran optar per atribuir la seva representacio per a
la negociacio de l'acord, a la seva eleccid, a una comissié d'un maxim de tres membres
integrada per treballadors del propi ens, organisme o entitat publica, o una comissié del
mateix nombre de components designats, segons la seva representativitat, pels sindicats
més representatius i els representatius de I'ens, organisme o entitat publica afectat per
I'acomiadament i que estiguessin legitimats per formar part de la comissié negociadora del
conveni col-lectiu d'aplicacio als mateixos.
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COMUNICACIO DECISIO EN ADM. ESTAT | CC.AA (1)

1.- El Departament, Conselleria, organisme o entitat de qué es tracti comunicara a |'organ
competent de la respectiva Administracio, el resultat, acompanyant, si és el cas, I'acord que
proposi subscriure o la decisid que proposi adoptar com a resultat d'aquestes consultes, per
emetre informe.

2.-Aquest informe és vinculant en cas de I'Administracioé de I'Estat i en el de altres CC.AA en
les que la normativa aplicable prevegi, en I'ambit de les seves respectives competencies,
I'obligacié d'emetre un informe previ i favorable a I'adopcio d'acords, convenis, pactes o
instruments similars dels que puguin derivar costos o obligacions en materia de personal al
seu servei. Seran nul-les de ple dret, les decisions o acords que se subscriguin sense la
concurrencia d'aquest requisit.
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COMUNICACIO DECISIO EN ADM. ESTAT | CC.AA (2)

3. En el cas de I'Administracié General de I'Estat, la comunicacié s'efectuara al Ministeri
d'Hisenda i Administracions Publiques a través de les secretaries de Estat de Pressupostos i
Despeses i d'Administracions Publiques. En el cas de les Comunitats Autonomes aquesta
comunicacio s'efectuara a la Direccié General competent.

4. Un cop obtingut l'informe es procedira, si cas, a formalitzar I'acord assolit EN EL TERMINI
MAXIM DE 10 DIES des de la recepcid d'aquell, o adoptar, en el mateix termini, la decisid
definitiva que sigui procedent.
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COMUNICACIO DECISIO EN ADM. ESTAT | CC.AA (3)

5. El Departament, Conselleria, organisme o entitat de qué es tracti comunicara a |'autoritat
laboral competent el resultat del periode de consultes. Si s'hagués assolit acord, aportara
copia integra. En tot cas, comunicara als RLT i a l'autoritat laboral la decisié sobre
I'acomiadament col-lectiu que realitza, actualitzant, si s'escau, els extrems de Ia
comunicacio inicial.

6.- Entre la documentacié remesa, haura d’estar:
a) Linforme de I'd0rgan competent en materia de funcio publica.

b) La documentacié corresponent a les mesures socials d'acompanyament que s'hagin
acordat o ofert per I'Administracio .

c) El pla de recol-locacié externa en els casos en que sigui procedent pel nombre de
treballadors afectats.
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COMUNICACIO DECISIO EN ADM. ESTAT | CC.AA (4)

7.- La comunicacio que procedeixi es realitzara en el TERMINI DE DEU DIES a comptar de la
data de la formalitzacio de I'acord o, si aquest no s'hagués aconseguit, des de la adopcio de
la decisid definitiva.

8. Transcorreguts AQUESTS 10 DIES sense que l'ens, organisme o entitat publica afectats
hagi comunicat la decisié d'acomiadament col-lectiu, ES PRODUIRA LA TERMINACIO DEL
PROCEDIMENT D'ACOMIADAMENT COL-LECTIU PER CADUCITAT, sense perjudici, si s'escau,
de la possibilitat d'iniciar un nou procediment
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COMUNICACIO DECISIO EN ADMINISTRACIO LOCAL

1.- Si s'arriba a un acord es donara copia integra a la Autoritat Laboral.

2.- En tot cas comunicara als RLT i a I‘Autoritat laboral la decisid sobre |I'acomiadament
actualitzant, si s'escau, els extrems de la comunicacio inicial.

3.-La comunicacié que procedeixi es realitzara en el termini de 15 dies a comptar de la data
de I'dltima reunid celebrada al periode de consultes, acompanyada de |la documentacié
corresponent a les mesures socials d'acompanyament que s'hagin acordat o ofert i el pla de
recol-locacid externa en els casos en que sigui procedent pel nombre de treballadors
afectats.

4.- Transcorregut els 15 dies sense que s’hagi comunicat la decisid d'acomiadament es
produira la terminacid del procediment d'acomiadament col-lectiu per caducitat, sense
perjudici, si s'escau, de |la possibilitat d'iniciar un nou procediment.
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VI1.-SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL
| REDUCCIO DE JORNADA
PER CAUSES ECONOMIQUES, TECNIQUES,
ORGANITZATIVES O DE PRODUCCIO EN EL
SECTOR PUBLIC.
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ENTITATS QUE ES FINANCIN MAJORITARIAMENT AMB INGRESSOS
OBTINGUTS COM A CONTRAPARTIDA D'OPERACIONS
REALITZADES EN EL MERCAT

El procediment general és aplicable a les entitats de dret public vinculades o dependents
d'una o diverses administracions publiques i altres organismes publics, sempre que es
financin majoritariament amb ingressos obtinguts com a contrapartida d'operacions
realitzades en el mercat.

Per tal de determinar si una entitat es financa majoritariament amb ingressos, sigui quina
sigui la seva naturalesa, obtinguts com a contrapartida al lliurament de béns o a la prestacié
de serveis, s'ha de tenir en compte que l'entitat no estigui classificada com Administracid
Publica en l'inventari d'ens del sector public estatal, autonomic o local, de conformitat
amb els criteris de comptabilitat nacional, d'acord amb la informacio disponible al portal
web del Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques. En cas que I'entitat no figuri en el
corresponent inventari, haura justificar per l'entitat la presentacié davant del Ministeri
d'Hisenda i Administracions Publiques de la sol-licitud d'inclusié en el mateix.
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DOCUMENTACIO EN ELS PROCEDIMENTS PER ACOMIADAMENTS
COL-LECTIUS QUE INCLOGUIN TREBALLADORS DE CINQUANTA O MES ANYS EN
EMPRESES AMB BENEFICIS (1)

L'empresa ha d'incloure en la documentacio que ha d'aportar a I'Autoritat laboral, Ia
documentacio seglient:

a) La relacié dels codis de compte de cotitzacié de I'empresa que inicia el procediment i, si
s'escau, de la resta de les empreses que conformen el grup de empreses, amb mencié del
nombre de treballadors adscrits a cadascuna d'ells al moment de la comunicacié de l'inici
del procediment, amb independéncia del tipus de contracte o que treballin a jornada
completa o a temps parcial.

b) La relacio dels contractes de treball que s'hagin extingit en els tres anys immediatament
anteriors a la data de la comunicacio de l'inici del procediment per iniciativa de I'empresa o
empreses pertanyents al mateix grup, en virtut de altres motius no inherents a la persona
del treballador diferents dels previstos en el article 49.1.c) de |'Estatut dels Treballadors. En
tot cas no s'inclouran en aquesta relacio dels contractes de treball la extincio s'hagi produit
amb anterioritat al 27 d'abril de 2011.
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DOCUMENTACIO EN ELS PROCEDIMENTS PER ACOMIADAMENTS
COL-LECTIUS QUE INCLOGUIN TREBALLADORS DE CINQUANTA O MES ANYS EN
EMPRESES AMB BENEFICIS (2)

c) En tot cas, s'incloura la documentacio a que es refereixen els apartats 2 i 5 de I'article 4
(documentacié economica respecte al grup d’empresa), amb independéncia de la
naturalesa de les causes de I'acomiadament col-lectiu i que les empreses del grup del qual
formi part I'empresa que inicia el procediment tinguin la mateixa activitat, pertanyin al
mateix sector d'activitat o tinguin saldos deutors o creditors amb aquesta




