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RESOLUCIO

Per la qual s’estableixen les mesures a adoptar com a conseqliéncia de la
pandémia de grip AHTN1.

La situacié de pandémia de la grip AH1N1 pot tenir, entre d'altres consequencies, un
increment significatiu de 'absentisme, per incapacitat temporal, del personal sanitari
de les entitats proveidores de serveis assistencials del Servei Catala de la Salut, aixi
com la necessitat de tramitar urgentment determinades contractacions.

El Departament de Salut i el Servei Catala de la Salut han previst les mesures
necessaries per fer front a necessitats que pot provocar I'esmentada pandemia,
entre les quals s'inclou un seguit de mesures en materia de contractacio

administrativa i personal.

I'article 97 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Public,
estableix que els expedients contractacidé es podran tramitar, mitjancant un
procediment d’emergéncia, en cas de concurréncia de determinades circumstancies,
entre les quals s’inclou les situacions que suposin un greu perilk.

L'article 26 de la Llei 14/1986, de 25 d'abril, General de Sanitat, estableix que les
autoritats sanitaries, en cas gue existeixi o se sospiti raonablement F'existencia d'un
risc imminent i extraordinari per a la salut, podran adoptar mesures preventives gque
es considerin pertinents, com pot ser la incautacié o immobilitzacid de productes,
suspensid de lexercici d'activitats, tancament d'empreses o de les seves
instal-lacions, intervenci¢ de mitjans materials i personals i qualsevol altres que es
considerin sanitariament justificades; afegint que la durada d'aquestes mesures es
fixaran per a cada cas, sense perjudici de les prorrogues successives que
s'estableixin per resolucid® motivada i que no podra excedir del que exigeixi la
situaciéd de risc imminent que justifica 'adopcid d’aquestes mesures.

Aixi mateix, l'article 29.3 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat,
estableix que les Administracions sanitaries competents poden establir régims
temporals | excepcionals de funcionament dels establiments sanitaris guan la
defensa de la salut de la poblacié ho requereixi.

D’altra banda, I'article 19 f) de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc
del personal estatutari dels serveis de salut, entre els deures d'aquest personal,
inclou prestar la seva collaboracid professional quan ho requereixin les autoritats
sanitaries com a conseqliéncia de l'adopcid de mesures especials per raons
d'urgéncia o necessitat. D'acord amb aixo, Farticle 59 de I'esmentada Llei 55/2003,
de 16 de desembre, estableix que la regulacid sobre jornades de treball i periodes de
descans podran ser transitdriament suspeses quan les autoritats sanitaries adoptin
mesures excepcionals sobre el funcionament del centres sanitaris, de conformitat
amb el gque preveu l'article 29.3 de la Llei 14/1986, de 25 d’abril, General de Sanitat;
amb el benentés que aquesta suspensio es portara a terme nomeés durant la durada
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de les mesures excepcionals, prévia comunicacio als representants del personal,
que s’haura d’elaborar un pla urgent de captacié de recursos humans i que no podra
afectar al personal que es trobi en situacidé de permis per maternitat o llicencia per
risc durant 'embaras.

D'acord amb el que s'ha exposat, fent tis de les competéncies que m'atorga l'article
17 de la Llei 15/1990, de 9 de juliol, d'ordenacio sanitaria de Catalunya,

Resolc:

Primer: Declarar la situacié d'emergéncia sanitdria com conseqliéncia de la
pandémia de grip AH1N1, i per tant la constatacié d'un risc imminent i extraordinari
per a la salut, tal com preveu l'article 26 de la Liei 14/1986, de 25 d’abril, General de
Sanitat, estableix que les autoritats sanitaries.

Segon: D’'acord amb aquesta declaracié d’emergencia sanitaria, podran ser objecte
de tramitacié d'emergéncia, de conformitat amb l'article 97 de la Llei de Contractes
del Sector Public, els contractes administratius que tinguin com a finalitat donar
resposta a les necessitats derivades de la pandémia de grip AHTN1.

Tercer: Les mesures excepcionals en matéria de personal, que s’adoptin a 'empara
d'aquesta resolucio, tindran la durada que s'estableixi en els corresponents actes
d'aplicacio, sense que es pugui estendre la seva vigencia meés enlla del moment en
que es doni per extingida la situaci® de pandémia de grip AHIN1 en Fambit de

Catalunya.

Quart: Les entitats proveidores de serveis assistencials del Servei Catala de la
Salut, amb Yemparament d’aquesta resolucié i d'acord amb les instruccions que dicti
el Servei Catala de la Salut, podran adoptar les mesures seglents:

a) lLa contractacié temporal de personal.

by La denegacio, suspensié o revocacidé de les autoritzacions de vacances,
licencies i altres permisos, llevat del permis per maternitat o llicencia per risc
durant 'embaras.

¢) Suspensid del gaudiment dels periodes de descans.
d) Suspensié temporal de les comissions de serveis

e) Prolongaciod de la jornada ordinaria amb la realitzacié d’hores extraordinaries
per sobre dels limits establerts.

f) Adscripcié temporal d’efectius als llocs de treball que no puguin ser coberts
amb les contractacions temporals.

g) Contractacio, en el seu cas, per procediment d’'emergéncia.
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En el cas de I'adopcié de les mesures previstes en els apartats b) i ¢), les entitats
proveidores de serveis assistencials, un cop superada la situacié d'emergencia
sanitaria, hauran de pactar amb els treballadors afectats | els seus representants
legals, la fixacid dels nous calendaris de vacances, les dates de realitzacio dels
permisos i llicéncies i dels periodes de descans que no s’hagin pogut gaudir.

De la resta de mesures, les entitats proveidores informaran als representants legals
dels treballadors, en cas que la normativa vigent aixi ho hagi establert, un cop s’hagi
superat la situacié d'emergencia sanitaria o abans, si la situacié ho permet.

Cinqué: Les entitats proveidores de serveis assistencials del Servei Catala de la
Salut hauran de comunicar al Servei Catala de la Salut les mesures concretes que

adoptin.

Barcelona, 26 de novembre de 2009
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