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Pràcticum: Definició i objectius principals 

El programa Pràcticum en Gestió Sanitària és una iniciativa promoguda per la Societat 
Catalana de Gestió Sanitaria de l'Acadèmia de Ciències Mèdiques i de la Salut de Catalunya i de 
Balears, amb la col·laboració de les associacions patronals del sector sanitari de Catalunya 
(UCH i CSC), els objectius principals de la qual són: 

01 Definició i objectius  

Oferir un període de pràctiques en gestió sanitària a aquelles persones que, amb 
una formació bàsica en aquesta disciplina, vulguin: 

•  Experimentar i complementar, en l’entorn real d’una organització sanitària, 
els coneixements i habilitats adquirits durant el seu procés de formació o 
especialització acadèmica;  

•  Desenvolupar o aprofundir les seves competències professionals en algun 
dels àmbits específics de la gestió; 

•  Facilitar el seu posterior accés al món professional a partir d’un major 
coneixement de l’estructura i funcionament real d’aquest tipus 
d’organitzacions. 
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Pràcticum: Destinataris 

  

02 Destinataris, durada i condicions  

Llicenciats i graduats en Ciències de la Salut 

(metges, farmacèutics, psicòlegs, biòlegs, infermers, fisioterapeutes...) que acreditin, a més, 
una formació reglada de postgrau en gestió hospitalària o empresarial, en gestió de serveis 
sanitaris, o en l’àmbit de la gestió de la recerca (ESADE, IESE, EADA, UAB, UB, URI, UPC...). 

Llicenciats i graduats en enginyeries, econòmiques, empresarials 

que durant la seva etapa de graduació o, posteriorment mitjançant formació de postgrau, 
acreditin estudis reglats de planificació i gestió de les organitzacions i/o dels processos. 
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Pràcticum: Durada i condicions (1/2) 
02 Destinataris, durada i condicions  

•  El programa té una durada d’un any, prorrogable a dos de mutu acord entre les parts. 

•  Els professionals gaudiran d’un contracte de treball en pràctiques o com a Becari, subjecte a la 
legislació vigent. 

•  La dedicació al Pràcticum dels professionals en pràctiques serà exclusiva (37,5 hores 
setmanals) i, per tant, no compatible amb d’altres ocupacions remunerades que interfereixin o 
puguin interferir amb l’horari habitual de treball de l’organització contractant. Queden exceptuada 
d’aquesta condició la participació en aquells estudis o programes formatius en gestió complementaris a 
l’objecte del Pràcticum que, ambdues parts, hauran de conciliar. 

•  La remuneració serà la que fixi cada una de les organitzacions contractants per als seus 
professionals en pràctiques o becaris que, en cap cas, podrà ser inferior als 1.000 € mensuals 
bruts (per 14 pagues), dels que es deduiran els costos corresponents a la part social derivats de la 
legislació vigent (SS, IRPF...). 

•  Una vegada finalitzat el Pràcticum i de mutu acord entre les parts, s’afavorirà el desenvolupament 
de beques pre-doctorals i post-doctorals per a aquells professionals que vulguin avançar en 
el seu desenvolupament curricular mitjançant la recerca aplicada en gestió sanitària. 
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Pràcticum: Durada i condicions (2/2) 
02 Destinataris, durada i condicions  

•  Per afavorir el millor aprofitament del Pràcticum, cada entitat participant designarà la figura del 
“Tutor” que serà el seu interlocutor principal. 

•  El Tutor serà el responsable d’acollir el nou professional en pràctiques i fer-li la necessària 
inversió en l’organització a la que arriba; destinant un període inicial d’entre 4 i 8 setmanes a 
proporcionar-li una visió generalista, alhora que fent-lo rotar per els diferents serveis més 
significatius de l’organització, tant assistencials com de suport logístic, fins a assignar-lo al 
servei concret en el que haurà de desenvolupar la resta del Pràcticum, d’acord amb l’oferta 
realitzada. 

•  La SCGS nomenarà un membre de la Junta Directiva com a “Coordinador del programa de 
Pràcticum” que serà l’interlocutor principal amb els respectius tutors dels centres participants i 
que restarà a disposició de tots els professionals en pràctiques per atendre’ls en aquelles circumstancies 
sobrevingudes que vulguin traslladar-li. 

•  Tots els professionals en pràctiques estaran obligats a assistir a les sessions científiques 
que regularment prepara la SCGS. 

•  La participació en el Pràcticum, en cap cas, dóna al professional en pràctiques dret a la 
permanència en el centre una vegada conclòs el període de temps pactat. 
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03 Acreditació  

MEMÒRIA DE LES ACTIVITATS 
DESENVOLUPADES EN EL 

PRÀCTICUM (¹)  

INFORME FAVORABLE TUTOR 
DE L’ORGANITZACIÓ 

SANITÀRIA 

VIST I PLAU DEL 
COORDINADOR DEL 

PROGRAMA 

DIPLOMA ACREDITATIU DE 
L’ACADÈMIA DE CIÈNCIES 

MÈDIQUES I DE LA SALUT DE 
CATALUNYA I DE BALEARS, 
AMB VISTIPLAU DE LA SCGS 

AVALUACIÓ D’APTITUDS I 
ACTITUDS REALITZADA PEL 

CENTRE RECEPTOR (²) 

(¹) En el termini màxim d’un mes des de la finalització de 
les pràctiques. De les millors memòries de cada edició, la 
SCGS escollirà, al seu criteri, les tres més interessants 
que distingirà amb un premi honorífic i que seran 
presentades pels seus autors en una sessió formativa de 
la pròpia Societat al següent exercici. 

(²) Realitzada pel centre una vegada finalitzades les 
pràctiques, i tramesa a  la SCGS, fins a 30 dies després 
d’acabades les pràctiques 



7 Societat Catalana de Gestió Sanitària 
Programa Pràcticum 

Pràcticum: Requisits de les organitzacions sanitàries participants 
02 Destinataris, durada i condicions  

Fer arribar la seva adhesió al programa abans del 30 d’abril, on hi consti: 

•  Filiació 

•  Nombre de places 

•  Professional/s designat/s com a Tutor 

•  Línies de treball que ofereix per a la realització del Pràcticum i descripció de les funcions o 
tasques en les que el professional en practiques haurà de treballar: 

•  Organització clínica i assistencial (inclou política de qualitat, planificació operativa, gestió de 
processos, suport a les àrees operatives...). 

•  Infraestructures, logística i serveis generals. 
•  Economia i finances. 
•  Gestió de persones -recursos humans. 
•  Informàtica mèdica, TICs i Comunicació -RRPP. 
•  Gestió de la recerca-product manager de projectes de recerca. 

•  Requeriments curriculars que prioritzarà el centre en l'elecció de candidats per a cada una de les 
línies de treball que oferta. 

•  Horari de treball habitual, modalitat contractual i retribució que aplicarà. 


