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representaciones procesales de Confedéracié Sindical de la Comissié Obrera
Nacional de Catalunya (CC.0OO), Uni6 General de Treballadors de Catalunya
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La Salut (ACES), contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en fecha 10 de noviembre de 2018
[autos 27/2017], en actuaciones seguidas por las representaciones procesales
de Confedéracié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CC.00) y
Unié General de Treballadors de Catalunya frente a Unié Catalana D'hospitals
(UCH) y Associacio Catalana D'entitats De La Salut (ACES),, sobre conflicto

colectivo.

Firmado por: CONCEPCION R. URESTE  Firmado por: M. LUZ GARCIA PAREDES  Firmado por: JESUS GULLON Firmado por: ANGEL ANTONIO BLASCO  Firmado por: ANTONIO VICENTE
GARCIA

10/03/2020 13:18
Minerva

10/03/2020 15:10 RODRIGUEZ PELLICER SEMPERE NAVARRO
Minerva 11/03/2020 09:29 11/03/2020 12:34 06/05/2020 17:18 1
Minerva Minerva Minerva

Cdédigo Seguro de Verificacion E04799402-MI:7Zsa-FQgG-Wb9u-h2kc-W  Puede verificar este documento en https://sedejudicial.justicia.es



CASACION/177/2018

Ha sido ponente la Excma. Sra. D.? Concepcion Rosario Ureste
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ADMINISTRACION GarCla
DE JUSTICIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por las representaciones procesales de Confedéracié Sindical de la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CC.OO) y Uni6é General de Treballadors de
Catalunya, se formulé demanda ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufa, sobre conflicto colectivo, en la que tras exponer los
hechos y fundamentos de derecho que estimaron de aplicacion, terminaba

suplicando se dicte sentencia por la que: «declare el derecho del personal afectado
por el presente conflicto colectivo a que sus retribuciones de vacaciones incluyan el promedio
de sus retribuciones, incluyendo los siguientes conceptos:

- Salario de convenio (articulo 13).

- Plus de domingos (articulo 14).

- Plus de sabados (articulo 15).

- Plus de compensacion de ayuda familiar (articulo 17).

- Antigliedad (articulo 18).

- Horas extraordinarias (articulo 20).

- Gratificaciones extraordinarias (articulo 21).

- Plus de responsabilidad, supervision o mando (articulo 24).

- Plus de nocturnidad (articulo 27).

- Festivos especiales (articulo 28).

- Y en el Capitulo 3, articulo 31, la atencion continuada para facultativos (jornada
complementaria de atencion continuada o guardias de presencia).- Y condene a la empresa a
estar y pasar por esta condena con todos los efectos, incluidos que la misma se entienda

como interpretacion unica y adecuada del articulo 33 del citado convenio colectivo».

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se celebré el acto del juicio, en
el que se practicaron las pruebas que fueron admitidas, con el resultado que

aparece recogido en el acta levantada al efecto.

TERCERO.- Con fecha 10 de noviembre de 2017, se dicté sentencia por la

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, cuya parte
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dispositiva dice: «Estimamos parcialmente la demanda interpuesta por
N OMINISTRACION los sindicatos CONFEDERACIO SINDICAL DE LA COMISSIO OBRERA NACIONAL DE
DE JUSTICIA CATALUNYA (en adelante CCOO) y UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE CATALUNYA

(en adelante UGT) en materia de conflicto colectivo, declarando el derecho de los trabajadores
a los que sea aplicable el IX Convenio Colectivo de Trabajo de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Asistencia, Consulta y Laboratorios de Analisis Clinicos para los afios 2016-
2017, a incluir dentro de la retribucion de vacaciones anuales el salario convenio (articulo 13),
la antigiiedad (articulo 18), el plus de compensacion de ayuda familiar (articulo 17), el premio
de fidelidad (articulo 19), horas extraordinarias (articulo 21), el plus de responsabilidad,
supervision o mando (articulo 24), el plus de nocturnidad (articulo 27), el plus festivos
especiales (articulo 28), cuando pueda imponerse el trabajo en tales festivos con circunstancia
de ordinariedad, las horas extras y el plus de atencién continuada o guardias de presencia
para facultativos (articulo 31), cuando se pueda impone su atencién y asi se haga de forma
ordinaria y estructural por los trabajadores; no incluyéndose el resto de conceptos respecto de
los que se suscitd disputa en la demanda génesis de las presentes actuaciones; condenado a
las demandadas las asociaciones patronales UNIO CATALANA D'HOSPITALS (en adelante
UCH) y ASSOCIACIO CATALANA D'ENTITATS DE LA SALUT (en adelante ACES), a estar y

pasar por tal declaracién a todos los efectos.- Sin costas»

CUARTO.- En la anterior sentencia se declararon probados los siguientes

hechos: «PRIMERO.- El IX Convenio Colectivo de Trabajo de Establecimientos Sanitarios de
Hospitalizacién, Asistencia, Consulta y Laboratorios de Andlisis Clinicos para los afios 2016-
2017 (cddigo de convenio numero 79000815011994), que fue publicado en el Diario Oficial de
la Generalitat de Catalunya el 25 de abril de 2017 fue firmado por las patronales UCH y ACES
y por los sindicatos CCOO y UGT.- SEGUNDO.- El articulo 33 del citado convenio regula las
vacaciones en los siguientes términos literales: "Articulo 33. Vacaciones.- 33.1. El periodo de
vacaciones se debe disfrutar preferentemente de mayo a septiembre, ambos incluidos. En este
caso, se disfrutara de 30 dias naturales. Si no es posible disfrutarlas durante el periodo
mencionado, las vacaciones seran de 34 dias naturales.- 33.2. En el momento de establecer
los cuadros de vacaciones, de comun acuerdo entre la empresa y los/las representantes del
personal, se tendra en cuenta las solicitudes hechas por el personal individualmente de
fraccionamiento de las vacaciones en 2 periodos. Este fraccionamiento se establecera de
comun acuerdo entre la empresa y los/las representantes del personal.- 33.3.- a) En el
supuesto que el personal, antes del inicio de las vacaciones previamente programadas. cause
baja por maternidad, por incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional o motivada por intervencion quirurgica grave y urgente, no perdera su derecho a
disfrutarlas dentro del mismo afio natural.- b) En el supuesto en que el periodo de disfrute de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones en la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal, maternidad, parto o lactancia o con el periodo de suspension del articulo

48.4 del ET, tendran derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la solicitada, al
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finalizar el periodo de suspension, aunque haya finalizado el ano natural al que correspondan.-

= U = 33.4. Las vacaciones empezaran siempre en dia laborable para el personal.- 33.5. El
ADMINISTRACION . . o . ]
DE JUSTICIA calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le

correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.- Cuando el periodo de
vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48.bis del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.- En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado".- Como complemento para delimitar el ambito al que se contrae la diferencia de
interpretacion que realizan las partes de la norma colectiva se hace necesario transcribir
también los articulo 14 y 15, que dicen: "Articulo 14 Plus de domingos.- El importe del plus de
domingos es el que consta a la tabla del Anexo X, por cada hora que se trabaje entre las 0 y
las 24 horas del domingo.- En el caso de coincidir un festivo especial en domingo, prevalecera
el plus de festivo especial sobre este. El plus de domingo se percibira sélo en servicio activo,
no se cobrara ni en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad comun, ni en periodo de vacaciones o permisos.- Articulo 15. Plus de sabados.- El
importe del plus de sabados es el que consta en la tabla del anexo Xl, por cada hora que se
trabaje entre las O y las 24 horas del sabado.- En el caso de coincidir un festivo especial o
intersemanal en sabado, prevalecera el plus de festivo sobre este. El plus de sabado se
percibira so6lo en servicio activo, no se cobrara ni en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad comun, ni en periodo de vacaciones o
permisos".- TERCERO.- Como no pudieron llegar a acuerdo sobre este extremo las partes no
establecieron lista sobre los conceptos retributivos que se debian percibir en periodo
vacacional.- Las distintas empresas comprendidas en el ambito funcional del convenio tiene
uso diverso y mientras algunas, con caracter mayoritario, sélo abonan en periodo vacacional
retribucion que incluye salario base y complemento de antigliedad otras también incluyen otros
conceptos salariales.- CUARTO.- El presente conflicto colectivo afecta a los trabajadores que
conforman la plantilla de las empresas afectadas por el citado convenio colectivo de trabajo y
se refiere a su interpretacion al objeto de determinar cuales de los conceptos retributivos que,
al margen del salario convenio (articulo 13) y antigiiedad (articulo 18), se describen en la
norma colectiva: plus domingos (articulo 14), plus sabados (articulo 15), deduccién por
manutencion y alojamiento (articulo 16), plus de compensacién de ayuda familiar (articulo 17),
premio de fidelidad (articulo 19), horas extraordinarias (articulo 21), plus transporte (articulo
22), plus distancia (articulo 23), plus de responsabilidad, supervision o mando (articulo 24),

dietas (articulo 26), plus de nocturnidad (articulo 27), festivos especiales (articulo 28), atencion
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continuada o guardias de presencia para facultativos (articulo 31).- QUINTO.- En fecha 10 de

= WUHhY = mayo de 2017, la comision paritaria del convenio concluyé sin acuerdo la interpelacion
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA interpretativa que sobre este extremo le habia dirigido, el 15/12/2016, UGT.- SEXTO.- Con

fecha 26 de junio de 2 017 se celebr6 en la sede del Tribunal Laboral de Catalunya,
delegacion de Barcelona, el acto de conciliacién del presente conflicto colectivo, que finalizé

sin avenenciay.

QUINTO.- En los recursos de casacion formalizados por las representaciones
procesales de Confedéracié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de
Catalunya (CC.OO0), Uni6é General de Treballadors de Catalunya (UGT), Unié
Catalana D'hospitals (UCH) y Associacido Catalana D'entitats De La Salut
(ACES), se consignaron los siguientes motivos:

Recurso CC.00: Al amparo del art. 207 €) LRJS, por infraccién de los arts. 14
y 15 del Convenio Colectivo, en relacion con el art. 33 del mismo texto y con el
art. 7 del Convenio 132 OIT y la Jurisprudencia Comunitaria y del TS.

Recurso UNIO CATALANA D 'HOSPITALS: 1°.- Al amparo del art. 207 c)
LRJS por incongruencia “extra petitum”. 2°.- Al amparo del art. 207 e) LRJS,
por interpretacion erronea del art. 7 del Convenio de la OIT 132 y de la
Directiva 2003/88/CE, asi como de la Jurisprudencia Comunitaria.

Recurso UGT: Al amparo del art. 207 e) LRJS, por infraccion del art. 7 del
Convenio OIT 132 y art. 7 de la Directiva 2003/88, asi como la jurisprudencia
del TJUE, todo ello en relacién con los arts. 14 y 15 del Convenio Colectivo.
Recurso ACES: Al amparo del art. 207 c) LRJS, quebrantamiento de las
formas esenciales del juicio por infraccidbn de las normas reguladoras de la
sentencia o de las que rigen los actos y garantias procesales, siempre que, en
este Ultimo caso, se haya producido indefension para la parte; en concreto, al
haberse extralimitado el juzgador a la hora de dictar sentencia "incongruencia
extra petitum".- 2°.- Al amparo de lo establecido en el articulo 207 letra e} de la
LRJS, interpretacion errénea del articulo 7 del convenio de la OIT 132 y la
Directiva 2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de
noviembre de 2003, asi como las sentencias del TJUE (asuntos C-155 y c-
539/12).
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SEXTO.- Habiéndose impugnado el recurso pasaron las actuaciones al

= U =
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Ministerio Fiscal que emitié informe en el sentido de considerar procedentes
los recursos formulados por Uni6é Catalana D'hospitals (UCH) y Associacié
Catalana D'entitats De La Salut (ACES) e improcedentes los formulados por
UGT y CC.OO..

SEPTIMO.- Se sefiald para la votacion y fallo del presente recurso el dia 20

de febrero de 2020, fecha en que tuvo lugar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-1. Frente a la sentencia dictada en procedimiento de conflicto
colectivo que estimaba parcialmente la demanda, declarando el derecho del
colectivo afectado -trabajadores a los que sea aplicable el IX Convenio
Colectivo de Trabajo de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion,
Asistencia, Consulta y Laboratorios de Analisis Clinicos para los afos 2016-
2017-, a incluir dentro de la retribucion de vacaciones anuales parte de los
conceptos relacionados en aquélla, se han formalizado cuatro recursos de

casacion ordinaria.

En primer término, procedera el examen y decisibn acerca del obstaculo
procesal articulado en dos de ellos -los correspondientes a la Unié Catalana
D’Hospitals y a la Associacié Catalana D Entitats de Salut (ACES)-, al amparo
de la letra c) del art. 207 de la LRJS, en conexién con lo preceptuado en los
arts. 210 y 215 del mismo texto procesal, y lo efectuaremos de forma conjunta

ante la identidad en su cobertura y tratamiento.

2. El Ministerio Fiscal en su informe sostiene la desestimacion de los recursos
formalizados por los sindicatos actores -Confedéracié Sindical de la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CC.0O0), Unié General de Treballadors de
Catalunya (UGT)-, y la estimacion de los de UCH y ACES en lo relativo al plus
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de fidelidad, horas extraordinarias y festivos especiales, entendiendo que no

= UL =
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

deben incluirse en la retribuciéon de las vacaciones.

Se han verificado las pertinentes y correlativas impugnaciones por todas las

partes ya sefialadas.

SEGUNDO.- 1. Aquella primera cuestion es la atinente a la incongruencia
extrapetitum que denuncian los referidos recurrentes, sosteniendo que les ha
provocado indefension la decision de instancia que establece que el concepto

plus fidelidad también debe incorporarse en la retribucion de vacaciones.

Formulado recurso de aclaracién por los mismos intervinientes, el Auto de
19.12.2017 viene a denegarlo entendiendo que el premio de fidelidad “si

aparece postulado en el hecho cuarto de la demanda”.

Del examen de la demanda formulada, empero, no se infiere que la misma
comprenda en su peticion el referido plus. En el punto atinente a la pretensién
articulada (sexto), en el que de manera concreta se desglosan los elementos
retributivos que la conforman, no figura relacionado, ni tampoco en los
conceptos que especificamente constan en el correlativo suplico. Si resulta
citado en el Hecho 4°, mas, de su lectura, resulta una relacion descriptiva de
las condiciones retributivas reguladas en el Capitulo 2 del convenio colectivo,
siendo el punto sexto de la misma demanda el que contiene concretamente lo
pretendido en la presente litis, corroborado en el suplico, sin que ni en uno ni

en el otro resulte comprendido aquel plus.

Tampoco puede entenderse que la discusion con mayor ahinco de otros
conceptos era extensible a aquellos que no parecian ser conflictivos, pues de
aceptar ese disefio genérico que propone una parte impugnante (UGT
Catalunya) quedaria irremediablemente mermado el derecho de defensa. La
impugnacioén de Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CC.OO) senala sin
embargo que no postuld en demanda la inclusion del repetido plus, la
sentencia consecuentemente nada dice sobre el mismo en sede de
fundamentacioén juridica, que no seria necesaria la nulidad de actuaciones, y

que en todo caso podria aclararse tal extremo.
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Las ahora recurrentes denuncian que aquella decision de la Sala incluyéndolo

= O = . s . . . . . 7
ADMINISTRACION en la estimacion parcial del fallo de instancia provoca su absoluta indefension,

DE JUSTICIA .. .
al no haberse efectuado defensa alguna con relacién a dicho concepto,

2. De conformidad con la doctrina constitucional acufiada en esta materia -se
exponia entre otras muchas en STC 169/2013, de 7.10.2013-: «Se trata, pues, de

una resolucién judicial que no es congruente con las pretensiones deducidas oportunamente
en el pleito. En consecuencia, utilizando los términos de la STC 142/1987, de 23 de julio , FJ
3, no se ha satisfecho el deber judicial de respuesta adecuada y congruente, consistente en el
respeto a los hechos que determinan la causa petendi , de tal modo que sélo ellos, junto con la
norma que les sea correctamente aplicable, sean los que sustenten el fallo. Segun
establecimos desde nuestras Sentencias iniciales, como la STC 20/1982, de 5 de mayo FJ 3,
la congruencia o incongruencia de una Sentencia ha de estimarse mediante la confrontacion
de la parte dispositiva con los términos en que en las demandas o en los escritos
fundamentales del pleito se configuran las acciones o las excepciones ejercitadas. En suma, la
prohibicién de incongruencia extra petita impide al Juez o Tribunal alterar o modificar los
términos del debate judicial, debiéndose ajustar al objeto del proceso, sin omitir la decision
sobre el tema propuesto por la parte, ni, por ello, pronunciarse sobre cuestion no alegada ni
discutida, porque ello supone violar el principio de contradiccion procesal en cuanto no se da a
la parte la oportunidad de oponerse o discutir sobre el punto o puntos que sélo, y no antes, se
deciden inaudita parte en la Sentencia. Como dijera la STC 29/1999, de 8 de marzo , la
adecuaciéon debe extenderse tanto al resultado que el litigante pretende obtener, como a los

hechos y fundamentos juridicos que sustentan la pretension.»

Esa alteracion en los términos del debate, que se denuncia y observa, sin
embargo, no va a provocar la retroaccion de actuaciones en parte peticionada.
La afectacion del vicio procesal incide, como vemos, de manera concreta y
especifica en uno de los pluses reconocidos en el fallo de la sentencia
combatida, siendo, por ende, de aplicacién las previsiones del art. 215, b) de la
LRJS, y asi la obligacion de esta Sala IV de resolver lo que corresponda,
dentro de los términos en que aparece planteado el debate. Esa resolucion, en
consecuencia, habra de serlo excluyendo el plus de fidelidad no integrado en

el pedimento de demanda.

TERCERO.- 1. Los recursos de las mismas partes codemandadas -UCH y
ACES- plantean un segundo motivo, de manera similar, en el que, bajo la
cobertura del art. 207 e) de la LRJS, entienden interpretado erréneamente el
art. 7 del convenio de la OIT 132, la Directiva 2003/88/CE del Parlamento

Europeo y del Consejo de 4 de noviembre de 2003, asi como las sentencias
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del TJUE (asuntos C-155 y ¢-539/12). Seguidamente verifican una

= O = . e
ADMINISTRACION argumentacion especifica para cada uno de los conceptos sobre los que

pRIDSTER sostienen no cabe su inclusion en la retribucion vacacional.

Por su parte, los recursos formalizados por las demandantes -Comissié Obrera
Nacional de Catalunya (CC.OO), Unié General de Treballadors de Catalunya
(UGT)- cuestionan aquella estimacion parcial, para concluir que cuando el
convenio colectivo dispone que no se cobraran en vacaciones los pluses
domingo/sabado, no comprende todas y cada una de las situaciones que
pueden acontecer, siendo evidente que no procedera su abono cuando
ocasionalmente se trabajen y no se tenga como obligatorio en el
correspondiente calendario laboral. Invocan al efecto, y con amparo en el art.
207 e) LRJS, la quiebra de los arts. 14 y 15 del Convenio Colectivo, en
relacion con el art. 33 del mismo texto, con el art. 7 del Convenio 132 OIT, art.

7 de la Directiva 2003/88, la Jurisprudencia Comunitaria y del TS.

2. Previamente a dicho analisis singularizado, veamos el tenor literal del
precepto nuclear sobre vacaciones contenido en el IX Convenio Colectivo de
Trabajo de Establecimientos sanitarios de hospitalizacidn, asistencia, consulta

y laboratorios de analisis clinicos para los afos 2016-2017.

Es el art. 33, cuyo contenido es el que sigue: «33.1. El periodo de vacaciones se
debe disfrutar preferentemente de mayo a septiembre, ambos incluidos. En este caso, se
disfrutara de 30 dias naturales. Si no es posible disfrutarlas durante el periodo mencionado,

las vacaciones seran de 34 dias naturales.

33.2. En el momento de establecer los cuadros de vacaciones, de comun acuerdo entre la
empresa y los/las representantes del personal, se tendra en cuenta las solicitudes hechas por
el personal individualmente de fraccionamiento de las vacaciones en 2 periodos. Este

fraccionamiento se establecera de comun acuerdo entre la empresa y los/las representantes

del personal.
33.3.
a) En el supuesto que el personal, antes del inicio de las vacaciones previamente

programadas, cause baja por maternidad, por incapacidad temporal derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional o motivada por intervencién quirdrgica grave y urgente, no
perdera su derecho a disfrutarlas dentro del mismo afo natural.

b) En el supuesto en que el periodo de disfrute de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones en la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, maternidad,

parto o lactancia o con el periodo de suspensiéon del articulo 48.4 del ET, tendran derecho a
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disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la solicitada, al finalizar el periodo de

= WY = suspension, aunque haya finalizado el afo natural al que correspondan.
ADMINISTRACION ) L ,
DE JUSTICIA 33.4. Las vacaciones empezaran siempre en dia laborable para el personal.

33.5.  El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de [a empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del ET, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a [a de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de

dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.»

3. lgualmente ha de traerse a colacion la doctrina de esta Sala IV elaborada

sobre la materia.

Nuestra sentencia de fecha 21.12.2017, Rec 276/2016, entre otras, pone de
relieve el derecho de todo trabajador a disfrutar de vacaciones anuales
retribuidas -principio del Derecho social de la Unidn de especial importancia-, aplicando
al efecto la normativa y jurisprudencia mencionadas, y en esa forma lo plasma
aquella resolucion.

Deviene igualmente preciso acudir a otros pronunciamientos que habian
matizado precedentes anteriores de la Sala. Los relacionaba la STS de fecha
16 de mayo de 2018, Rec 99/17: SSTS SG 08/06/16 —rec 207/15—, asunto
«Telefénica Moviles Espafia, SAU»; SG 08/06/16 —-rec 112/15—, asunto
«Contact Center»; 09/06/16 —rec 235/15—, asunto «Telefonica Soluciones de
Informatica y Comunicaciones»; 15/09/16 —-rec 258/15—, asunto «FESy;
29/09/16 —rec 233/15—, asunto «Alstom Transporte»; 227/2017, de 21/03/17 —
rec 80/16—, asunto «ADIF»; 660/2017, de 20/07/17 —rec 261/16—, para «FGCy;
1046/2017, de 20/12/17 —rec 238/16—, para «Altadis»; 1065/2017, de 21/12/17
—rec 276/16—, para «Organismo Auténomo Madrid 112»; 159/2018, de
15/02/18 —rec 47/17—, asunto «Contact Center»; y 223/2018, de 28/02/18 — rec
16/17—, para «Corporacio Catalana de Mitjans Audiovisuals».
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1.— «En la regulacién convencional de la retribucion de las vacaciones «... no cabe prescindir
de que —segun vimos—: a).— De acuerdo al también expresado criterio del TJUE, la Directiva
2003/88 ha de ser entendida en el sentido de que durante las vacaciones el trabajador debe
percibir la «retribucion ordinaria» y «comparable a los periodos de trabajo»... [FJ Séptimo];
b).— Aunque tal criterio del TJUE no sea de directa aplicacién a las relaciones entre
particulares y por lo mismo tampoco proceda su automatico empleo en los litigios «inter
privatos», en todo caso si debe operar como elemento interpretativo de nuestro régimen
normativo y convencional [FFJJ Noveno y Décimo]; c).— Asimismo —recordemos—, el art. 7.1
del Convenio 132 OIT se remite igualmente a la «remuneracion normal o media», si bien
«calculada en la forma» que pudiera acordar —entre otras posibilidades— la negociacién

colectivay. (...)

Seguiamos indicando que aunque la fijacion de esa retribucion [«normal o media»] por
parte de la negociacién colectiva admita un comprensible grado de discrecionalidad, N0 se

puede distorsionar hasta el punto de hacerlo irreconocible, puesto que se trata concepto
juridico indeterminado y como tal ofrece: a).— Lo que se ha denominado «nucleo» —zona de
certeza—, que parece debe integrarse, en su faceta «positiva» por los conceptos que integran
la retribucién «ordinaria» del trabajador individualizado, como por ejemplo, el salario base, los
conceptos —complementos— debidos a «condiciones personales» del trabajador [antigledad,
titulacion, idiomas...] y a circunstancias de la «actividad empresarial» [toxicidad; penosidad;
peligrosidad...], que siempre son percibidos por los trabajadores individualmente considerados;
y en su faceta «negativa», por términos generales, los conceptos retributivos extraordinarios
[con caracter general y sin perjuicio de su excepcidn en singulares circunstancias, los bonus;
determinados incentivos; horas extraordinarias...]. b).— El lamado «halo» —zona de duda—, que
bien pudiera estar integrado por complementos atribuibles a circunstancias relativas al
concreto «trabajo realizado» [esporadica nocturnidad; aislada turnicidad; las mismas horas
extraordinarias, pero dotadas de una cierta reiteracién ...]J, y cuya calificacibn —como
retribucién ordinaria o extraordinaria— dependera de las circunstancias concurrentes
[particularmente la habitualidad en su ejecucion], y que es precisamente el punto en el que
puede operar una cierta discrecionalidad de la negociacion colectiva.

4.— «La obligada consideracion de la necesidad de hacer una interpretacion de toda regulacion
pactada que, sin desconocer ese protagonismo de la «negociacidon colectiva» a la que se
remite directamente el ET e indirectamente consiente el Convenio 138, de todas formas se
presente lo mas ajustada posible tanto a la doctrina comunitaria que glosa la Directiva 2003/88
cuanto a la referencia expresa que el art. 7.1 del citado Convenio 138 hace a la «remuneracion
normal o media... por fuerza impone a los Tribunales un examen casuistico que en cada
supuesto lleve a una conclusion que sea respetuosa con las prescripciones legales,
nacionales y de la UE, pero a la vez satisfaga —y éste ha de ser el norte de la interpretacion

judicial- la finalidad de efectivo descanso que persigue la figura de vacaciones retribuidas».
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ADMINISTRACION extraordinaria» a los efectos de su posible computo en la retribucion de vacaciones, va a

PRIVSTIER depender de las circunstancias concurrentes [particularmente la habitualidad en su
ejecucion], y que es precisamente el punto en el que puede operar una cierta discrecionalidad
de la negociacion colectiva». De esta forma, si la de la retribucion vacacional solamente han
de excluirse los complementos «ocasionales», es claro que aquellos que aun estando en la
«zona de duda», sin embargo resultan habituales en la empresa, en tanto que se

corresponden con una actividad ordinaria en la misma, como consecuencia de ello han de

figurar en el Convenio Colectivo como pluses computables en la paga de vacaciones. A
continuacion, se ha precisado que no por ello puede atribuirse a todos los
trabajadores el derecho a su computo, sino que cada trabajador individualizado
solamente tiene derecho a que se le compute su «promedio» en vacaciones cuando lo ha

percibido con cierta habitualidad -no cuando ha sido meramente ocasional su devengo-,

porque sélo en tal supuesto se trataria de una retribucion «ordinaria» -término contrapuesto a
«ocasional» o «esporadica»-. Y es aqui precisamente donde -como sefialamos
constantemente- juega un papel decisivo la negociacién colectiva, que bien pudiera determinar
la linea divisoria entre la ocasionalidad y la habitualidad, y que a falta de regulacion colectiva

ha de situarse en el percibo del plus en la mayoria de mensualidades del afio de cuyo disfrute

vacacional se trate.

Esta doctrina se aplicara igualmente en las SSTS IV de fechas 23.04.2019,
Rec 62/2018, 4.07.2019, Rec. 89/2018 o 17.12.2019, Rec. 127/2018.
Conforme a la misma, resultarian acertadas las alegaciones que afirman que
las vacaciones han de retribuirse conforme a la retribucién normal o media del

trabajador. Asi, la norma de inclusién viene efectivamente dada por el articulo 7 del

convenio 132 de la OIT «1. Toda persona que toma vacaciones de conformidad con las
disposiciones del presente Convenio percibira, por el periodo entero de sus vacaciones, por lo

menos su remuneracion normal o media...».

De esta manera, debe ser el examen concreto y pormenorizado de los
conceptos en liza el que evidencie en su caso si concurre el error o

vulneracion denunciadas.

CUARTO.- 1. El primero de los conceptos cuestionados, que abordaremos

ahora, comprenderia el Plus Domingos/Sabados.

La sentencia impugnada acude a la literalidad de los preceptos convencionales
que los regulan, de la que efectivamente infiere la exclusion pactada por los
negociadores respecto de la retribucién de vacaciones, precisando igualmente
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expresa, por mas que no se recoja sistematicamente en la regulacion del derecho a
vacaciones, alumbra voluntad de excluir estos complementos y, por tanto en éste ambito se

rechazara la pretensién declarativa de la demanda.

Dicen aquéllos:
Art. 14 Plus de domingos

«El importe del plus de domingos es el que consta a la tabla del Anexo X, por cada hora que

se trabaje entre las 0 y las 24 horas del domingo.

En el caso de coincidir un festivo especial en domingo, prevalecera el plus de festivo especial
sobre este. El plus de domingo se percibira sélo en servicio activo, no se cobrara ni en
situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad comun, ni

en periodo de vacaciones 0 permisos.»

Art 15 Plus de sabados

«El importe del plus de sabados es el que consta en la tabla del anexo Xl, por cada hora que
se trabaje entre las 0 y las 24 horas del sabado.

En el caso de coincidir un festivo especial o intersemanal en sabado, prevalecera el plus de
festivo sobre este. El plus de sabado se percibira sélo en servicio activo, no se cobrara ni en
situaciéon de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad comdun, ni

en periodo de vacaciones o0 permisos.»

Su contenido no ofrece duda acerca de la voluntad negocial -plasmada en el
Capitulo 2 del Convenio, atinente a las Condiciones econdmicas-, de la no
repercusion de estos conceptos en el régimen salarial del periodo vacacional,
a diferencia de lo acaecido en otros textos convencionales examinados en

alguno de los pronunciamientos que antes citamos.

Indiquemos al efecto que esa voluntad se conformé en el IX Convenio

Colectivo «suscrito, en fechas 21 de noviembre de 2016 y 1 de marzo de 2017, por la parte

empresarial, por los representantes de la Asociacién Catalana de Entidades de Salud (ACES)
y por los representantes de la Union Catalana de Hospitales (UCH), y por la parte social, por

los representantes de la Union General de Trabajadores (UGT) y por los representantes de

Comisiones Obreras (CCOO)», y que el presente procedimiento se articula por la
modalidad de conflicto colectivo, y no por la de la impugnacion de las normas

convencionales que la plasman.

El grado de discrecionalidad que se atribuye a la negociacion colectiva, bajo el

innegable respeto de la normativa y jurisprudencia invocadas, permite valorar
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caracter no fijjo ni habitual, sin que en esta sede se distorsione ni haga

irreconocible el de remuneraciéon normal o media.
Habra de mantenerse en este punto la resolucién recurrida.

2. Prosiguiendo con el orden en el que el propio convenio de cobertura aborda
los conceptos cuestionados en fase de recurso, haremos referencia al Plus de

compensacion de ayuda familiar (art. 17).

La resolucién recurrida estima su repercusion en el periodo de vacaciones,
aludiendo a la naturaleza de mejora social, pero que alcanza a conformar el
salario ordinario de los trabajadores. Aquella naturaleza es precisamente la
que sustenta la oposicion de las codemandadas recurrentes. Al caracter
habitual y abono durante 11 mensualidades aluden las contrapartes,
sefalando que no se trata de una prestacién asistencial de naturaleza

extraordinaria.

El precepto lo reconoce y disena de la siguiente forma: «17.1. Las cantidades que
figuran en el anexo 4 se abonaran a todo el personal que tengan a su cargo cényuge o hijos
menores de 18 afios que no trabajen, o padre, madre y/o afines que convivan en su domicilio,
a su cargo. La prestacién por conyuge se aplicara también en los casos de parejas de hecho
reconocidas como tales en la legislacion catalana sobre parejas de hecho.

Este plus, en caso que se genere derecho a percibirlo por parte del trabajador, se percibira
integro, no proporcional a la jornada trabajada.

17.2. Disminuidos: Percibiran un plus segun anexo 5, el/la trabajador/a que tenga a su cargo
coényuge o hijos disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, reconocidos por la Seguridad
Social, que de derecho a la prestacion de proteccion a la familia.

La percepcién de esta prestacion por cada uno de los disminuidos, es incompatible en todo
caso, con la prestaciéon general de ayuda familiar establecida en este articulo, para estos

familiares.»

El caracter de la prestacion asi configurada determina que se situe fuera de los
perfiles del art. 26.1 ET, de la naturaleza salarial de la retribucion de las
vacaciones. Seran las percepciones o componentes salariales, en los términos
acunados por la jurisprudencia, los que conformen esa retribucion: la
remuneraciéon normal o media a la que aludia el citado art. 7.1 del Convenio
132 OIT. Pero no aquéllos que, como ahora acaece, gocen de una naturaleza

propia de mejora social, por mas que no figuren con tal denominacion en el
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instituciones viene determinada por la realidad de su contenido y que la misma debe
prevalecer sobre el nomen iuris que errénea o interesadamente puedan darle las partes (asi,
para pluses y complementos diversos, SSTS 19/12/12 -rcud 1033/12 -; 11/02/13 - rcud 898/12
-; 17/01/13 -rcud 1065/12 -; 22/10/13 -rcud 308/13 -; 19/01/16 -rcud 2505/14 -; 03/02/16 -rco
3166/14 -; 05/07/16 -rcud 2294/14 -; 20/04/17 -rco 192/16 -; 03/05/17 -rcud 3157/15 -; y

985/2017, de 12/12/17 - rcud 860/16 -).» (Rec 99/2018).

No olvidemos que la obligacién de retribuir las vacaciones tiene como objetivo
colocar al trabajador, durante las citadas vacaciones, en una situacion
equiparable o de indemnidad desde el punto de vista del salario. Y aqui no nos
encontramos ante una contraprestacion econdmica por el trabajo realizado,
sino ante una prestacion aparejada a una concreta situacion familiar y

personal, ajena por tanto al desempefio de la actividad laboral.

Esas consideraciones han de determinar la exclusion de este concepto en la
remuneracién vacacional, contrariamente a lo acordado por la resolucién

recurrida.
3. Horas extraordinarias (art. 20).

La fundamentacion de instancia indica, con invocacion de nuestra STS de
8.06.2016, que se impondra su incorporacion en la retribucion de la paga de
vacaciones cuando los trabajadores tengan que atender la exigencia
estructural, y no en el supuesto contrario, remitiéndose al analisis casuistico y
detallado en concreto. El correspondiente fallo precisa la estimacion cuando se
hagan de forma ordinaria y estructural. Por su parte, los recursos de la parte
demandada destacan que esas horas no se establecen de modo corriente y

obligatorio, y que retribuyen un trabajo excepcional.

La sede de este parametro es una zona de incertidumbre, y su calificacién -
como retribucién ordinaria o extraordinaria- dependera de las circunstancias
concurrentes [particularmente la habitualidad en su ejecucion], y que es precisamente el punto
en el que puede operar una cierta discrecionalidad de la negociacién colectiva. No se trata
en consecuencia de un concepto salarial incardinado en el nucleo o zona de
certeza que configure la retribucion ordinaria del trabajador, sino ante una

modalidad de retribucién especial y de percepcién excepcional, que encuentra incluso un

limite legal en el maximo de ochenta al afio que impone el art. 35.2 ET, y que obedece a unas
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puedan considerarse de inicio como parte de la retribucién normal y ordinaria.

Pues bien, aquel precepto establece que: «20.1. Las horas extraordinarias, cuando

sean retribuidas, lo seran con un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

20.2. Se recuerda a las empresas y al personal que el limite legal establecido en [a realizacién

de horas extraordinarias es de 80 horas al ano.»

En consecuencia, la regla general seria la de no incorporacion, mas pudiendo

admitirse su inclusion en la retribucion de las vacaciones en supuestos especiales

en los que concurran circunstancias verdaderamente singulares, cuando se vinieren pagando
de manera sistematica, uniforme y sostenida a lo largo del tiempo, evidenciando con ello que
se trata en realidad de una forma ordinaria de retribucién del trabajo, hasta el punto de
desnaturalizar el propio concepto al que obedecen para trasladarse al pago encubierto de un
exceso normal y ordinario de la jornada de trabajo, que mas alla de su posible ilegalidad se

transforma en una modalidad de retribucién normal, ordinaria y habitual perdiendo en verdad

su auténtica naturaleza de horas extraordinarias.

La conclusion estimatoria de instancia matiza o precisa para su reconocimiento
una realizacion estructural, excluyendo aquellas que no tengan las notas de
habitualidad o caracter ordinario, conectandolo con la diccion del convenio que
pauta sus parametros cuantitativos. Por ello habra de mantenerse esa

inclusion, si bien complementando la antedicha matizacion con la doctrina que

ha aquilatado ya cuando una remuneracién debe considerarse habitual a efectos vacacionales
(si se percibe durante seis 0 mas meses de los once precedentes a la vacacion), asi como

indicado la forma de averiguar su cuantia si la misma ha sido variable (promediando la

percibida durante el nimero de meses en que se ha cobrado). (Rec 16/2017 y

posteriores).
4. Plus de responsabilidad, supervision o mando (art. 24).

Su acogimiento en la instancia tiene sustento en la falta de exclusién
convencional y la consideracion como complemento de puesto de trabajo. Se
cuestiona por los recurrentes ese reconocimiento sefialando que no puede
existir una declaracién genérica que establezca la obligatoriedad de su abono.
E insisten las impugnantes en el percibo durante 11 mensualidades de este
plus funcional o de puesto de trabajo, debiendo repercutirlo en las vacaciones

cuando se ejerce esa responsabilidad, supervision o mando.
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caracter no consolidable y destinado a remunerar las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo de confianza, que realicen tareas de especial responsabilidad, mando o
supervision.

24.2.  Estos pluses se percibiran mientras se desarrolle la tarea correspondiente de especial
responsabilidad, mando, supervision y se dejaran de percibir cuando se dejen de ejercitar -por

cualquier causa- las funciones mencionadas.

24.3. Este plus sera como minimo equivalente a un 10% de su salario base.»

Tratdndose de trabajadores que desarrollen esas especiales tareas y durante
el periodo en el que desempefien tales actividades, resulta innegable que nos
situariamos en el area o franja de certidumbre. Paralelamente, el lapso
vacacional correspondiente habra de ser objeto del mismo tratamiento, a fin de
preservar la acufiada indemnidad retributiva. Y asi, deberan percibir la
retribucién ordinaria o media en el tiempo de descanso vacacional, de manera
que su situacidn salarial sea equiparable a la del periodo de trabajo en el que
desarrollen las funciones correspondientes de especial responsabilidad,

mando o supervision.
Procedera confirmar en este extremo la resolucién impugnada.
5. Plus de nocturnidad (art. 27).

La sentencia alude a igual sustento que el punto precedente, y también es
negado por las codemandadas sefialando que no es acorde al convenio
retribuir las horas nocturnas cuando no se ha realizado el trabajo en esas
condiciones. Correlativamente los impugnantes invocan que no es un

concepto de devengo extraordinario.

Dejaremos sentado en primer término que una exigencia incondicionada
acerca de un efectivo desarrollo de tareas productivas y automatica exclusion

de abono durante las fechas vacacionales (por faltar ese presupuesto) colisiona
de manera frontal con la indemnidad retributiva que respecto de ellas preconiza el

ordenamiento juridico, como acabamos de recordar.

Al igual que acaecia, entre otras, en nuestra sentencia de 23.04.2019, nos
encontramos ante un complemento ubicable en la zona de duda. El convenio

de cobertura lo regula diciendo que: «El plus de nocturnidad consistira en un 25% del

salario convenio al que hace referencia el art. 13 del presente convenio en el anexo 2.
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entre las 22 horas y las 6 horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a qué el

nocturnidad en valores mensuales y jornada completa en horario nocturno.»

Y si, por el objeto de las empresas afectadas, podria evaluarse su
correspondencia con una actividad ordinaria, y consecuente computo en el
importe de la paga de vacaciones, como concluye la recurrida -tras la cita al
efecto de la STJUE de 22 de mayo de 2014, C-539/2012, caso Z.J.R.
Lock/British Gas Trading Limited, con cita de anteriores)-, sin embargo, el
derecho correlativo no podra predicarse genéricamente sobre todo el colectivo,

SinO que para cada integrante de su plantilla solo se devengara si lo ha percibido con cierta

habitualidad (no cuando ha sido meramente ocasional su devengo), porque soélo en tal
supuesto se frataria de una retribucion «ordinaria» (término contrapuesto a «ocasional» o

«esporadica»).

Traigamos nuevamente a este punto el pasaje de la misma resolucidon
(transcrito mas arriba) que perfilaba el propio concepto de habitualidad,
acotando un minimo anual, o en su caso proporcional al tiempo de trabajo, a

falta de una prevision convencional que aqui no concurre.
6. Festivos especiales (art. 28)

El reconocimiento en la instancia viene cefido a los casos en que pueda
imponerse el trabajo en tales festivos en circunstancias ordinarias. La
retribuciéon en Navidad y Fin de Afio conduce a la parte empresarial, por el
contrario, a excluir su computo en periodo de vacaciones, aduciendo que se
trata de supuestos extraordinarios y que unicamente se produciria en dos dias

cada anualidad.

Ese art. 28 los regula asi «Por su especial significado, se consideran festivos especiales,

Navidad y Fin de Afio. El personal que preste servicios desde el inicio del turno de noche del
dia 24 al 25 de diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio
del turno de noche del dia 31 de diciembre al 1 de enero, hasta la finalizacién del turno de
tarde del dia 1, percibiran un plus econémico en las siguientes condiciones:

a) Si se disfruta de descanso compensatorio, sera del 100% sobre el valor del dia.

b) Si no se disfruta de descanso compensatorio, sera del 100% del cual le corresponde

cobrar segun el articulo 32.4 de este convenio.»
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En preceptos con texto similar (rec 89/2018) y analoga pretensiéon de

= UL =
ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

integracion retributiva, hemos argumentado la falta de habitualidad: «El reducido

numero de dias a los que afecta y la aleatoriedad de los trabajadores que pueden verse
comprometidos en su desempefio no permiten atribuir al complemento reclamado la

caracteristica de retribucién "normal o habitual" que facultaria su conexién con el mandato del

articulo 7 del Convenio 132 de la OIT.» Si lo extrapolamos al actual supuesto (que
no apareja tampoco otros pluses con mayor extension temporal) tendremos
gue obtener la misma conclusion, que se evidencia contraria a la adoptada en
la instancia, procediendo la revocacion de la impugnada en este especifico

concepto.
7. Atencién continuada o guardias de presencia para facultativos (art. 31).

La estimacion combatida responde a la especialidad de la actividad funcional y
productiva del sector, afirmando que los trabajadores habran de percibir la
media ponderada en vacaciones que compense esa prestacion estructural y
obligada. Y concretamente, respecto del complemento de atencion continuada
alude al mayor esfuerzo y dedicacion derivado de la realizacidon de una jornada
complementaria superior al 75%, junto a su planificacidon previa por los centros
hospitalarios y su obligatoriedad, aludiendo a la zona de certeza que acuia la

jurisprudencia.

El fallo dictado en la instancia declara un reconocimiento condicionado a los
supuestos en los que se pueda imponer y se haga de forma ordinaria y
estructural por los trabajadores. Los recursos que lo combaten citan la doctrina
que sefala su caracter variable y subordinado. Por su parte, los escritos de
impugnacion ponen el acento en la realizacién obligatoria por el profesional, la
programacioén en el calendario laboral, de manera que comprende una jornada
fija y perfectamente ordenada cada afo, y la consiguiente ubicacion en la

repetida zona de certeza.

Como hemos tenido ocasidn de sefalar en los precedentes relacionados, en el
especial ambito médico sanitario de prestacion de servicios del colectivo
afectado por este conflicto, el desempefio de esa jornada complementaria se
revela como una actividad normal y ordinaria, estando programada al efecto a

fin de dar cobertura al funcionamiento continuado y permanente de los
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establecimientos sanitarios y/o de atencion a las urgencias y emergencias

= O = JORT] . .
ADMINISTRACION médicas (tal y como recoge la propia norma del convenio).

DE JUSTICIA
Y tampoco existe ninguna referencia factica que sustente un devengo
esporadico que pudiera justificar su exclusion como concepto computable. En
esta forma lo ha entendido la sentencia de instancia, con la referida precision,

y en esos términos ha de confirmarse.

8. Por ultimo, en relacion a las Gratificaciones extraordinarias (art. 21) a las
que aluden las codemandadas recurrentes, ningun enjuiciamiento cabe
efectuar, pues si bien denuncian el doble computo que entienden dimana de la
solucién dada por la sentencia que impugnan, oponiendo que el devengo de
las pagas extraordinarias es anual y el pago puntual (en las fechas que fija el
convenio), de forma que retribuirlas otra vez en vacaciones implicaria un
enriquecimiento injusto por parte de los trabajadores, sin embargo, hemos de
subrayar que la resolucion de instancia desestima en este extremo la
demanda, con sustento en aquella doctrina que las situa en el area de certitud,
si bien con caracter negativo (a salvo de circunstancias excepcionales que
aqui no se aprecian), y aludiendo precisamente al doble abono que conllevaria

la solucién contraria.

QUINTO.- Las precedentes consideraciones determinan la desestimacion de
los recursos de casacién articulados por Confedéracio Sindical de la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya (CC.OO0) y Unié General de Treballadors de

Catalunya (UGT), en linea con lo informado por el Ministerio Fiscal.

Y la estimacién parcial de los formalizados por Unié Catalana D'hospitals
(UCH) y Associacié Catalana D'entitats de La Salut (ACES), casando y
anulando parcialmente la sentencia dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Catalufa, en fecha 10 de noviembre de 2018
[autos 27/2017] en el sentido de excluir de la retribucion de vacaciones del
colectivo afectado por el conflicto colectivo en primer término el plus de
fidelidad, al estar afectado por una incongruencia extra petita, tal y como se
informa por el Ministerio Fiscal. En segundo lugar, procedera desestimar la
repercusion de los pluses de compensacion de ayuda familiar y festivos

especiales postulados en demanda y estimados por la recurrida. En tercer
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lugar, habra de confirmarse la procedencia de incluir como conceptos
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ADMINISTRACION computables en el calculo de la retribucion de vacaciones los complementos

pRIDSTER de horas extraordinarias y plus de nocturnidad, declarando el derecho de
quienes perciban tales complementos seis 0 mas meses de entre los once
precedentes (en la misma proporcidn si la prestacion de servicios fuese
inferior), a que en la retribucién de vacaciones se le abone el promedio
satisfecho por tales conceptos. Y, en fin, mantener los restantes

pronunciamientos de la sentencia recurrida.

Las previsiones del articulo 235.2 LRJS abocan a que cada una de las partes

litigantes soporte las costas causadas a su instancia.

FALLO

Por todo lo expuesto, en nombre del Rey y por la autoridad que le

confiere la Constitucidn, esta Sala ha decidido

Estimar en parte los recursos formalizados por Unié Catalana
D'hospitals (UCH) y Associacié Catalana D'entitats de La Salut (ACES),
casando y anulando parcialmente la sentencia dictada por la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Cataluina, en fecha 10 de noviembre de
2018 [autos 27/2017], en el sentido de excluir de la retribucion de vacaciones
del colectivo afectado por el conflicto colectivo el plus de fidelidad al estar
afectada su declaracion en la instancia por una incongruencia extra petita, y
desestimando la repercusion de los pluses de compensaciéon de ayuda familiar
y festivos especiales postulados en demanda y estimados por la recurrida. Se
confirma la resoluciéon impugnada en el extremo que incluye como conceptos
computables en el calculo de la retribucidn de vacaciones los complementos
de horas extraordinarias y plus de nocturnidad, declarando el derecho de
quienes perciban tales complementos seis 0 mas meses de entre los once
precedentes (en la misma proporcién si la prestacion de servicios fuese

inferior), a que en la retribuciébn de vacaciones se le abone el promedio
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satisfecho por tales conceptos, y manteniendo el resto de sus

ADMINISTRACION pronunciamientos.
DE JUSTICIA

Desestimar los recursos formulados por Confedéracié Sindical de la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CC.O0) y Unié General de
Treballadors de Catalunya (UGT).

No hacer pronunciamiento especial sobre costas.

Notifiquese esta resolucidon a las partes e insértese en la coleccion

legislativa.

Asi se acuerda y firma.
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