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Moduls sobre:
LA FORMACIO | EL DESENVOLUPAMENT A LES ORGANITZACIONS DE
SALUT | SOCIAL

Presentacio

La Fundacié Universitaria del Bages, centre adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona, i la Unié
Consorci Formacié (en nom i representacié de La Uni6 - Associacié d’Entitats Sanitaries i Socials, i del
Consorci de Salut i Social de Catalunya) van posar en marxa de manera conjunta un programa sobre
formacié i desenvolupament a les Organitzacions de Salut i Social, que ajudi als professionals de la
formacié de manera integradora i innovadora, a donar resposta a les seves necessitats i reptes en
aquests temps d’incertesa i complexitat.

A partir d’ell, es preveu que alguns dels seus moduls formatius puguin ser desenvolupats de manera
independent per aquells professionals que ho desitgin, amb la finalitat d’aprofundir o complementar els
coneixements i les habilitats que tinguin. Aqui es presenten aquests moduls independents.

Adregats a...

= Responsables de Formacié i/o Desenvolupament que vulguin reforcar les seves
competencies.

=  Professionals tecnics de Formacid i Desenvolupament.

= Responsables de Recursos Humans que, per la dimensié de la seva organitzacio, assumeixi
la responsabilitat de formacid.

= Altres professionals amb responsabilitat sobre algun ambit de la Formacié a les
organitzacions de salut i social.

Moduls que es proposen

Modul 1: El disseny del pla de formacié

e Quin model de formacid escollim pel moment actual: la definicié de I'estratégia.
e Quina estrategia, eines i procediments d’analisi de necessitats de formacio utilitzem?
e Eldisseny i plantejament del pla de formacid.

Durada: 30 hores (8 hores presencials i 22 hores d’activitats on-line).

Taller presencial: 15/02/2012 (de 9:30 a 14h i de 15 a 18:30h). Continuitat on-line: fins el 13/03/2012.

Experts:

e Carles Mendieta, Soci Director de NCO Nova ConsultingOrganization. Psicoleg i Consultor
d’Empreses.

e Ramira Soto. Cap de Formacié de I'Hospital Santa Creu i Sant Pau. Master en analisi i conduccié de
grups, UB.

Modul 2: L’avaluacio de la formacié

e |’avaluacio de les accions: nivellsd’avaluacio.

e L’avaluacié del pla: indicadors.

e L’avaluacié del departament: quadre de comandament.
e Lacertificacid i acreditacio de les accions.

Durada: 30 hores (8 hores presencials i 22 hores d’activitats on-line).
Taller presencial: 14/03/2012 (de 9:30 a 14h i de 15 a 18:30h). Continuitat on-line: fins el 17/04/2012.
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Experts:

e Pilar Gili. Sots-directora de Formacid i Desenvolupament professional de la Corporacié sanitaria
universitaria Parc Tauli.

e Ricard Llort. Cap de Desenvolupament de RRHH de I'Hospital de I'Esprit Sant.

e Ana Sedano. Directora de formacid corporativa de I'Institut Catala d’Oncologia. Anteriorment va ser
consultora de formacid, RRHH i gestid del coneixement a e-logos, Gec (Grup UOC) i Cap Gemini.

Modul 3: El disseny i implementacié d’accions

e Com aprenem: estils d’aprenentatge.

e Decidir la modalitat i format més adequat: seminari, taller, conferéncia...

e Decidir la metodologia: presencial, e-learning, outdoor, on the job training, coaching, mentoring...
e Decidir els formadors: interns, externs...

Durada: 30 hores (8 hores presencials i 22 hores d’activitats on-line).

Taller presencial: 18/04/2012 (de 9:30 a 14h i de 15 a 18:30h). Continuitat on-line: fins el 15/05/2012.

Expertes:

e Ester Gonzdlez. Socia d’Optimas, consultora en desenvolupament professional i experta en
dinamitzar grups. Portant projectes per a empreses en |I'ambit de RRHH i consultoria des de 1993.

e Angels Paredes. Consultora per al desenvolupament de persones i organitzacions.

Modul 4: Tendeéencies de formacio i gestié del coneixement

e Nous formats.

e Aprenentatge social (col.laboracid).

e  Continguts com a resultat (co-creacio).

e  Formacié informal.

e Ecosistemes d’aprenentatge.

e Elnourol del formador.

e Eldepartament de formacid i desenvolupament: paper, ubicacid, organitzacid, credibilitat.

Durada: 30 hores (8 hores presencials i 22 hores d’activitats on-line).

Taller presencial: 16/05/2012 (de 9:30 a 14h i de 15 a 18:30h). Continuitat on-line: fins el 12/06/2012.

Experts:

e Olga Herrero. Consultora de RocaSalvatella, consultoria de desenvolupament estratégic i de negoci,
aplicant la logica de les xarxes. Va ser coordinadora academica del Master Multimeédia Educatiu de
la Universitat de Barcelona i responsable de projectes en Gec (Grup UOC) i IL3-UB.

e Gerard Velez. Consultor de RocaSalvatella, consultoria de desenvolupament estratégic i de negoci,
aplicant la logica de les xarxes. Master en Direccié Avangada de RRHH (ESADE). Anteriorment va ser
responsable de Social Learning a "la Caixa".

Metodologia

Els moduls combinen diferents metodologies:

- Tallers presencials, sessions d’una jornada complerta, en la que es combinara I'introduccié de
conceptes amb debat, dinamiques i practica grupal.

- Activitats virtuals, com a continuitat dels tallers presencials, per consolidar aprenentatges. Es
treballara amb diferents formats: lectura de documents, debats, resolucié de casos, etc.

- Coneixement d’experiencies practiques dels temes tractats, tant d’organitzacions del sector de
salut i social, com d’altres.
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- Trobades amb directius i professionals per complementar la visié dels ambits vinculats a la funcié
professional.

Per a facilitar aquesta orientacié a I'aprenentatge, el nombre de participants sera limitat.

Coordinacio académica

Angels Paredes. Consultora per al desenvolupament de persones i organitzacions. Coach. Va ser
Responsable de Formacid i Desenvolupament 4 anys a I’Hospital Clinici 8 anys a la Universitat
Oberta de Catalunya. Directora del postgrau: “Desenvolupament del talent a les
organitzacions” de IL3—UB. Experiéncia docent en formacié de directius i direccion de Recursos
humans en diferents masters i postgraus en ESADE, IDEC i ICT.

Acreditacio académica

La participacid en els moduls sera acreditada amb un Certificat, expedit per la Fundacié Universitaria del
Bages (centre adscrit a la Universitat Autonoma de Barcelona) i Unié Consorci Formacio.

La participacié en els tallers, permetra acumular credits en el cas que els participants desitgin en una
propera edicié del Diploma de Postgrau organitzat, acabar de complertar I'itinerari corresponent.

Lloc de realitzacio del tallers presencials

Unié Consorci Formacié
Parc Sanitari Pere Virgili. Edifici Tramuntana, baixos.
c/ Esteve Terradas, 30. 08023 Barcelona

Matricula i inscripcio
El cost d’inscripcidé a cada modul és de 185 euros.

Els dinars dels tallers presencials i la documentacid i material, estan inclosos en aquesta inscripcid.

Aquesta formacioé és 100% bonificable per la Fundacié Tripartita (a partir del crédit disponible de cada
entitat). Consulti amb UCF com bonificar-se aquesta formacid per la Tripartita.

Per fer la sollicitud d’inscripcid, convindra enviar un correu electronic informant de la sol-licitud de la
plagca (el nombre de participants és limitat donada la metodologia), i formalitzant el pagament de la
inscripcio.

Per a més informacid i inscripcions Esteve Terrades, 30
b

Edifici Tramuntana, baixos
08023 — Barcelona

UCT
F. 932594376

info@ucf.cat
www.ucf.cat



