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Texto refundido de la Ley General de la Sequridad Social.

Barcelona, lunes 14 de diciembre de 2015.

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado n° 261, de 31 de octubre de 2015, el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Sequridad Social.

La Ley 20/2014, de 29 de octubre, en su articulo Uno.f, encomendaba al Gobierno a la aprobacion de un
texto refundido que integrase, reqularizase, aclarase y armonizase, el texto refundido de la Ley General de
la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y todas las
disposiciones legales relacionadas, asi como las normas con rango de ley que las hubiera modificado.

Con este texto refundido se agrupan y actualizan cerca de un centenar de modificaciones normativas en
materia de Seguridad Social que se habian producido entre 1994 y 2015. Entre las normas que integra,
destacan las siguientes:

— Ley 29/2012, de 28 de diciembre, que recoge la mejora de gestion y proteccion social en el
Sistema Especial de Empleados de Hogar.

— Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

— Ley 23/2013, de 23 de diciembre, en cuyas disposiciones se requla el factor de sostenibilidad y del

indice de revalorizacion del sistema de pensiones de la Sequridad Social.

Ley 28/2003, de 29 de septiembre, requladora del Fondo de Reserva de la Sequridad Social.

Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se integran los trabajadores por cuenta propia del Régimen

Especial Agrario al Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos.

— Ley 32/2010, por la que se establece el sistema especifico de proteccion por cese de actividad de

N0

los auténomos.

El Real Decreto Legislativo incluye un total de 435 disposiciones: 373 articulos, 26 disposiciones
adicionales, 25 transitorias y 8 finales.

La presente norma entrara en vigor el 2 de enero de 2016, con las excepciones del complemento por
maternidad por aportacion demografica a la Sequridad Social requlado en el articulo 60 (1 de enero de
2016) y el factor sostenibilidad de las pensiones de jubilacion (art. 211) se aplicara sobre las que se causen
a partir del 1 de enero de 2019.
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A continuacion se presentan las novedades mas significativas del nuevo texto refundido.
Novedades que presenta el nuevo Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

El nuevo texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, tiene un contenido mas amplio que el
anterior, ya que no se limita a regular el Régimen General, sino que incorpora también la regulacion legal
de los Regimenes Especiales requlados por Ley, salvo el Régimen Especial de Trabajadores del Mar que
cuenta con su normativa especifica'. En concreto, las novedades mas significativas son:

— Regulacion de las normas generales del sistema de la Seguridad Social (Titulo I):

o Se incorpora en el Capitulo IV, un nuevo articulo que regula el Complemento por maternidad en
las pensiones contributivas del sistema de la Sequridad Social (art. 60). Debe tenerse en cuenta
que este precepto, ha sido afiadido por la disposicion final 2.1 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, tal y como se inform¢ en la
Circular 46/2015.

El complemento por maternidad en las pensiones contributivas tiene como finalidad el
reconocimiento de la contribucion demografica al sistema de Seguridad Social de las mujeres
trabajadoras que han compatibilizado su carrera laboral con la maternidad.

Las beneficiarias seran las mujeres que:

- Hayan tenido hijos naturales o adoptados.

- Sean beneficiarias en cualquier régimen de Seguridad Social de pensiones contributivas de
jubilacion (salvo jubilacion anticipada por voluntad de la interesada y jubilacion parcial),
viudedad e incapacidad permanente causadas a partir del 1 de enero de 2016.

El complemento consistira en un importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial
de las pensiones, un porcentaje que dependera del numero de hijos que se tenga antes del
momento del hecho causante de la pension segun la siguiente escala: 2 hijos: 5%; 3 hijos: 10% y
4 0 mas hijos: 15%.

o Se incorpora un Capitulo especifico (el VIII) dedicado a la regulacion de los procedimientos y
notificaciones en materia de la Seguridad Social.

— Requlacion del Régimen General (Titulo I1):

o En el capitulo relativo a la jubilacion en su modalidad contributiva, se integran las
modificaciones llevadas a cabo por la Ley 23/2013, de 23 de diciembre, requladora del Factor de
Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacion del Sistema de Pensiones de la Sequridad Social.

o Se incorporan dos Capitulos diferenciados para regular, en uno, las particularidades aplicables a
los trabajadores a tiempo parcial y a los trabajadores contratados para la formacion y el
aprendizaje, y en el otro, las especificidades aplicables a los trabajadores por cuenta ajena de los
sistemas especiales agrario y empleados de hogar.

Ly 47/2015, de 21 de octubre, requladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.
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— Regulacion de la Proteccion por Desempleo (Titulo [1):

o Se introduce un nuevo Capitulo, que contiene las disposiciones especiales aplicables a
determinados colectivos (Cap. V), integrado por los trabajadores incluidos en el sistema especial
para trabajadores por cuenta ajena agrarios, y otros colectivos.

— Se incorpora un nuevo Titulo IV dedicado a la requlacidn del Régimen especial de la Sequridad Social
de los trabajadores por cuenta propia o auténomos. Asimismo, se dedica un nuevo Titulo V a la
requlacion de la prestacion por cese de actividad. Los dos Titulos recogen numerosas disposiciones
adicionales y complementarias relativas a los autonomos.

— Se crea un Titulo VI especifico para reqular de forma conjunta todas las prestaciones no contributivas,
a diferencia del anterior texto en el que se regulan las modalidades contributivas y no contributivas
dentro de las prestaciones.
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