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Gestionar de forma eficaz e inteligente 
nuestro sistema sanitario es un reto 
y una gran responsabilidad. Para 
poder afrontarlo uno debe estar muy 
preparado.
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Presentación

“El sector de la salud será, sin duda, un motor para la salida de la crisis actual, por lo que requerirá profesionales 
capacitados y competentes en gestión que lideren este nuevo escenario.”

Dr. Xavier Corbella 
Director del Máster

La gestión en el sistema sanitario y sus organizaciones es de 
alta complejidad. Sobre el sector impactan los cambios socio-
demográficos y los hábitos de vida, la aparición de nuevas 
tecnologías médicas y nuevos conocimientos, la suficiencia 
de recursos humanos capacitados, los recursos económicos 
disponibles y los cambios legislativos, entre otros muchos factores. 

Los centros sanitarios son escenario de la actividad principal, que 
es la asistencia con actividades de soporte imprescindibles. La 
toma de decisiones, es decir, la gestión, cuyo objetivo es alcanzar 
una asistencia segura y de calidad, requiere de profesionales 
cualificados.

El Máster Universitario en Gestión Sanitaria por la UIC ofrece a los 
alumnos una formación y capacitación útil, práctica y profesional, 
tanto para el médico clínico y la enfermería como para todos 
aquellos titulados en el ámbito de las ciencias de la salud u 
otras disciplinas universitarias en relación transversal con estas 
(Economía, Ciencias Empresariales, Derecho, Ingeniería, etc.). 
Permitirá así su orientación profesional en otros niveles de gestión 
que la sanidad, tanto pública como privada, precisa.

Para muchos médicos asistenciales, enfermeras u otros titulados, 
las tareas gestoras se añadirán a sus tareas clínicas. La adquisición 
de formación y capacitación directiva no debe obtenerse 
únicamente en el momento de alcanzar niveles de responsabilidad 
que lo exijan. 
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MÓDULO III:
Gestión de los Procesos Asistenciales

MÓDULO IV:
Formación Práctica Rotatoria 

MÓDULO I:
Modelos y Sistemas Sanitarios 

MÓDULO II:
Gestión de las Organizaciones Sanitarias 
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Plan de estudios 

Denominación ECTS

Marco Conceptual 

Salud Pública 

Planificación Sanitaria 

Financiación y Compra de Servicios 

Economía de la Salud 

4,5

Denominación ECTS

Teoría Aplicada de la Organización 

Planificación Estratégica y Plan de 
Empresa 

Gestión Económica, Financiera y 
Patrimonial 

Gestión de los Recursos Humanos 

Gestión de Recursos Físicos y 
Tecnológicos 

Gestión de Compras y 
Aprovisionamientos

Gestión de los Servicios Generales 

Tecnologías y Sistemas de Información 

Gestión en el Sector Público 

Gestión en el Sector Privado

15,5

SEMESTRE 2 ECTS

La Gestión de las Empresas de Conocimiento 

La Gestión Clínica

La Gestión Clínica en la Atención Primaria 

La Gestión Clínica en la Atención Sociosanitaria  
y la Dependencia 

La Gestión Clínica en la Atención en Salud Mental 

La Gestión Clínica en la Atención Especializada 

Gestión y Evaluación Externa de la Calidad

Gestión de la Atención Farmacéutica al Sistema Sanitario 

Gestión de Pacientes 

Gestión del Diagnóstico Biológico 

Gestión y Metodología de la Calidad

Gestión en Red 

Gestión del Diagnóstico por la Imagen 

Gestión de los Procesos de Enfermería 

La Ética como Factor Tutelar de los Procesos Asistenciales 
y de Investigación. Conceptos Éticos Aplicados a la Gestión 

Comunicación 

Presentación Propuestas Trabajos de Fin de Máster

17

SEMESTRE 2 ECTS

Formación práctica rotatoria en: 

- Gestión de los Sistemas de Información y Control de 
Gestión

- Gestión Asistencial y de Pacientes

- Gestión Económico-Financiera y Servicios Generales

- Gestión de los Recursos Humanos

- Trabajo de Fin de Máster 

4
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“Es de agradecer un máster en el que 
parte de la adquisición de conocimientos 
es fruto de la interacción con un 
profesorado, quien, por sus cargos y 
responsabilidades, comparten contigo 
las inquietudes, necesidades, proyectos, 
problemas, situaciones, etc. del mundo 
de la gestión en el día a día, consiguiendo 
progresivamente tu compromiso de 
aprendizaje.

Dr. Jordi Trelis Navarro
Director de Centro. Institut Català 
d’Oncologia (ICO) Hospital Duran 
i Reynals. Alumno del Máster 
(promoción 2011-2012)

En este siglo, el ejercicio profesional para alcanzar 
los mejores resultados clínicos posibles requerirá 

de amplios conocimientos en gestión.
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Claustro académico

Sra. Cristina Aragüés
Licenciada en Ciencias de la 
Información, especialidad de 
periodismo y jefa de Comunicación de 
la Unió Catalana d’Hospitals

Dr. Miquel Arrufat
Licenciado en Ciencias Económicas 
y Empresariales y gerente del 
Consorcio Sanitario Integral

Dr. Joan Bosch
Doctor en Medicina. Director de 
Calidad, Innovación y Docencia de la 
Fundación Althaia Xarxa Assistencial 
de Manresa

Dra. Candela Calle
Licenciada en Medicina y directora 
general del Instituto Catalán de 
Oncología

Sra. Ana Clopés
Licenciada en Farmacia. Directora de 
Farmacia y Política del Medicamento 
del Institut Català d’Oncologia

Dr. Xavier Corbella
Doctor en Medicina. Gerente del 
Hospital Sant Pau

Sra. Anna Cruz
Diplomada en Enfermería. Directora 
de Enfermería del Hospital General 
de Catalunya

Dra. M. Lluïsa de la Puente
Doctora en Medicina. Responsable 
de la Unidad de Calidad y Seguridad. 
Parc Sanitari Sant Joan de Déu

Dr. Luis Donoso
Doctor en Medicina. Director ejecutivo 
de la UDIAT. Centro de Diagnóstico de 
la Corporación Parc Taulí y director 
del Centro de Diagnóstico por Imagen 
del Hospital Clínic Barcelona

Dr. Jaume Durán
Doctor en Medicina. Director general 
de la Fundació Sanitària de Mollet

Dra. Marta Elorduy
Licenciada en Medicina. Coordinadora 
del Máster universitario en Gestión 
Sanitaria y vicedecana de Medicina 
de la Universitat Internacional de 
Catalunya

Sra. Roser Fernández
Licenciada en Ciencias Económicas y 
Empresariales.  Secretaria general de 
Salud de la Generalitat de Catalunya

Dr. Joan Maria Ferre
Doctor en Medicina. Director de 
Asesoramiento, Consultoría y 
Servicios de la Unión Catalana de 
Hospitales 

Sr. Ramón Figueras
Licenciado en Derecho. Socio del 
Gabinete Jurídico Francesc José 
María

Sr. Josep Fusté
Licenciado en Ciencias Económicas 
y Empresariales y en Geografía 
e Historia. Director técnico de 
Planificación de Servicios y 
Ordenación de la Cartera de 
Servicios de la Dirección General de 
Regulación, Planificación y Recursos 
Sanitarios del Departament de Salut 
de la Generalitat de Catalunya

Dr. Joan Guanyabens
Licenciado en Medicina. Consultor 
en PwC

Dr. José Augusto García
Licenciado en Medicina. Director 
general del grup Sagessa

Dr. Antoni Gilabert
Doctor en Farmacia. Gerente de 
Atención Farmacéutica y Prestaciones 
Complementarias del CatSalut.

Dr. Albert Jovell
Doctor en Medicina. Director del 
Institut Global de Salut Pública i 
Política Sanitària

Profesorado experto

El Máster en Gestión Sanitaria por la UIC tiene a un equipo 
de excelentes profesionales y docentes en el ámbito de la 
gestión sanitaria, con amplia experiencia en el sector.

El equipo docente cuenta con gerentes y directivos en 
activo, expertos en planificación, metodología y evaluación 
del sector público y privado, abarcando todos los agentes 
del sector salud (hospitales, atención primaria, salud 
mental, sociosanitario, industria, empresas, asociaciones 
profesionales y de pacientes).

El valor añadido de 
formarte con excelentes 
profesionales en gestión 
sanitaria

Dirección y coordinación

Dirección
 Dr. Xavier Corbella

Coordinación
 Dra. Marta Elorduy

Comisión Docente
 Dra. Candela Calle 
 Dr. Joan Maria Ferrer
 Dr. Rafael Lledó
 Sr. Llorenç Sotorres
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Sra. Carmen Julián
Licenciada en Ciencias Económicas y 
Empresariales. Directora de Gestión y 
Organización del Consorci Sanitari de 
Terrassa y la Fundación Sant Llàtzer 
y CATLAB AIE

Dr. Albert Ledesma
Licenciado en Medicina. Responsable 
operativo del programa de 
prevención y atención a la cronicidad 
del Departament de Salut

Sr. Joan López
Gerente de Logística y Servicios 
Internos de Mútua de Terrassa

Dr. Rafael Lledó
Doctor en Medicina. Director general 
de la Fundación Hospital Asil de 
Granollers

Sr. Carles Lorán
Diplomado en Ciencias 
Empresariales. Auditor-censor jurado 
de cuentas.Director económico-
financiero de Parc Sanitari Pere 
Virgili

Sra. Sònia Mariscal
Diplomada en Trabajo Social. 
Directora ejecutiva de Sabadell Gent 
Gran i Atenció a la Dependència de la 
Corporació Parc Taulí

Sr. Josep Martí
Licenciado en Ciencias de la 
Información. Secretario de 
Comunicación del Govern de la 
Generalitat de Catalunya

Dr. Xavier Mate
Licenciado en Medicina. Director 
general de Capio Catalunya (Capio 
Hospital General de Catalunya, 
Capio Hospital Universitario Sagrado 
Corazón y Capio Clínica del Vallès)

Dr. Jordi Mauri
Doctor en Medicina. Gerente del 
Hospital Sant Rafael de Barcelona

Dr. Oriol Morera
Licenciado en Medicina. Gerente de 
la Región Sanitaria de la Catalunya 
Central. Servei Català de la Salut

Dra. Diana Navarro
Doctora en Ciencias Químicas. 
Jefa de Investigación e 
Innovación del Hospital General 
de Granollers 

Sr. Marc Padrós
Arquitecto Consultor

Sr. David Pahissa
Subdirección de Servicios 
Generales y Proyectos del 
Hospital Universitario Bellvitge

Dr. Esteve Picola
Licenciado en Medicina. Director 
general del Grupo Mútua 
Terrassa

Sr. Carles Pla
Licenciado en Psicología. 
Director de personal del Hospital 
General de Granollers

Dr. Marcel Prats
Licenciado en Medicina. Director 
de la División de Atención 
Primaria de la Fundación Althaia 
Xarxa Assistencial de Manresa

Dra. Helena Ris
Licenciada en Medicina. 
Directora general de la Unión 
Catalana de Hospitales

Dr. Emilio Rojo
Doctor en Medicina. Coordinador 
del Área de Psiquiatría y Salud 
Mental Benito Menni CASM

Dra. Pilar Saura
Doctora en Medicina. Directora 
médica del Hospital General de 
Granollers

Sr. Manel Salcedo
Licenciado en Psicología. 
Director de Recursos Humanos 
del Hospital de Sant Joan de Déu 
de Barcelona

Dr. Jaume Sellarés
Licenciado en Medicina. Director 
del EAP Sardenya de Barcelona. 
Presidente de la Unidad Docente 
ACEBA (Associación de Entidades 
de Base Asociativa)

Sr. Antoni Sempere

Sr. Josu Sobrino
Director de RRHH de la Fundació 
Puigvert

Sr. Llorenç Sotorres
Economista, secretario general de 
la Fundación Puigvert y director 
estratégico de Economía y Finanzas 
de La Unió - Associació d’Entitats 
Sanitàries i Socials

Dr. Ricard Tresserras
Doctor en Medicina. Subdirector 
general de Planificación Sanitaria. 
Dirección General de Regulación,  
Planificación y Recursos Sanitarios. 
Departament de Salut de la 
Generalitat de Catalunya

Sr. Miquel Vila
Subdirector médico del ámbito 
quirúrgico del Hospital General de 
Granollers

Sra. M. Carme Villà
Licenciada en Farmacia. . Directora 
del Laboratorio Clínico del Hospital 
General de Granollers
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“Un gran acierto, en mi opinión, lo 
constituye la posibilidad de realizar 
prácticas en centros hospitalarios. 
En mi caso, he conocido una manera 
de gestionar diferente a la que estoy 
acostumbrada y ha resultado muy 
interesante, además de haber conocido 
a profesionales de todos los campos 
de la gestión que muestran su trabajo 
y su día a día con total naturalidad 
y transparencia, lo cual es muy de 
agradecer.”

Dra. Marta Guzmán Fernández 
Jefa del Servicio de Urgencias
Capio Hospital General de Catalunya
Alumna del Máster. Promoción 
2010-2011
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“Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit.”
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Centro responsable 

Campus

Calendario y horario

Duración

Créditos

Acreditación académica

Dirigido a

Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud

Campus Sant Cugat

De octubre de 2013 a septiembre de 2014.
Clases presenciales: 
De octubre a junio, viernes de 15.00 h a 
20.00 h y sábado de 9.00 h a 14.00 h.
Trabajo de Fin de Máster: defensa ante el 
tribunal en septiembre.
Prácticas tutorizadas: 
entre noviembre y agosto, visitas concertadas en 
diferentes instituciones sanitarias de prestigio.*

Un curso académico (adaptable según el 
periodo de prácticas)

60 ECTS

Título de Máster Universitario en 
Gestión Sanitaria por la Universitat 
Internacional de Catalunya.

Licenciados y diplomados 
universitarios en Ciencias de la 
Salud o disciplinas con intereses 
en el sector sanitario, con o sin 
experiencia en gestión sanitaria.

11

Datos de interés

* La experiencia profesional puede ser reconocida 
en el expediente del Máster.
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Nuestros campus

Instalaciones de 
última generación

La actividad docente de la UIC se desarrolla entre el 
Campus Barcelona y el Campus Sant Cugat con más 
de 33.500 m2 en los que sus alumnos disponen de un 

ambiente inmejorable para poner en práctica todos sus 
talentos personales y los conocimientos que adquieren. 

Cada facultad dispone de las mejores instalaciones –con 
equipamientos de última generación– para el desarrollo 

de las clases teóricas y prácticas, en las que se 
experimenta de modo real “los momentos de la verdad” 

propios de cada profesión.

El desarrollo de las prácticas en grupos reducidos y 
en escenarios que trasladan a la Universidad el día a 

día del mundo profesional garantiza que los alumnos 
adquieran rápidamente conocimientos y técnicas para 

afrontar con éxito su salida al mundo laboral.

www.uic.es/campus
www.youtube.com/uic
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Proceso de admisión

Si estás interesado en cursar el Máster Universitario en Gestión Sanitaria de la UIC puedes 
participar en el proceso de admisión realizando los siguientes pasos:

1. Completar el formulario de solicitud de admisión, disponible en la web del Máster.

2. Entregar en la Unidad de Admisiones del Campus Sant Cugat la siguiente 
documentación (ver vías de acceso y datos de contacto):
Alumnos con título universitario oficial español
•	 Fotocopia compulsada original del título universitario o del documento de 

homologación del título, o fotocopia compulsada original del resguardo de pago de la 
tasas de emisión de título.

•	 Fotocopia compulsada original del certificado académico de notas de los estudios 
universitarios cursados.

Alumnos con título universitario oficial extranjero
•	 Fotocopia legalizada original del título universitario.
•	 Fotocopia legalizada original del certificado académico de notas de los estudios 

universitarios cursados.
•	 Certificado emitido por la universidad de origen que indique que el título faculta para 

realizar estudios de postgrado en el país donde fue expedido.
En todos los casos
•	 Dos fotografías tamaño carné.
•	 Fotocopia del DNI o el pasaporte.
•	 Currículum vítae actualizado.
•	 Carta de motivación.
•	 Fotocopia autentificada de otros títulos universitarios, incluidos títulos de postgrado.
•	 Si el idioma de procedencia de la documentación no es el español, hay que presentar 

una traducción jurada original al español del título universitario y del certificado 
académico.

•	 Se podrán reconocer los créditos correspondientes, como máximo, a dos de los cuatro 
rotatorios de prácticas, según la experiencia profesional. Habrá que presentar la vida 
laboral de la Seguridad Social y un documento del centro asistencial certificando la 
experiencia profesional específica de la rotación a reconocer. La Comisión del Máster 
y del Departamento valorarán cada caso.

3. Entrevista personal.

Vías de acceso

Puede solicitar la admisión al Máster 
cualquier persona que cumpla uno de los 
requisitos siguientes:

•	 Para acceder a las enseñanzas oficiales 
de Máster será necesario estar en 
posesión de un título universitario 
oficial español u otro expedido por una 
institución de educación superior del 
Espacio Europeo de Educación Superior, 
que faculte en el país expedidor del 
título para el acceso a enseñanzas de 
Máster. 

•	 Podrán acceder los titulados conforme 
a sistemas educativos ajenos al Espacio 
Europeo de Educación Superior sin 
necesidad de la homologación de sus 
títulos, previa comprobación por la 
Universidad de que aquellos acreditan 
un nivel de formación equivalente a los 
correspondientes títulos universitarios 
oficiales españoles y que facultan en el 
país expedidor del título para el acceso a 
enseñanzas de postgrado. 

•	 El acceso por esta última vía no 
implicará, en ningún caso, la 
homologación del título previo de que 
esté en posesión el interesado, ni su 
reconocimiento a otros efectos que el de 
cursar las enseñanzas de máster. 

Proceso de admisión, programas de 
financiación, descuentos y becas
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Financiación

La UIC tiene convenios con diferentes entidades bancarias para la 
financiación del curso en condiciones muy ventajosas. Además, 
existen entidades públicas y privadas que ofrecen becas y ayudas al 
estudio. Infórmate.

Descuentos

10% de descuento para miembros de Alumni de la UIC.
Además, algunos colectivos pueden disponer de descuentos 
especiales en programas determinados. Infórmate.

  www.uic.es/post-financing

Becas y ayudas

Según el programa escogido, el alumno podrá consultar 
todas las becas y ayudas disponibles a las que se puede 
acoger en www.uic.es/estudios-becas-ayudas.

Reserva y matrícula

Reserva 
•	 Los	candidatos	que	hayan	sido	aceptados	a	un	máster	o	

postgrado reciben una carta de admisión condicionada al pago 
de una reserva de plaza. 

•	 La	reserva	de	plaza	se	hace	efectiva	mediante	el	ingreso,	dentro	
de los cinco días hábiles siguientes a la recepción de la 
comunicación de la admisión, de la cantidad estipulada según el 
programa. 

•	 Una	vez	formalizada	la	reserva	de	plaza	de	la	forma	indicada,	si	
un estudiante no cumpliera, según la legislación estatal o 
autonómica vigente en cada momento, los requisitos de 
admisión al curso, no dispusiera de la titulación que se exige o el 
curso no llegara a formalizar matrículas por falta de 
inscripciones, la UIC devolvería íntegramente el importe de la 
reserva de plaza. 

•	 Si	el	estudiante,	por	su	propia	voluntad,	renuncia	por	cualquier	
motivo al curso, la UIC hará suya íntegramente y sin obligación 
de devolución la cantidad recibida en concepto de reserva de 
plaza como compensación por los daños y perjuicios 
ocasionados. 

•	 Si	el	estudiante	no	hace	efectiva	la	reserva	de	plaza	se	entenderá	
que renuncia a la plaza, de manera que faculta desde aquel 
momento a la UIC para que anule y deje sin efecto la solicitud de 
plaza efectuada.

Matriculación
El periodo de matriculación se comunicará a las personas 
admitidas con reserva de plaza una vez cubiertas las inscripciones 
previstas. Una vez formalizada la matrícula oficial, el alumno 
dispondrá de diez días hábiles para liquidar el importe restante de 
matrícula, en un pago único.

Hacemos todo lo posible por atraer el mejor talento

Información y admisiones

Teléfono: 935 042 000
E-mail: postgrado@uic.es
Web: www.uic.es



Los datos que contiene este impreso son a título informativo. Su vigencia deberá ser contrastada en el momento de formalizar la inscripción.

Máster Universitario
en Gestión Sanitaria

Campus Barcelona · Immaculada, 22
08017 Barcelona · Tel. (+34) 932 541 800

Información y Admisiones:
Campus Sant Cugat · Josep Trueta, s/n

08195 Barcelona · Tel. (+34) 935 042 000

info@uic.es · www.uic.es


