L’ESCENARI SEGUEIX CANVIANT...

5¢ UPDATE DIRECTIU - 2016:

Eines per a la direccio eficac en un nou
paradigma sanitari, sociosanitari i social

Els participants en 'Update Directiu
tenen possibilitat de convalidar credits
en el Diploma de Postgrau en Lideratge i
Desenvolupament Directiu.




5a edicio. UPDATE DIRECTIU 2016
EINES PER A LA DIRECCIO EFICAC EN UN NOU PARADIGMA SANITARI,
SOCIOSANITARI I SOCIAL

A les organitzacions sanitaries i socials estem assistint a un moment excepcionalment complex ia un
moment historic de canvi de paradigmes: a nivell assistencial, social, tecnologic, d’atencié a les
persones, de gestidé d’equips professionals, serveis i organitzacions, etc.

Conscients d’aquesta realitat Unié Consorci Formacié va posar en marxa ja fa quatre anys, el programa
Update Directiu, amb la voluntat de potenciar el lideratge eficag dels directius i comandaments a les
organitzacions sanitaries i socials.

L'Update 2016 sera la cinquena edicid consecutiva (més de 650 assistents en els darrers quatre anys),
pero cada any I'Update varia i s’adapta a la realitat del sector i del moment, i per aix0, I'oferta de
continguts per aquest 2016 canvia gairebé en la seva totalitat.

Objectius
Ajudar directius i comandaments de les organitzacions sanitaries, sociosanitaries i socials a:
e Actualitzar-se i adaptar-se a aquest nou context amb eficiéncia i responsabilitat.
e  Fer un procés de reflexid individual que permeti una resituacio professional efectiva.
e Tenir visio global i estratégica, atents a les noves realitats i tendéncies de futur.
e Gestionar la proximitat i vetllar per la direccié i el lideratge dels seus equips.
e Treballar amb el maxim d’eficacia i eficiencia en la gestid, optimitzant recursos i impulsant
noves maneres de fer, sense reduir la qualitat assistencial.

Quina és la nostra proposta de valor?

Hem dissenyat i programat diferents espais d’aprenentatge i reflexié compartida:

> 1. Planificacié de seminaris per al desenvolupament directiu.

29 tallers per a directius i comandaments que es desenvoluparan al llarg del
2016 i que actualitzaran en tecniques i eines de gestid i direccid.

> 2. Programa de perfeccionament i millora directiva.

Un paquet per al desenvolupament de directius i comandaments, que
incorpora un mix metodologic innovador i es vincula a un pla d’accid.



1.

Programa de seminaris per al desenvolupament
directiu

Un conjunt de seminaris i tallers que s’organitzen en 4 perspectives competencials, que es detallen a
continuacié amb les dates d’imparticio previstes:

ﬂ Autoconeixement per a ’eficacia personal (7/04)
2. Com funciona la meva ment: neuromanagement
(5/05)
3. Tecniques actorals per una comunicacié
persuasiva (2/06)
4. Productivitat personal (15/09)

5. Einesal nuvol: gestionar informacid, fer
presentacions (20/10)

6. Dissenyar converses efectives (17/11)
7. Caminar sobre brases (29/11)

8. Tecniques de creativitat i
generacio d’idees (24/05)

9. El meu pla de desenvolupament
directiu (1/12)

(s

10. Direccid per valors (14/04)
11. Gestio estratégica del compromis (12/05)
12. Gamificacié al servei del lideratge (9/06)

13. Aconseguir equips d’alt rendiment a través de la
comunicacio (22/09)

14. Liderar des de les fortaleses: lideratge apreciatiu
(27/10)

15. Eines de coaching per a directius (24/11)

16. Analisi de I'efectivitat de I'equip
(15/11)
17. Lideratge amb insights (20/09)

18. Com promoure la iniciativa
(24/5)
25. Tendéncies globals el mén)

Visio Equips i
Personal Persones

21. Excel-léncia operacional (19/05)
22. Bases del Design Thinking (16/06)

23. Com valoritzar la innovacidila recerca
(29/09)

C. Sistemes d’avaluacié UserExperience

(3/11)

. Elrol estrategic de la direccio Organitzacio i Entorni
entemps de transformaciéi Ambits Tendéncia 2030 (xxxx)
canvi (7/6) 26. Etica:mésenllade la
20. Com fer un canvi organitzatiu professionalitat (26/05)
(21/04) 27. Constel-lacions organitzacionals

(30/06)

28. Noves oportunitats en eHealth
(06/10)

29. Noves maneres de mirar les
dades. Big data (10/11)

Per al desenvolupament del programa es compta amb la col-laboracié de:

e Societat Catalana de Gestid Sanitaria
e EURECAT

¢  Fundacié Universitaria del Bages (campus Manresa UVic-UCC)

Metodologia

Seminaris presencials a carrec de consultors experts en la matéria, orientats a entrenar i desenvolupar
tecniques, recursos i models utils per aplicar a les organitzacions. Inclouen activitats i dinamiques
participatives per promoure lI'intercanvi de coneixements i experiéncies professionals.

Format de mitja jornada intensiva (de 9 a 15 h), incorporant dinar-col-loqui per afavorir el networking
entre els directius.



2. Programa de milloraii
perfeccionament directiu

Oferta que combina diverses modalitats de treball per tal que, a partir d’un diagnostic individual, el
participant pugui treballar amb un coach en un pla de millora personal i a mida que li permeti
desenvolupar i potenciar aquells aspectes clau que sén per a la seva millora directiva.

A nivell metodologic, el pack per a la millora i perfeccionament directiu incorpora:



Modalitats d’inscripcié

Les devolucions d’inscripcions als diferents tallers i seminaris de I’'Update directiu es faran per
cancel-lacions amb una antelacié minima d’una setmana.

Formacio a mida

Els seminaris de |'Update Directiu, aixi com el mix metodologic per a la millora i
perfeccionament directiu, poden dur-se a terme en un format a mida, adaptant i alineant el
projecte formatiu amb els propis interessos, necessitats i pla estratégic de cada organitzacio

Per a més informacio

Unid Consorci Formacié. Tel: 93.259.43.81 Maria Nadal mnadal@ucf.cat www.ucf.cat
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