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Presentacio

El sector sanitari, sociosanitari i social viu en aquests moments una situaci6 complexa,
impensable fins fa poc, i molt canviant. Les tendéncies de I'entorn i les del sector sanitari fan
que també es repensin i hagin d’evolucionar els diferents rols professionals, entre d’ells el de
la infermeria.

Per aquest motiu, els i les professionals d’infermeria han:

e d’estar al dia de noves teécniques i eines.

e compartir i crear coneixement amb els seus homolegs del sector

e coneixer experiencies de fora del sector que els hi puguin ser Utils

e cuidar la necessaria evolucié de les seves competéncies personals i professionals.

Objectius generals

e Reflexionar sobre el terreny de joc: entorn, cultura, organitzacio, professionals...
e Aprendre técniques i eines per a millorar I'exercici de la professié.
e Entendre les claus per millorar el propi desenvolupament personal i professional.

Adregat a...

= |nfermeres séniors

Quina és la nostra proposta de valor?

Hem dissenyat i programat diferents espais d’aprenentatge i reflexié compartida:

> 1. Programa de seminaris per al desenvolupament d’infermeres.

Una planificacié de 17 tallers i seminaris per a professionals de la
infermeria que es desenvoluparan al llarg de I'any 2013 i que permetran
I"actualitzacié competencial.

> 2. Programa de perfeccionament i millora personal.
Un paquet orientat al desenvolupament de les infermeres, que

incorpora un mix metodologic innovador, i que es vinculen a un pla
d’accio per a promoure la millora professional.




1.

Programa de seminaris per al desenvolupament
de I'infermeria

Un conjunt de tallers, dissenyats per donar resposta a les necessitats de desenvolupament
d’infermeres, i que s’organitzen en 4 perspectives competencials:

autoconeixement, eficacia personal

2. Us de les tecnologies per a la millora
personal i professional

5. Eines de Coaching per a
infermeres

6. Competeéncies relacionals
3. Eines i técniques per al benestar

| 7. Impacte i influéncia: lideratge
emocional

informal

4. Lideratge d’un mateix 8. Reclamacions de tracte =0
Visid Visio 9. Treball en equips

Personal Relacional multidisciplinars
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Visio Visio
10. Evolucid de la d’Entorn Funcional

14. Técniques perala

professio infermera innovacio

15. Analisi de problemes.
La gestio de casos

11. Tendéncies sanitaries

a nivell europeu.

16. Gestio de projectes
12. Evolucié de I'entorn: nous temps, prol

nous professionals, nous valors

13. Evolucio de les estratégies
\ d’abordatge de la salut

17. Atencid centrada enla
persona

)

Bloc 1: Visio personal

Com em situo jo davant d’aquest entorn i aquests reptes? Com gestionar la incertesa i el canvi
d’escenari? Com incorporar de manera natural i practica nous elements i tecnologies a la meva vida
personal i professional?




Bloc 2: Visio relacional

Com millorar la relacié amb “I’altre”? Com puc potenciar les meves competencies en relacid a pacients,
companys, caps...?

Bloc 3: Visié d’entorn

Que suposa per a la infermeria els canvis a I'entorn? Quines son les tendéncies per a la
professid en els propers anys? Que s’esta fent en altres paissos? Han canviat els “valors” de la
professio?

Bloc 4: Visid funcional

Com adaptar-se a aquestes tendéncies aprenent noves técniques i eines? Que haurem de fer
de nou? Com respondre a la necessaria eficieéncia o als usos i aprofitament de la tecnologia®.

Metodologia

Seminaris presencials a carrec de formadors experts per matéria, orientats a entrenar i
desenvolupar tecniques, recursos i models Utils per aplicar a les organitzacions. Inclouen
activitats i dinamiques participatives per promoure l'intercanvi de coneixements i
experiencies professionals.

Format de mitja jornada intensiva (mati), incorporant dinar-col-loqui per afavorir
I'interrelacio entre els participants.



2.

Programa de millora i perfeccionament
personal

Oferta innovadora que combina diverses modalitats de treball per tal que, a partir d'un
diagnostic individual, el/la participant pugui treballar amb un coach en un pla de millora a

mida que |li permeti desenvolupar i potenciar aquells aspectes clau que sén per a la seva
millora directiva.

COACHING

TALLERS | per al
SEMINARIS desenvolupament

per treballar personal

competéncies

AUTODIAGNOSTIC

per coneixer-se
a un mateix

A nivell metodologic, el pack per a la millora i perfeccionament personal incorpora:

Taller d’autoconeixement amb Discovery Insights, un
instrument d’avaluacié personal Util per I'autoconeixement que
facilita eines per treballar la comunicacié amb els altres.

Participacio en 4 dels seminaris i tallers proposats, en funcié
de l'autodiagnostic i les recomanacions del coach.

3 Sessions de coaching individual, de 1,5 hores cadascuna,

per tracar un “Pla de Millora i Desenvolupament Personal” i
fer-ne el seu seguiment la transferéncia al lloc de treball.

Acompanyament online entre sessié de coaching i taller per
fer el seguiment continu del “Pla de Millora i
Desenvolupament Personal”.




Modalitats d’inscripcid

INSCRIPCIO AL PACK DE MILLORA | PERFECCIONAMENT

Participaciod en el taller d’'autoconeixement, 4 seminaris a escollir de la oferta presentada, realitzacié
d’un procés de coaching que inclou 3 sessions individuals i un seguiment online.

INSCRIPCIO A DIFERENTS SEMINARIS DE LA OFERTA PROPOSADA

S’oferiran condicions especials d’'inscripcid a les entitats o participants que s’inscriguin en un paquet
de seminaris (de 5 o 10 seminaris). Les organitzacions que adquireixin un pack, podran inscriure el
professional que considerin a cada seminari, de manera que el conjunt del pack pugui ser realitzat per
una o varies persones a criteri de cada organitzacio.

INSCRIPCIO INDIVIDUAL ALS SEMINARIS

Participacié en algun/s dels 17 seminaris i tallers proposats.

Estructura i planificacio

L'Update Directiu es desenvolupara entre el mes de marg i desembre de 2013.

Les activitats presencials tindran lloc a les instal-lacions de Unid Consorci Formacid, ubicat al
Parc sanitari Pere Virgili.

Formacié a mida

Els seminaris de I'Update per a Infermeres, aixi com el mix metodologic per a la millora i
perfeccionament directiu, poden dur-se a terme en un format a mida, adaptant i alinieant el
projecte formatiu amb els propis interessos, necessitats i pla estratégic de cada organitzacio.
Per a més informacié

Unid Consorci Formacio. Tel: 93.259.43.81 Maria Nadal mnadal@ucf.cat www.ucf.cat

I-l La UZ m Consorci de Salut i

Associacio d’Entitats Social de Gatalunya
Sanitaries i Socials


mailto:mnadal@ucf.cat
http://www.ucf.cat/
http://www.uch.cat/portada-mostra-0-cat-portada.htm�
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