CONVOCATORIA DE VAGA 23 DE MAIG DE 2013

GENERALITAT DE CATALUNYA
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT
DEPARTAMENT D’EMPRESA | OCUPACIO

DEPARTAMENT DE GOVERNACIO
| RELACIONS INSTITUCIONALS

VAGA GENERAL, 23 DE MAIG DE 2013

JOAN CARLES GALLEGO HERRERA, amb DNI num. 37663677G, en qualitat
de Secretari General de la COMISSIO OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA
(CCOO), amb domicili a aquests efecte a Barcelona 08003, Via Laietana, n°16,
5e.

JOSE MARIA ALVAREZ SUAREZ, amb DNI nim. 10568738P, en qualitat de
Secretari General de la UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE
CATALUNYA (UGT), amb domicili a aquests efecte a Barcelona 08002,
Rambla Santa Monica, 10.

Els sotasignats, seguint el mandat dels organismes de representacio i direccié
dels seus sindicats, essents els més representatius en I'ambit nacional de
Catalunya, conforme a allo establert a I'art. 6 de la Llei Organica 11/1985, de 2
d'agost, davant d’aqueta Conselleria compareixem i, com millor sigui en Dret,

EXPOSEM:

1. Que, mitjancant el present escrit venim a comunicar a aquest organisme
la convocatoria de VAGA GENERAL EN TOT L’AMBIT TERRITORIAL
DE Catalunya, afectant tots els treballadors i treballadores dels sectors
d’activitat econdmica i empreses, aixi com administracions publiques que
estén inclosos en els ambits funcionals dels convenis col-lectius o
acords que s’estiguin negociant durant el periode d’ultra activitat i
no s’hagi arribat a cap acord abans del 22 maig de 2013, aixi mateix
també estaran afectats per aquesta convocatoria aquells sectors
d’activitat econdmica i empreses, ja siguin publiques o privades de tots
els sectors productius i de serveis que estiguin sotmesos a expedients o
processos amb efectes en I'ocupacid, es a dir expedientes d’extincié de
contractes, de suspensio o reduccioé de jornada i o amortitzacions de llocs
de treball al sector public (amb inclusi6 de totes les Administracions
Pabliques autondmiques i locals de Catalunya), per al proper dia 23 de
maig del 2013, en tota la seva durada, amb les caracteristiques que més
endavant es determinaran.



Aquesta notificaci6, en el marc de I'exercici d'aquest dret fonamentl contemplat
a l'article 28.2 del text constitucional i la doctrina del Tribunal Constitucional,
aixi com les normes internacionals, configuaradores dels sistemes democratics,
com ara sén el Pacte Internacional de les Nacions Unides sobre Drets
Econdmics, Socials i Culturals de 1966 i la Carta Social europea de 1961 i la
Carta Comunitaria de Drets Socials dels Treballadors de 1990, es realitza als
efectes previstos en l'article 3.3 del Decret-Llei 17/1997, de 4 de marg, de
Relacions de Treball.

MOTIUS DE LA CONVOCATORIA

Els objectius d'aquesta convocatoria de vaga general sén:

1.- Les reformes laborals imposades pel Govern del Partit Popular en
matéria de negociacioé col-lectiva han engegat en orris alguns dels importants
continguts incorporats al || Acord sobre I'Ocupacio6 i la Negociacié Col-lectiva
per al periode 2012-14, dificultant la seva aplicacié practica, i fins i tot
impedint el seu desenvolupament.

Les dades sobre registre de convenis col-lectius en 2012 donen l'alarma
sobre la caiguda en picat del nombre dels registrats en comparacié amb
2010, doncs bé, si en aquest any (2010) la negociacié col-lectiva va cobrir a
10,8 milions de treballadors i treballadores, en 2012, només ha arribat a poc
meés de 6,7 milions, restant per actualitzar el seu conveni més de 4 milions.

A Catalunya 2.300.000 Treballadors i Treballadores poden perdre el conveni
col-lectiu el 7 de juliol perque la reforma laboral del Govern del PP ha permes a
la patronal deixar als treballadors i treballadores sense regulacié de salaris i
drets laborals. EI Govern de la Generalitat ha de ser conscient que no és
possible un desenvolupament nacional sense el desenvolupament d'una
politica social i laboral propiai per aix6 cal que s'impliqui en el
desenvolupament d'un marc de relacions laborals catala, que tingui com a clau
de volta la negociacié collectiva. Aixi mateix denunciar les modificacions i
suspensions dels convenis col-lectius o acords del sector public, portades a
terme de manera unilateral per els Govern del PP a I'estat Espanyol i el Govern
de CiU a Catalunya, restant eficacia negociadora, via Reial Decret o Acords de
Govern, tant als empleats de les administracions publiques com als sectors
privats que presten serveis publics.

2.- La dramatica xifra d'atur a Catalunya que arriba ja a més de 900.000
persones segons l'enquesta de 'EPA del 3er. trimestre del 2013. Diverses
empreses o0 administracions es troben immerses en processos de
reestructuracio i ajustos, aixi como en la negociacié d’expedients de regulacio
d’ocupacio, que, de no resoldre’s de manera negociada i proporcionada, poden
agreujar encara més les xifres de desocupacio i el drama social que implica.



GESTIONS REALITZADES

En el marc del Consell de Relacions Laborals de Catalunya s’ha intentat, al
llarg dels ultims mesos, acordar un seguit de criteris amb les organitzacions
patronals catalanes i amb la propia Generalitat de Catalunya, per establir un
procediment que permeti, mitjangant la mediacié i/o arbitratge, trobar sortides
negociades als convenis col-lectius que hores d’ara estan bloquejats.

AMBIT TEMPORAL DE LA CONVOCATORIA

La vaga convocada ho és per a tot el dia 23 de maig del 2013, i té una durada
de 24 hores a partir de les 0 hores del dia 23 de maig del 2013.

En les empreses amb treball a torns continuats, la vaga comencara amb ['inici
del torn de nit del dia 22 i finalitzara amb la finalitzaci6é del torn de la tarda del
dia 23; si el torn de tarda s'’inicia el dia 23 i finalitza el 24, la vaga es realitzara
durant tota la jornada de treball, si al menys el 50% de la jornada de treball es
correspon amb el dia 23 de maig.

En aquelles empreses que per la naturalesa del seu procés productiu la jornada
del dia 23 comenci abans de les 0 hores d’aquest dia, la vaga comengara amb
l'inici d'aquesta jornada.

En el sector de la premsa escrita diaria en la seva edicié impresa amb paper,
aixi com aquelles empreses que realitzen la seva impressio, la vaga comencara
a les 18 hores del dia 22 de maig i finalitzara a les 18 hores del dia 23 de maig.
En aquest sector, els treballadors d’administracié podran acollir-se a la mateixa
convocatoria de caracter general del dia 23 de maig, sempre que la seva funcio
no estigui lligada a redaccié o produccio6.

Si els redactors i treballadors, fan la seva tasca informativa tant per la
produccié en paper, com la digital, realitzaran la vaga en les mateixes
condicions que els treballadors i treballadores de la premsa escrita.

LEGITIMACIO DE LES ORGANITZACIONS CONVOCANTS

Les organitzacions sotasignats, convocants de la vaga tenen suficient
legitimacié per aquesta convocatoria, conforme a alld establert a 'article 2.2 d)
de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, aixi com a pronunciaments del
Tribunal Constitucional, com ara la Sentencia 11/1981, de 8 d'abril, en atorgar
aquesta legitimacio a les organitzacions sindicals amb implantacié en I'ambit
corresponent, aspecte complert amb escreix per els sindicats signataris, atesa
la seva condicié de mes representatius com s’ha indicat “ad supra”.

LEGALITAT DE LES VAGUES REIVINDICATIVES DE CARACTER
PROFESSIONAL.

La convocatoria presentada (per les causes recollides més amunt) té uns obvis
interessos “professionals” dels treballadors, en mostrar el seu rebuig davant la



pérdua de tan ominosa dels seus drets laborals. Aquesta convocatoria és
perfectament licita, ja que el model constitucional vigent déna aixopluc a aquest
sistema de convocatories, tal i com ho ha estimat el Tribunal Constitucional en
les seves sentencies (any 1981, i la més recent 36/1993).

LEGITIMACIO DE LA PRESENT COMUNICACIO

Aquesta comunicacié, amb el valor legal ja preindicat, aixi com la notificacié a
I'organitzaci6 empresarial més representativa de Catalunya, compleix tots els
requisits exigits per 'art. 3.3 del Decret- Llei 17/ 1977 de 4 de marg, sense
necessitat de notificacié individualitzada a cadascuna de les empreses o
centres administratius afectats.

Cal recordar, en aquest sentit, la doctrina del Tribunal Constitucional reflectida
en les sentencies 13/1986, de 30 de gener i en la ja indicada 36/1993, de 8 de
febrer.

COMITE DE VAGA

Als efectes previstos a I'art.5 del Decret-Llei 17/1977, de 4 de marg, el Comité
de vaga estara compost pels seglients membres:

En representacié de CCOO En Representacié de UGT
Joan Carles Gallego Herrera Jordi Camallonga Mateu
Xesus B. Gonzalez Lopez Diego Martinez Isern

Juan Manuel Tapia Rubio Camil Ros Duran

Javier Pacheco Serradilla Matias Carnero Sojo

Aurora Huerga Barquin Antonio José Rudilla Vega
Manuel Carlos Fages Marta Miguel Angel Sanchez Aguila
Josep Maria Romero Velarde Ménica Benito Gascon

M?2 Carme Navarro Soberbio Joan Piqué Cerdan

Ismael Alfredo Cabeza Bertoa Gregorio Mondejas Escolano
TERMINIS

La present comunicacié compleix tots els terminis de preavis contemplats a
I'article 3.3 i 3.4 de la norma reguladora esmentada.

SERVEIS ESSENCIALS | SERVEIS MINIMS

En temps i forma el Comité de vaga procedira a notificar la proposta que
permeti assegurar la prestaci6 dels SERVEIS ESSENCIALS a la comunitat, en
els termes fixats pel Comité de Llibertat Sindical de I'Organitzaci6 Internacional
del Treball.

Respecte dels sectors d'activitat afectats pels acords estables de serveis
essencials es respectaran els mateixos en tot el seu contingut.



En virtut de tot aixo,
SOL-LICITEM:

Que tenint per presentat aquest escrit, es tingui per comunicada en temps i
forma a l'autoritat laboral la decisié adoptada per CCOO i UGT de Catalunya de
convocatoria de vaga legal pel proper dia 23 de maig de 2013

Barcelona,a 10 de maig de 2013
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JOAN CARLES GALLEGO HERRERA JOSE MARIA ALVAREZ SUAREZ
Secretari general de CCOO de Secretari general d’UGTde
Catalunya Catalunya



