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CONSORCI CORPORACIO SANITARIA PARC TAULI

CONVOCATORIA EXTERNA/INTERNA DE REF.: TAULI-DG-2025 PER A

SELECCIONAR UN/A:

DIRECTOR/A GENERAL

ENTORN INSTITUCIONAL:

El Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli de Sabadell és una entitat publica, creada al 1986,
adscrita a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjancant el Servei Catala de la Salut i
participada majoritariament per aquesta (6 vocals) aixi com per I’Ajuntament de Sabadell (2 vocals)
i la Universitat Autonoma de Barcelona (1 vocal).

Gestiona de forma directa I'Hospital de Sabadell, amb tots els seus dispositius d’aguts, d'atencié
intermédia, de salut mental i de serveis diagnostics (UDIAT), aixi com el centre d’Atencié Primaria
Sabadell 4B i els serveis de valoracio de la dependéncia del territori; i de forma indirecta serveis
socials adrecats a la gent gran a través de la societat unipersonal Sabadell Gent Gran Centre de
Serveis SAU. Aixi mateix, nomena la majoria dels membres de la Fundacié Institut d'Investigacié i
Innovacié Parc Tauli (I3PT).

El Parc Tauli té la consideracié d'Hospital Universitari de la UAB.

Dades clau:
- Poblacié de referencia: Més de 400.000 persones per a l'assisténcia sanitaria i més de
500.000 per a I'atencio sociosanitaria i a la dependéncia.
- Pressupost anual: 440 M€ (previst per al 2025).
- Plantilla: Més de 5.000 persones fisiques (4.500 en termes d’ETC).

| CERQUEM:

Una persona professional de la gestié, amb una clara orientacié pel servei public de qualitat, que
es focalitzi en la consecucié del propdsit institucional per complir o millorar els resultats
assistencials plantejats, fomentant la implicacié i el compromis dels professionals i defensant la
sostenibilitat de la institucié com a eina de creixement i de compromis social.

Es tractaria d'una persona amb perfil no necessariament sanitari, perd amb experiéncia en gestié
complexa d'equips de treball d'alt rendiment, amb una capacitat de lideratge demostrada i que,
en sintonia amb |'o0rgan de govern, sigui capag de conduir la institucid, creant una cultura propia
que la faci destacar tant per I'excel-léncia de I'atencié sanitaria i social prestada, com per ser un
referent d'atraccio i desenvolupament de talent professional, i per posicionar-la en el territori, amb
la finalitat que sigui reconeguda com un centre referencial i d'orgull per la seva poblacié.

PERFIL PROFESSIONAL REQUERIT:

REQUISITS IMPRESCINDIBLES:
- Formacié Universitaria de Grau Superior (Llicenciatura, Grau + Master o Grau amb
carrega lectiva minima de 320 credits ECTS).
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- Experiencia postgraduada en carrec de direccié6 de primer o segon nivell d'entitats
sanitaries minima de 10 anys.
- Experiéncia en gesti6 publica minima de 5 anys.

ES VALORARA, ADDICIONALMENT:

- Formacié complementaria en direccié i gestid sanitaria cursada en Universitats i/o
Escoles de negoci.

- Experiencia addicional a la plantejada com a requisit, ja sigui en entitats publiques o
privades, i del sector sanitari o altres sectors, relacionada amb la posicié de I'oferta.

- Altra experiéncia curricular no relacionada amb la posicié de I'oferta.

- Nivell C1 de Catala.

- Competéncies clau avaluades: Lideratge, capacitat decisoria, empatia, capacitat per
assumir reptes i prendre decisions, compromis, visi6 holistica i estratégica, capacitat per
obtenir visié compartida, bon/a comunicador/a, orientacié a la millora continua i que
fomenti el treball en col-laboracié.

- Aspectes que la persona candidata consideri que li confereixen una especial idoneitat,
entesa aquesta com aquella miscel-lania de competéncies personals i professionals, per
sobre dels requisits académics, que reuneix una persona candidata i que la fan la més
adient d'entre les presentades per a la cobertura del lloc de treball concret.

MISSIO DEL CARREC:

Aconseguir prestar una assisténcia sanitaria i social excel-lent, liderant I'equip professional del
Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli, conduint el procés d'expansio i creixement estructural,
orientant la seva politica de servei vers a la ciutadania a la que serveix, i adaptant-se als nous
reptes, en un context de carestia de professionals, tot integrant la docéncia i la recerca com a
elements que coadjuvin al procés assistencial, al temps que s'efectua una gestié sostenible,
acurada i rigorosa dels recursos publics en el marc dels valors institucionals que estableixi el
Consell de Govern.

FUNCIONS DEL CARREC:

L.-A nivell estratégic:

Dissenyar, planificar, fomentar, organitzar, implantar, dirigir, gestionar i liderar, conjuntament
amb I'equip de professionals, el model de gestid de tota la institucié i a tots els nivells, en el marc
de les directrius que presenti i que caldra que aprovi el Consell de Govern, establint els valorsi la
cultura institucional en que vulgui fonamentar el model de gestié que plantegi.

IL.- A nivell operatiu, de conformitat amb |'article 20 dels estatuts del Consorci:

a) Representar administrativament el Consorci i relacionar-se com a director o directora general
amb les administracions publiques, les institucions, les entitats i els particulars.

b) Executar i fer complir els acords del Consell, i les disposicions de la Presidéncia.

¢) Formular els comptes anuals i la proposta de liquidacio del pressupost que s'ha de sotmetre a
aprovacio del Consell de Govern una vegada auditats.
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d) Formular, per mitja de la Presidéncia, les propostes de reglaments d’‘organitzacio i
funcionament i l'organigrama dels centres, establiments i serveis del Consorci, com també de
qualsevol altra gliestio que sigui d'interés per al bon funcionament de la institucio.

e) Elaborar i proposar, per mitia de la Presidéncia, la politica i estratégia sanitaries del Consorc,
com també la prioritat de les actuacions que cal iniciar.

1) Presidir els organs collegiats del Consorci que tinguin funcions executives, en el qual exerceix
el vot de qualitat, si escau.

g) Constituir, amb caracter temporal, comissions, comités amb funcions especifiques en 'ambit
de les seves competéncies, i adscriure-hi les persones que hagin d'integrar-/os.

h) Actuar com a cap de recursos humans del Consorci, d'acord amb les directrius que fixi el
Consell de Govern.

1) Administrar el patrimoni i els bens del Consorci segons les atribucions que Ii assigni el Consell
de Govern.

J) Aprovar els projectes d'obres, d'instal-lacions i de serveis fins a la quantia que fixi el Consell, i
actuar com a organ de contractacio administrativa en aquelles licitacions que Ii delegui el Consell,
d'acord amb l'article 7.1, apartat i), dels Estatuts.

k) Ordenar els pagaments de conformitat amb les atribucions que Ii assigni el Consell de Govern.
1) Dirigir i inspeccionar els centres, establiments, serveis i dependéncies gestionats pel Consorci
o pels seus ens instrumentals, i exercir-ne la direccié superior i la de tot el personal, d'acord amb
les directrius del Consell.

m) Assistir a les reunions del Consell amb veu pero sense vot

n) Formar part dels organs de govern i administracio de les entitats instrumentals del Consorci.
o) Preparar la documentacio que, per mitja de la Presidéncia, s'ha de sotmetre a consideracio del
Consell de Govern i informar de tot el que calgui per a l'exercici adequat de les seves
competencies, particularment pel que fa a la confeccio i el compliment del pressupost anual.

p) Formar part de la Comissio Executiva, en cas que es constitueixi.

q) Impulsar i vetllar pel compliment d'un control intern adequat en les operacions i activitats de/
Consorci, promovent eines de transparéncia i fomentant /'us de tecnologies que permetin l'accés

efectiu dels ciutadans als serveis que es presten.

1) Les altres que el Consell de Govern i/o la Presidéncia Ii deleguin.

IIL.- A nivell de gestio:

Planificar, impulsar i dirigir les politiques de gestio institucionals que garanteixen el correcte
funcionament i la continuitat de les operacions de cadascuna de les areesi els centres del Consorci
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i les seves entitats, en les millors condicions possibles en termes qualitatius, de qualitat percebuda
i d'eficiéncia.

Totes aquestes funcions es portaran a terme a traves de les estructures directives dels diferents
ambits i que dependran organicament i funcionalment de la direccié general, llevat de les
funcions propies i indelegables del maxim organ executiu. Amb caracter enunciatiu, que no
limitatiu:

a.- Gestié direccié general.

1.- Definir els objectius anuals del Consorci i les entitats vinculades per assolir, el proposit
institucional.

2.- Executar i desenvolupar les estratégies empresarials i de gestio per assolir els objectius
fixats pel Consell de Govern.

3.- Dissenyar l'estructura organitzativa del Consorci d'acord amb el plantejament
estratégic i el marc pressupostari.

4.- Actuar com a garant maxim de la legalitat i el compliment de les politiques publiques
del Consorci, com entitat publica que és, i a traves dels diferents instruments que en
depenen directament de la direccié general (assessoria juridica, compliment normatiu,
transparencia, alertadors, proteccié de dades).

5.- Actuar com a maxima figura d'interlocucié de les relacions institucionals del Consorci
amb la resta d'entitats publiques i privades, aixi com marcar les politiques de comunicacié

institucional.

b.- Gestié assistencial.

6.- Planificar i impulsar el seguiment de les activitats assistencials, sanitaries i socials per
assolir els objectius assistencials anuals i plurianuals del Consorci.

7.- Promoure la millora continua dels processos, la monitoritzacié de I'activitat i definint
indicadors per analitzar I'eficiencia i I'eficacia dels serveis.

8.- Promoure politiques de millora de la qualitat assistencial, de relacioé interprofessional,
de treball col-laboratiu i en equip, de processos assistencials, de processos de suport i de

integracié d'ambdés.

9.- Treballar per una cultura de vocacié de servei cap a la ciutadania, tant des de la
perspectiva assistencial com dels serveis de suport i de gestid.

10.- Orientar politiques d'excel-lencia professional en I'assistencia prestada als ciutadans i
on la docéncia i la recerca coadjuvin a I'assoliment d'aquest objectiu.

11.- Garantir dins de |'organitzacié els més alts estandards en el compliment de politiques
i directrius en mateéria legal i d'ética.
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c.- Gestidé recursos humans.

12.- Impulsar politiques de recursos humans que generin compromis col-lectiu i la
implicacio professional i s'orientin a la vocacié de servei.

13.- Impregnar a I'organitzacio d'una cultura institucional que fomenti la transparencia, la
igualtat de tracte, el respecte mutu, el desenvolupament i plans de carrera, el benEstar i
les politiques de gestié de talent per fer del Consorci una entitat referent al sector.

14.- Establir les politiques necessaries per acomplir I'article 7.3 dels estatuts del Consorci
que considera que els professionals constitueixen la base i I'actiu fonamental per a
I'assoliment dels seus objectius i son el patrimoni cabdal de la institucio.

15.- Vetllar per una adequada politica i gesti6é de delegaci6 de funcions, de supervisid de
les funcions directives, dels plans de successio i, en general, ser la persona referent

proporcionant orientacié i motivacié en el conjunts dels professionals.

16.- Instaurar una adequada politica comunicativa i de feedback amb els i les
professionals.

17.- Vetllar pel compliment de les obligacions en matéria de recursos humans establint
els mecanismes de control intern necessaris pel seu assegurament.

c.- Gestié economica, financera i patrimonial.

18.- Garantir la sostenibilitat economica del Consorci, assegurant la capacitat productiva,
el compliment dels compromisos d'activitat pactat i una politica de gestio eficient dels
recursos.

19.- Gestionar els recursos economics en el marc dels canons propis de la gestio publica,
subjecte a les disponibilitats pressupostaries i als principis de bona praxis, prudéncia i
adequat control del risc i essent I'execucioé de les despeses coherents i congruents de
forma directa o indirecta amb les finalitats dels servei public que presta el Consorci i les
seves entitats.

20.- Garantir que les inversions es fan amb criteris de sostenibilitat i eficiéncia, mantenint
I'equilibri financer en un context de recursos limitats i necessitats creixents.

21.- Vetllar, instaurant politiques actives, per un acurat control intern en les operacions
economiques, financeres, patrimonials i totes aquelles que puguin comportar risc en les
operacions amb cabdals publics.

OFERIM:

- Incorporacié: Immediata, en la posicié de Direccié General del Consorci (aixi com també de
I'entitat instrumental Sabadell Gent Gran Centre de Serveis SAU), amb dependéncia directa i
exclusiva del Consell de Govern de |'entitat.
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- Contracte: Dels regulats pel Reial decret 1382/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié
laboral de caracter especial del personal d'alta direccié i li sera d'aplicacié el regim del personal
directiu del sector public de la Generalitat de Catalunya establert a la Disposicié Addicional 21na
de la llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public.

- Retribucio:

Sou fix: 124.389,72 € anuals (segons condicions del 2024).

Incentiu variable: Fins al 10%, vinculat al grau d'assoliment d'objectius.
Els imports es poden veure actualitzats anualment en funcié de la normativa basica i allo que
estableixi per cada exercici la legislacid de la Generalitat per als carrecs directius del seu sector
public.

- Dedicacio: Jornada complerta de 40 hores/setmana, sense horari, amb dedicacié exclusiva, i
subjectes a la llei 13/2005, de 27 de desembre, del regim d'incompatibilitats dels alts carrecs al
servei de la Generalitat.

DOCUMENTACIO REQUERIDA I TERMINI DE PRESENTACIO. ‘

1.- Confidencialitat i secret durant el procés de seleccié. ‘

Per garantir la confidencialitat dels candidats, el present procés selectiu no es realitzara, en la seva
fase inicial de captacio, pels serveis interns de la Direccié de Persones del Consorci. Per objectivar
al maxim el procés i salvaguardar qualsevol conflicte d'interés, s'ha procedit a la contractacié d'una
empresa externa que rebra i valorara tota la documentacié remesa per les diferents persones
candidates, realitzara una primera entrevista i presentara una terna a la o les persones concretes
de I'ambit de seleccié del Consorci que determini el Consell de Govern.

La participacio en el procés comporta el coneixement d’aquesta circumstancia i, per tant, que la
seva documentacié sera rebuda per aquesta tercera empresa que sera la que contactara per la
realitzacié de |'entrevista inicial abans de passar a la o les persones de I'ambit de seleccié del
Consoreci.

Si alguna persona candidata vol que es mantingui la absoluta confidencialitat pel que fa a la forma
de contactar, caldra que ho faci constar de forma expressa en el CV i indiqui la forma en que cal
fer-ho.

Només la o les persones del Consorci autoritzades pel Consell de Govern i subjectes a secret
professional, seguint un expedient confidencial i on només podran trametre la informaci6 als
membres del Tribunal, tramitaran I'expedient i tindran a la seva disposici6 la identitat de les
persones que arribin a la terna finalista.

Si alguna persona candidata no vol que es faci publica la seva identitat, podra retirar la seva
candidatura fins a la data que el procediment estableixi que aquesta informaci6 hagi de passara a
estudi del Tribunal.

L'expedient, pel que fa a les persones finalistes que resultin no elegides, mantindra el caracter de
confidencial i a salvaguarda de tercers (sera custodiat per la secretaria del Consell de Govern)
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durant el temps exigible pels processos de fiscalitzacio, data a partir de la qual, la informacié sera
destruida.

Només seran acceptades les documentacions de les persones candidates que compleixin els
requisits. La resta de candidatures seran directament descartades.

2.- Procediment.

Les persones interessades que compleixin els requisits poden presentar, a I'adreca de correu
electronic: norellana@idequa.com indicant la referéncia TAULI-DG-2025 a I'assumpte del correu,
la seglient documentacio:

1.- Curriculum vitae actualitzat en format lliure, on es descrigui la formaci6 i I'experiéncia
professional vinculada al lloc de treball ofert, aixi com el lideratge de projectes relacionats amb la
gestié i d'altres circumstancies que la persona candidata consideri que el Tribunal pot tenir en
consideracié. El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté:
Cognoms del candidat/a_CV.pdf

2.- Carta de presentaci6 i motivacié (maxim d'una pagina) on s'exposin les raons i inquietuds
que porta a la persona candidata a presentar la seva candidatura i els motius pels quals considera
que podria desenvolupar el rol amb éxit aixi com una autoavaluacio respecte a la seva capacitat
de lideratge. El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté:
Cognoms del candidat/a_carta.pdf

3.- Breu presentacio del model de gestié (maxim 10 transparéncies) on s'exposin els trets basics
del model de gestié que es planteja. El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona
candidata i el que conté: Cognoms del candidat/a_model.pdf

4.- Titulacié requerida completa (anvers i revers en un tUnic arxiu) o be certificat amb CSV
de “Mi carpeta ciutadana”' o qualsevol altre organisme oficial. En cas de presentar diversos
titols caldra que estiguin en un Unic pdf. El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona
candidata i el que conté: Cognoms del candidat/a_titolrequerit pdf.

5.- Acreditacié el coneixement de la llengua catalana i castellana. El nom de l'arxiu ha
dincloure els cognoms de la persona candidata i el que conté: Cognoms del
candidat/a_nivell_catala.pdf i Cognoms del candidat/a_nivell castella.pdf En el cas que una
persona candidata no compti amb I'acreditacié per participar en aquest procés selectiu, de forma
excepcional, haura de superar suficientment les entrevistes en aquests dos idiomes.

6.- Acreditacio altres circumstancies. El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona
candidata i el que conté: Cognoms del candidat/a ALTRES.pdf . S’intentara aportar en un unic

document. De no ser possible es pot afegir ALTRESZ, ALTRES3, etc.

El termini per recepcié de candidatures finalitza el: 14 de gener de 2025 a les 23:59 h.

3.- Declaraci6 responsable.

1 https.//carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm es pot demanar certificat titulacio o be des
de I'APP “Mi carpeta ciutadana”.
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La persona candidata, pel simple fet de presentar-se a la convocatoria, esta declarant
responsablement que:

- No ha estat separat/da del servei public mitjancant expedient disciplinari.

- No es troba incursa en causa d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial.

- Son certes les dades i documentacié presentades.

- No té cap causa d'incompatibilitat o, si la té, I'eliminara abans d‘assumir la responsabilitat pel
cas de ser la persona candidata escollida.

4.- Tribunal de seleccié.

L'drgan sobira de seleccié sera el Tribunal Ad hoc que estara composat per:

La Presidéncia del Consell de Govern

La Vicepresidéncia del Consell de Govern.

Vocal del Consell de Govern representant de la UAB.

Dos Vocals escollits per cooptacio.

La secretaria del Consell de Govern, que actuara de secretaria del Tribunal, amb veu pero
sense vot.

Les sessions i les deliberacions del Tribunal seran secretes i durant tot el procés es
guardara el maxim nivell de confidencialitat. Les reunions amb les persones candidates
s'efectuaran en espais on es procuri la no concurréncia d'altres persones.

L'acta Unicament identificara de forma indubitada a la persona seleccionada i la resta de
persones candidates seran identificades a traves d'una clau que es dissociara de la seva
identitat que es custodiara en un document separat i que Unicament estara a disposicid
dels organs de fiscalitzacié del Consorci o I'autoritat judicial, en el seu cas.

Si totes les persones mostren la seva autoritzacié es podran aixecar les mesures de
confidencialitat plantejades al procés.

El Tribunal Ad hoc es podra assistir de la persona tecnica de I'ambit de seleccidé que hagi
participat en el procés.

5.- Fases del procés selectiu i criteris d’avaluacio.

FASE 1 1.- Valoracio curricular

Per a l'avaluacié inicial de les candidatures, el Tribunal Ad hoc comptara amb el
suport d'una entitat experta en selecci¢ i avaluacié de perfils directius, I'entitat
IdeQua.
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Participara en la recepcié de la documentacio i en la valoracié de la documentacio
de les persones aspirants i en la determinacié del llistat de pre-seleccionats
identificant les persones que passen a la segona fase.

Es valoraran per part de I'entitat externa els merits curriculars de les persones
candidates en termes comparatius. Els mérits curriculars seran avaluats en relacié a
allo que l'anunci considera com a perfil idoni. No només s'avaluaran merits
academics sin6 experiencia professional i d'altres aspectes que puguin aportar les
persones candidates.

En el cas de considerar-ho necessari, per garantir la bona fi del procés de seleccio,
es podria requerir a les persones candidates que aportin la documentacid
acreditativa del compliment de qualsevol dels meérits que consti en el seu CV.

La puntuaci6 maxima d'aquesta fase és de 25 punts i inclou meérits academics,
experiencia professional i coneixements. En cap cas, els merits académics, docents,
de recerca o cientifics poden suposar més de 12 punts d'aquest total de 25. La
puntuacio s'establira de forma ponderada tenint en consideracié les candidatures
presentades que es considerin susceptibles de poder ocupar la posicid directiva
objecte del present anunci.

Els mérits académics en cap cas poden valorar les titulacions universitaries que es
plantegen com a requisits.

Si I'empresa externa considera que cap persona candidata reuneix els minims per
ocupar la posicid, proposara que el procediment es declari desert.

Només passaran a la segona fase un maxim de 5 persones i que seran les millors
classificades, excepte que a judici dels avaluadors els candidats no reuneixin els
minims, cas en el qual només passaran el nombre de candidats que es considerin
potencialment idonis.

FASE 2.1

2.1.- Avaluacio Externa per Professionals Experts

Entrevista per competencies i proves psicometrigues.

Les persones candidates que accedeixin a aquesta fase tindran una entrevista
competencial i efectuaran proves psicometriques, en les dependéncies de I'entitat
externa.

La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 10 punts.

L'assignacio de la puntuacid sera ponderada tenint en consideracié els candidats
finalistes.
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L'equip expert avaluara els resultats de les persones que participen en aquesta fase
i proposara aquelles que millor s'ajustin al perfil de la posicid.

L'equip extern transferira les dades de les cinc persones finalistes a la persona o
persones de seleccio del Consorci designades pel Consell de Govern amb l'avaluacié
curricular i I'avaluacié per competéncies, aquesta segona en un sobre tancat i signat
per I'empresa externa en referéncia a cada persona candidata de forma que
s'asseguri la confidencialitat de la informacié continguda.

L'empresa externa informara a la persona professional de seleccié del Consorci de la
prova psicometrica utilitzada.

FASE 2.2
2.2.- Avaluaci6 Interna per Professional Expert
Entrevista per competéncies en base a proves psicometrigues i CV
Les persones candidates realitzaran una nova prova psicomeétrica competencial
realitzada per la persona designada de I'ambit de seleccié del Consorci seguida d'una
entrevista en funcid del resultat de la prova i del resultat de I'avaluacio curricular.
La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 15 punts.
L'assignaci6é de la puntuacié sera ponderada tenint en consideracié els candidats
finalistes.
La persona técnica de selecci6é del Consorci posara en un sobre tancat i signat en
referencia a cada persona candidata de forma que s'asseguri la confidencialitat de la
informacié continguda.
Tota la documentacié es custodiara per la secretaria del Tribunal Ad hoc.

FASE 3 3.- Avaluacié pel Tribunal Ad hoc

3.1.- Funcions del Tribunal Ad hoc de Seleccid

e Valoraci6 qualitativa del CV i perfil de cada candidatura finalista
e Valoracio¢ del perfil competencial de cada candidatura finalista
e Valoracié de les habilitats i adequacié dels candidats finalistes
e Valoraci6 de la presentacié del model de gestio.

e Proposar candidatura final al Consell de Govern.

3.2.- Procediment d'avaluacié inicial i presentacidé de model de gestid.

a.- De forma immediatament previa a la sessi¢ del Tribunal Ad hoc, o en la seva
preséncia, a eleccioé del Tribunal, la persona tecnica de seleccid i la secretaria del
tribunal que aixecara acta, obriran els sobres tancats dels candidats que avaluaven
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les fases 2.1 i 2.2, de forma que es puguin llegir directament els informes breus
efectuats o bé procedir, per part de la persona técnica de seleccio, a efectuar una
recensio i analisi de les dues opinions sobre cada mateixa persona candidata valorant
el grau de coincidéncia de les puntuacions.

b.- De forma prévia a la sessid inicial del Tribunal Ad hoc la persona tecnica de
seleccidé del Consorci haura efectuat un informe d'avaluacié respecte a la fase 1
d'avaluacio curricular realitzat per I'empresa externa amb una conclusié del grau de
coincidencia. En aquesta avaluacié també es revisaran els CV no proposats per si
s'observés algun que, per error, shagués descartat. En aquest cas es valorara
directament per I'ambit de RRHH i es remetra a I'empresa externa per efectuar la
primera entrevista (si es donés aquest cas els candidats podrien arribar a ser més de
5). Aquest informe es posara a disposicid del Tribunal Ad hoc a I'objecte de si es vol
matissar les puntuacions contingudes en aquella fase. El manteniment o la matisacio
haura de ser motivats i continguts a l'acta.

c.- De forma també prévia, la persona tecnica de seleccio haura elaborat les plantilles
amb la puntuacié de cada persona candidata de la fase 1, abans de la matisacio,
deixant pendent de puntuar la resta de fases.

d.- A criteri del Tribunal Ad hoc, la persona técnica de seleccid assistira a la sessid
per explicar els resultats, o bé aquests seran exposats per la secretaria del Tribunal.
Si participa la persona técnica, només ho fara en aquells punts de la sessi6 en que la
seva preséncia el Tribunal la consideri necessaria.

e.- Cada persona candidata haura de defensar el seu model de gestid en base al
document ppt presentat i que podra projectar, sense que sigui possible la seva
modificacio, llevat de matisos o correccions menors. La presentacié no podra tenir
una durada superior als 20 minuts, transcorreguts els quals es tancara la presentacié
de la persona candidata encara que no hagi presentat la totalitat del seu document.
Després de la presentacid es sotmetra a les preguntes que els hi vulguin efectuar els
membres del Tribunal Ad hoc amb veu i vot.

La presentacié tindra una valoracid maxima de 25 punts.

f.- Per al cas que les persones candidates no hagin aportat els certificats de
suficiencia de coneixements del castella o del catala en la sessi6 de presentacié del
model de gestio, les persones candidates hauran d'haver utilitzar indistintament
ambdues llenglies o a peticié del Tribunal o motu propi. La secretaria del Tribunal
Ad hoc deixara constancia a I'acta d’'aquesta circumstancia i de si no s'ha fet servir el
catala en la presentacié o només s'ha fet servir de forma residual. La manca de
suficiencia de coneixements del catala o del castella parlat i escrit sera causa
d'exclusio del procés de seleccié. La manca de resposta per part de la persona
candidata en l'idioma en que es pregunti per part del Tribunal Ad hoc, encara que
s'hagi aportat el certificat de suficiéncia, també podra ser motiu de valoraci6 negativa
de la presentacio.

g.- El Tribunal Ad hoc de selecci6 efectuara a totes les persones candidates o només
a les persones candidates que consideri d’entre aquelles que hagin efectuat la
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presentacié del model, i en funcié de les puntuacions prévies obtingudes (incloses
les de la presentacié) una entrevista personal de concrecio d'idees o punts que es
vulguin acabar de definir.

Aquesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 25 punts i sera ponderada en
funcié de totes les persones candidates que arribin a aquesta darrera fase del procés.

Les persones candidates que després de la presentacié no passin a |'entrevista
personal obtindran en aquesta darrera fase 0 punts.

El Tribunal Ad hoc podra declarar deserta la convocatoria si cap de les persones
entrevistades obté una puntuacié superior als 15 punts dins dels 25 en que s'avalua
aquesta fase d'entrevista final.

El Tribunal Ad hoc podra decidir efectuar alguna prova o avaluacié addicional en el
suposit que, fruit de tot el procés previ, consideri que encara no disposa d’elements
suficients per prendre I'Acord o que es consideri que les valoracions sén prou
igualades.

Aixi mateix el Tribunal Ad hoc podra declarar deserta la convocatoria si cap de les
persones candidates obté en tot el procés una puntuacié superior als 60 punts dins
dels 100 possibles.

Atenent a la naturalesa de la posicio a cobrir, I'avaluacié es basa en criteris de recerca
de la idoneitat del perfil de la persona candidata per a exercir les responsabilitats a
les que haura de fer front, respectant-se en el procediment els principis de publicitat,
igualtat, merit i capacitat. La decisié final haura d'estar motivada en termes
d’'avaluacid de les competéencies personals aportades per la persona candidata
seleccionada i que hagin estat objecte d'avaluacio en igualtat de condicions per a les
diferents persones que arribin a la fase final del procediment.

Amb el resultat de la puntuacié obtinguda, el Tribunal Ad hoc proposara al Consell
de Govern a través de la seva presidéncia, el nomenament de la persona
seleccionada per a exercir la funcié de direccié general per un periode inicial de
quatre anys, renovable.

El Consell de Govern disposa de la prerrogativa d'acceptar la proposta, de no
acceptar la proposta, motivant la negativa, o de deixar deserta la convocatoria. El
Consell de Govern no pot nomenar a una persona diferent a la proposada per al
carrec de direccié general, excepte que declari previament deserta la convocatoria
de forma motivada.

6.- Incorporacié.

Una vegada nomenada la persona candidata pel Consell de Govern es pactara la seva data

d'incorporacié i, per tant, la data d'efectes del nomenament.

Sabadell a 18 de desembre de 2024.
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